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GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1. Gambaran Umum Perusahaan

BANCO DE PORTUGAL

EUROSISTEMA
Gambar 2.1 Logo perusahaan

Pada gambar 2.1 logo Banco De Portugal, perusahaan yang berjalan pada
bidang perbangkan, selain bergerak pada bidang perbangkan Banco De
Portugal juga memiliki departemen ekonomi dan penelitian untuk
mengumpulkan dan memproduksi kumpulan data mikro. Banco De Portugal
memiliki posisi yang tepat untuk menjembatani kesenjangan antara produsen
data mikro administratif dan komunitas peneliti pada umumnya. Itu karena
mereka mengumpulkan dan menghasilkan kumpulan data mikro, atau
memiliki akses istimewa ke kumpulan data administratif, sementara pada saat
yang sama memiliki badan peneliti internal yang secara rutin menggunakan
data tersebut untuk kegiatan penelitian mereka. Dengan demikian, bank sentral
memiliki kemampuan untuk memahami data yang menjadi perhatian baik dari
perspektif produsen maupun peneliti.

2.2. Visi dan Misi

Banco de Portugal adalah bank sentral Republik Portugis. Ini adalah
bagian dari sistem Bank Sentral Eropa dan sistem Euro, Mekanisme Pengawas
Tunggal dan Mekanisme Resolusi Tunggal. Ini memiliki dua misi utama:
menjaga stabilitas harga dan mempromosikan stabilitas sistem keuangan.

Misi dari Banco De Portugal adalah :
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1. Integritas = Staf Banco de Portugal menempatkan masyarakat dan
kepentingan publik sebagai pusat tindakan mereka dan menjunjung
standar etika yang tinggi.

2. Kompetensi = Banco de Portugal mempekerjakan staf yang
berkualifikasi tinggi dibidang bisnisnya. Model tata kelola,
organisasi internal, dan prosesnya menggunakan praktik terbaik
sebagai tolok ukur.

3. Kemandirian = Banco de Portugal independen dalam hal
fungsional, kelembagaan, pribadi dan keuangan, yang merupakan
prasyarat untuk memenuhi misinya.

4. Transparansi dan akuntabilitas = Sesuai dengan tugasnya dalam
konteks Eurosystem, Banco de Portugal bertanggung jawab kepada
Parlemen Portugis, pemerintah dan masyarakat atas apa yang
dilakukannya, dan mengapa dan bagaimana ia melakukannya.

5. Semangat tim = Staf Banco de Portugal bertindak sesuai dengan
prinsip gotong royong, berbagi pengetahuan, dan loyalitas.

6. Sosial dan lingkungan = Banco de Portugal bertindak dengan cara
yang bertanggung jawab secara sosial dan lingkungan, beroperasi
sebagai aktor sosial dan pendukung etika perusahaan.

2.3. Struktur Organisasi Perusahaan

Pada gambar 2.2 menunjukan gambar struktur organisasi
perusahaan Banco De Portugal, perusahaan perbangkan ini dibawahi
langsung oleh pemerintahan negara Portugal kemudian dibawahnya yaitu
direksi-direksi atau pimpinan dari Banco De Portugal. Kemudian setiap
divisi dikepalai oleh sekretaris general yang fungsi nya memantau kinerja
dari departemen audit sampai departemen penelitian.
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Office of the Governor

Advisory Board

General

Secretariat

Audit Department -1

Legal Enforcement Department b

Communication and Museum Department —1

Accounting Department -1

Issue and Treasury Department o

Financial Stability Department 1

Statistics Department 1

Economics and Research Department —

Human Resources Department b

Risk Management Department —

Advisers —

|— Board of Directors —‘

Board of Auditors

Markets Department

International Relations Department

Resolution Department

Administration Services Department

Legal Services Department

Payment Systems Department

fi ion Syst and Technaol Department

Banking Conduct Supervision Department

Banking Prudential Supervision Department

Deposit Guarantee and Resolution Funds Support

Gambar 2.2 Struktur organisasi perusahaan
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