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BAB II 

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN 

 

2.1 Sejarah Singkat Perusahaan 

2.1.1 BDO Global 

BDO didirikan pada tahun 1963 oleh lima perusahaan berasal dari Inggris, Jerman, 

Belanda, Amerika Serikat, dan Kanada. Perusahaan-perusahaan ini dibentuk di 

bawah perusahaan Binder Seidman International Group. Pada tahun 1973, 

perusahaan Binder Hamlyn (UK), Djiker & Co (Holland), dan Otte & Co 

(Germany) mengadopsi nama BDO yang bertahan untuk seluruh jaringan global. 

BDO Internasional sudah memiliki cabang di lebih dari 167 negara dengan 

karyawan mencapai 88.120 dan 1.809 kantor di seluruh dunia.  Setiap kantor dalam 

organisasi BDO bekerja secara berdampingan dengan mematuhi prinsip operasi dan 

standar kualitas yang konsisten (bdo.co.id).  

 

2.1.2 KAP Tanubrata, Sutanto, Fahmi, Bambang, dan Rekan 

Kantor Akuntan Publik Tanubrata, Sutanto, Fahmi, Bambang dan Rekan  didirikan 

oleh Drs. Richard Budisetia Tanubrata pada tanggal 6 Desember 1979, dengan 

nama KAP Tanubrata, Sutanto, dan Rekan sebelum berganti nama menjadi KAP 

Tanubrata, Sutanto, Fahmi, Bambang dan Rekan pada tahun 2015. Kini KAP 

Tanubrata, Sutanto, Fahmi, Bambang dan Rekan beroperasi dengan 45 orang 
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Partners serta didukung lebih dari 500 orang staf profesional yang tergabung di 

dalamnya.  

Pada tahun 1992 KAP Tanubrata Sutanto Fahmi Bambang dan Rekan 

menjadi member dari BDO International Limited, sebuah perusahaan Inggris yang 

dibatasi oleh jaminan, dan merupakan bagian dari jaringan internasional BDO.   

BDO Indonesia melayani klien domestik maupun internasional yang berasal dari 

banyak industri yang berbeda, seperti manufaktur, real estate, wholesale atau retail 

trade, media telekomunikasi, minyak dan gas, perkebunan, pertambangan, 

transportasi dan lain-lain. Perusahaan klien tersebut berkisar dari perusahaan 

menengah hingga besar, institusi pemerintah, Badan Usaha Milik Negara (BUMN), 

Organisasi nirlaba, proyek internasional dan lembaga nonprofit. BDO Indonesia 

saat ini memiliki 4 cabang, yaitu: 

1. Cabang Sudirman (Head Office)  

2. Cabang Bandung  

3. Cabang Puri 

4. Cabang Jakarta Selatan 

Berdasarkan website perusahaan BDO Indonesia, KAP Tanubrata, Sutanto, 

Fahmi, Bambang, dan Rekan bekerja dengan memberikan berbagai jasa antara lain:  

1. Audit laporan keuangan 

Jasa audit atas laporan keuangan yang sesuai dengan standar yang diterbitkan 

oleh IAPI. Audit dilakukan untuk mendapatkan keyakinan memadai bahwa 

laporan keuangan bebas dari salah saji material. Proses audit meliputi prosedur 
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untuk mendapatkan bukti audit yang cukup atas nominal dan pengungkapan 

pada laporan keuangan.  

2. Other services 

Jasa lain yang berkaitan dengan laporan keuangan dan analisis serta presentasi 

informasi finansial perusahaan.  

 

2.2 Visi dan Misi Perusahaan 

2.2.1 Visi Perusahaan 

Visi dari KAP Tanubrata, Sutanto, Fahmi, Bambang, & Rekan (BDO Indonesia) 

adalah untuk menjadi pemimpin untuk layanan klien yang luar biasa (The Leader 

for Exceptional Client Service). 

 

2.2.2 Misi Perusahaan 

Misi dari KAP Tanubrata, Sutanto, Fahmi, Bambang, & Rekan (BDO Indonesia) 

mencakup beberapa hal yaitu: 

1. Sumber Daya Manusia (People) 

KAP TSFBR merupakan salah satu perusahaan yang sangat diminati oleh setiap 

professional yang ingin mencari pekerjaan 

2. Pasar (Market) 

KAP TSFBR merupakan salah satu konsultan pilihan dan mengembangkan 

bisnisnya  melalui pendirian berbagai cabang diseluruh Indonesia 

3. Pendapatan (Revenue) 
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KAP TSFBR merupakan salah satu kantor konsultan yang memiliki pendapatan 

terbesar di Indonesia 

4. Menguntungkan (Profit Margin) 

Menjadikan salah satu bisnis operasi yang paling menguntungkan 

5. Manajemen (Management) 

Fokus dalam penggunaan teknologi informasi dalam menjalankan bisnis usaha 

 

2.3 Struktur Organisasi Perusahaan 

2.3.1 Struktur Organisasi KAP Tanubrata, Sutanto, Fahmi, Bambang, dan 

Rekan 

Gambar 2.1 
Struktur Organisasi BDO Indonesia 

 
Sumber: Dokumentasi perusahaan 

 

 Dalam struktur organisasi BDO Indonesia, Partners merupakan kedudukan 

yang tertinggi. Dibawah board of partners ada empat sub-divisi yaitu, Group 

Coordinator, Risk Management and Quality Assurance, Consultation and 
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Technical Advisory dan Learning and Development. Sub-divisi Risk Management 

& Quality Assurance memiliki beberapa kedudukan professional sebagai berikut:  

1. Manager in Charge, yaitu seseorang yang bertanggung jawab untuk mengatur 

personil divisi quality assurance yang berada dalam tim yang dipimpinnya.  

2. Senior in Charge, yaitu seseorang yang bertanggung jawab melakukan prosedur 

pengendalian mutu dengan mengolah data dan proses pengendalian dan 

melakukan supervisi atas asisten yang ada dalam tim.  

3. Assistant, yaitu sesorang yang bertanggung jawab melakukan prosedur 

pengendalian dengan mengolah data dan proses pengendalian dibawahi oleh 

senior. Kegiatan magang dijalankan dengan kedudukan sebagai Assistant. 
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