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1.1. Latar Belakang

Penulis merupakan mahasiswa jurusan Desain Komunikasi Visual yang sedang
melakukan pendidikan di Universitas Multimedia Nusantara. Perguruan tingi
merupakan pendiidkan yang didirikan engan tujuan agar mahasiswa dapat
mempersiapkan kemampuan dan ilmu untuk bertahan di dunia pekerjaan nanti
kedepannya, agar bermanfaat untuk memajukan kualitas anak bangsa, salahh
satunya dengan terjun secara langsung ke dunia kerja. Universitas Multimedia
Nusantara mewajibkan mahasiswanya untuk mengikuti pakter kerja magang
sebagai syarat kelulusan. Pelaksanaan prakter kerja magang merupakan tahap
awal untuk mahasiswa agar siap ke tingkat yang selanjutnya.

Fajri (2018) menjelaskan magang merupakan kegiatan sebuah individu
yang di lakukan dengan tujuan untuk memberikan gambaran mengenai dunia
kerja yang sebenarnya. Selain dituntut untuk mengembangkan dirinya dengan cara
terjun langsung ke dunia kerja, mahasiswa juga dituntut untuk mengasah soft
skills dan hard skills agar semakin berkembang mennjadi rang yang lebih baik
lagi. Hal ini dapat didapatkan pada saat melakukan prakter kerja magang, dimana
mahasiswa turun tangan secara langsung dan merasakan pengelaman dunia kerja
yang sebenarnya.

Penulis mendapatkan kesempatan untuk melakukan praktek kerja magang
di PT Froyo Kreatif Indonesia atau yang biasa dikenal dengan Froyo Story yang
bergerak di bidang digital advertising. Keinginan penulis untuk mengembangkan
kemampuan dan ilmu merupakan niat awal penulis tertarik dengan cara bekerja di
dunia agency kreatif. Suasana kerja dengan deadline yang sangat padat dan
menumpuk dapat membuat penulis berlatih untuk berfikir dan mengerjakan semua
tugas dengan cepat. Penulis juga banyak mengasah kemampuan soft skills dan
juga hard skills selama melakukan praktek kerja magang di Froyo Story.

Selain itu melihat brand besar yang ditangani oleh Froyo Story berskala

cukup besar, Froyo Story dapat dinyatakan sebagai salah satu perusahaan yang



dapat bertahan dan semakin berkembang di masa pandemi ini. Froyo Story dapat
bertahan dan beradaptasi dengan sangat baik dan mampu menghasilkan karya
yang menghibur sesuai dengan tujuan serta visi misi dari perusahaan ini yaitu
untuk menghibur audiens dan memberikan cerita di setiap konten yang mereka

buat dalam bentuk visual.

1.2. Maksud dan Tujuan Kerja Magang
Maksud dan tujuan dalam melakukan praktek kerja magang di Froyo Story
antara lain:

a. Penulis mendapatkan pengalaman bekerja didunia industri advertising
yang sebenarnya.

b. Sebagai wadah untuk mengimplementasikan semua ilmu dan
pengetahuan yang sudah dipelajari selama perkuliahan kedalam dunia
kerja yang lebih profesional.

c. Mengasah softskill dan hardskill serta kemampuan untuk bekerjasama
dan juga berkomunikasi.

d. Memperluas pengetahuan dan pengalaman serta relasi sebanyak-

banyaknya.

1.3. Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang
Terdapat beberapa aturan mengenai prosedur serta waktu dari Universitas

Multimedia Nusantara yang perlu di ikuti oleh Froyo Story yaitu:

1. Waktu Pelaksanaan Kerja Magang
Universitas Multimedia Nusantara telah menentukan waktu program
internship yang dapat dilakukan pada semester 7 atau 8, pada saat libur
atau semester atau pada berlangsungnya semester yang telah diambil.
Proses program internship yang dijalankan oleh penulis berlangsung
selama 3 bulan, dengan minimal durasi kerja selama minimal 320 jam.
Secara tertulis, periode pelaksanaan kegiatan kerja praktek
/magang di PT. Froyo Kreatif Indonesia atau Froyo Story pada divisi
Kreatif terhitung dari tanggal 1 Februari 2021 hingga 1 Mei 2021. Program



internship dilaksanakan mulai dari jam 9.30 WIB hingga pukul 18.30
WIB, namun jam kerja ini sangat fleksibel. Terdapat waktu 1 jam untuk
istirahat pada siang hari. Penulis telah berhasil menyelesaikan prakter kerja

magang selama 3 bulan 1 minggu.

2. Pelaksanaan Kerja Magang

Tahap pertama yang dilakukan oleh penulis yaitu mencari lowongan
pekerjaan magang melalui berbagai applikasi seperti Kalibbr, jobstreet dan
Glints. Setelah mengumpulkan beberapa nama calon perusahaan yang
ingin dimasuki penulis mengisi formulir KM 01 untuk meminta approval
untuk mendapatkan surat keterangan magang atau KM 02. Setelah
mendapatkan approval dari kampus penulis segera mengirimkan surat
KMO02, CV (Curicullum Vitae), portfolio melalui email kepada perusahaan
pada hari Sabtu, 27 Januari 2021 pukul 16.09 WIB. Kemudian penulis
mendapatkan respon baik dari HRD froyo story melalui nomor yang
penulis sebutkan didalam portfolio. Setelah sedikit melakukan interview
via whatsapp call mengenai kebutuhan waktu magang, syarat magang dari
kampus, fee dan jam kerja yang dibebaskan untuk WFO (work from office)
atau WFH (work from home) sesuai dengan kebutuhan yang di perlukan
nantinya oleh penulis, kemudian penulis mendapatkan surat penerimaan
kerja magang dari pihak Froyo Story yang kemudian diajukan ke BAAK,
dan dapat mulai bekerja di awal bulan Februari.

Pada hari pertama magang penulis mengikuti weekly meeting yang
dilaksanakan seminggu sekali tiap hari Senin, kemudian penulis
melakukan perkenalan terhadap seluruh karyawan Froyo melalui Google
meet. Kemudian di hari berikutnya penulis mulai dibagikan jobdesk serta
arahan mengenai brand yang akan dikerjaan selama magang di Froyo
Story oleh pembimbing selaku Senior Graphic Designer dan Art Director.
Komunikasi dan brief untuk setiap pembuatan desain diberikan melalui
editorial plan (EP) bulanan yang telah dibuat oleh anak konten, kemudian

diperjelas melalui Whatsapp dan e-mail.



