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PENDAHULUAN
1.1.  Latar Belakang

Desain Grafis pada masa modern ini dapat diartikan sebagai upaya kreatif yang
dapat diaplikasikan dalam berbagai media komunikasi dengan mengolah elemen-
elemen grafis yang terdiri dari gambar (ilustrasi), huruf, warna, komposisi, dan
layout. Hal-hal tersebut memiliki tujuan utama yaitu agar dapat menyampaikan
pesan secara visual, audio, dan audio visual yang sesuai dengan target audience
utamanya. Komunikasi visual tersebut harus memiliki visual yang fungsional,

persuasif, artistik, estetis, dan komunikatif. (Tinarbuko, 2015)

Hal ini menjadikan desain grafis memiliki peranan penting khususnya
dalam bidang mengkomunikasikan sebuah produk tertentu agar dapat menarik
perhatian dari target audience. Selain itu seorang desain grafis juga harus dapat
menggunakan berbagai media untuk dapat menjadi instrumen pendukung dalam
berkembangnya sebuah brand dan penyelesaian masalah dengan proses kreatif

melalui sebuah desain.

Dalam mendukung hal tersebut, Universitas Multimedia Nusantara
memiliki mata kuliah Internship yang mewajibkan mahasiswanya untuk melakukan
kerja praktik magang secara langsung sebagai syarat kelulusan, kemudian selain itu
kerja praktik magang ini sendiri bisa menjadi sarana mahasiswa untuk dapat
mengimplementasikan hasil belajar mereka ke dunia kerja secara langsung sebagai
profesional. Sehingga penulis melakukan proses kerja magang di ABL Group. Saat,
penulis melakukan praktik kerja magang, ABL Group menaungin beberapa brand
yang sudah cukup dikenal banyak orang seperti Gaaram.id, Milan Pizzeria, Lemari
Kopi, Gaembul BBQ. Dalam hal ini, penulis diberi tanggung jawab untuk dapat
membantu proses kreatif pada brand Gaaram.id, dan Lemari Kopi sebagai desainer
grafis. Melalui praktik kerja magang ini, penulis berharap dapat memiliki ilmu-ilmu
baru dan menambah wawasan penulis pada proses berfikir kreatif khususnya dalam

pemecahan masalah melalui ranah desain.
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1.2

Maksud dan Tujuan Kerja Magang

Penulis melakukan praktik kerja magang di ABL Group untuk memenuhi syarat

kelulusan dan mendapatkan gelar Sarjana Desain di Universitas Multimedia

Nusantara. Selain itu, tujuan lain dari pelaksanaan praktik kerja magang ini adalah

sebagai berikut:

1.

1.3.

Mengimplementasikan ilmu pada saat kuliah ke permasalahan sebuah brand
secara nyata.

Mendapatkan pengalaman kerja secara langsung sebagai profesional.
Meningkatkan kemampuan penulis dalam berfikir secara kreatif.
Meningkatkan kemampuan di luar bidang desain seperti komunikasi,

teamwork, disiplin dan profesionalitas.

Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang

Berikut merupakan uraian dari waaktu dan prosedur pelaksanaan praktik kerja

magang :

1.

Waktu Pelaksaan Kerja Magang

Berdasarkan aturan yang sudah ditetapkan oleh Universitas Multimedia
Nusantara waktu minimal pelaksanaan praktik kerja magang adalah 320
jam. Sehingga penulis memiliki kontrak dengan ABL Group untuk praktik
kerja magang dari 8 Februari 2021 hingga 8 Mei 2021, dengan jam kerja
dari jam 9.00 WIB hingga 17.00 WIB setiap hari Senin-Jumat. Namun
setiap dua minggu sekali, selalu dilaksanakan kegiatan perkantoran secara
WFO untuk mengadakan meeting besar penyampaian progres masing-
masing divisinya.

Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang

Pertama-tama penulis mengikuti pembekalan magaang untuk mengetahui
mengenai syarat dan ketentuan untuk dapat mengmbil mata kuliah
internship. Kemudian penulis mengajukan KM-01 kepada pihak kaprodi
dengan jangka waktu 2 hari kerja untuk dapat ditukar menjadi KM-02.
Setelah itu, penulis mengajukan lamaran kerja ke ABL Group dengan

menyertakan curriculum vitae, portfolio dan surat pengantar magang.



Beberapa waktu kemudian penulis diminta untuk melakukan proses
wawancara secara tatap muka di kantor ABL Group.

Proses wawancara yang dilalui penulis dilanjutkan dengan
didapatkannya surat penerimaan magang. Kemudian penulis mengirim data
tersebut melalui e-mail kepada admin FSD daan melampirkan surat tersebut
saat selesai melakukan pengisian data magang di halaman resmi UMN.
Setelahnya penulis mengunduh berkas KM-03 sampai KM-07 untuk
diberikan kepada pembimbing lapaangan sebagai kelengkapan syarat

berhasil dalam mata kuliah internship ini.



