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1.1 LATAR BELAKANG

Munculnya internet karena perkembangan teknologi informasi dan
komunikasi yang semakin cepat membawa pengaruh besar bagi kehidupan
masyarakat, khususnya dalam mendapatkan informasi. Internet menyediakan
informasi yang tidak terbatas sehingga adanya tren baru di dunia industri media
massa, yaitu hadirnya media yang bertransformasi dari media cetak ke media
online. Media online merupakan media massa yang disajikan secara online melalui
situs website atau internet (Romli, 2012, p. 30). Media online menyajikan informasi
secara cepat dan mudah dengan berbagai macam jenis konten. Selain itu, media
online juga memungkinkan pembaca melakukan interaksi kepada penulis sehingga
kehadiran dari media online menjadi suatu hal baru dalam dunia media.
Kehadirannya pun membawa masyarakat memenuhi kebutuhan informasi dengan
lebih mudah, cepat, dan dengan bentuk yang lebih variatif.

Jurnalistik pada media online ikut berkembang menjadi junalistik online.
Menurut Suryawati (2011, p. 118),jurnalistik online disebut juga sebagai jurnalistik
modern karena berada pada media online yang karakteristiknya berbeda dengan
media massa seperti cetak, radio, dan televisi. Junalistik online juga didefinisikan
sebagai proses penyampaian suatu informasi atau peristiwa berdasarkan fakta
melalui internet. Jurnalistik online memiliki sifat multimedia karena wartawan
tidak hanya menyajikan teks dengan foto saja, tetapi juga melengkapinyadengan
audio visual seperti video (Romli, 2018, p. 22). Sehingga layanan yang diberikan
lebih baik dari sebelumnya karena dapat menampilkan unsur audio dan visual
layaknya televisi.

Okezone.com merupakan salah satu portal media online yang juga
menerapkan jurnalistik online karena memberikan inovasi konten berita berbentuk
video pada situs webnya dengan nama Okevideo. Okevideo menuntut jurnalisnya
agar dapat menyampaian suatu berita dalam berbagai bentuk multimedia baik foto,

audio, maupun video secara cepat dan akurat. Sebagian besar konten Okevideo



merupakan hasil dari repackage atau pengemasan ulang video berita anak
perusahaan MNC Group seperti iNews dan iSeleb menjadi tayangan khas
Okevideo, yaitu video yang dilengkapi teks dan backsound dengan durasi 1-3
menit. Okevideo di bingkai dengan singkat, dan dinamis sebagai bentuk respon
terhadap keinginan atau tuntutan oleh masyarakat modern yang ingin semakin
efisien dalam membaca berita. Konten yang disajikan merupakan kumpulan berita
terbaru, aktual, dan berdasarkan suatu peristiwa atau kejadian tertentu
(Okezone.com, 2020).

Dalamrubrik Okevideo, peranseorang editor video yaitu menyuntingbagian-
bagian video menjadi sebuah tayangan yang utuh dan menarik serta informatif. Hal
tersebut menjadi penting agar pesan dalam video dapat tersampaikan dengan baik
oleh pembaca. Menurut Fachruddin (2017, p. 36), tugas video editor adalah
menyatukansegalaelemen audiovisual yangtelah dibuatoleh berbagai pihak dalam
tim produksi menjadi sebuah tayangan yang layak disiarkan.

Dalam melaksanakan praktik kerja magang, penulis bertugas untuk mengatur
ulang konten video yang telah diberikan oleh video editor senior Okezone.com.
Selain itu, penulis juga melakukan pekerjaandiluar divisi video editor. Penulis juga
bertugas sebagai reporter yang bertanggung jawab dalam membuat konten video,
dimulai dari menentukan ide, membuat naskah, dan mengumpulkan bagian-bagian
video atau foto. Tidak hanya itu, penulis juga menentukan backsound dan

melakukan penyuntingan video.

1.2 TUJUAN KERJA MAGANG
Adapun tujuan dari praktik kerjamagang sebagai video editor di Okezone.com

adalah sebagai berikut.
1. Mengimplementasikan pengetahuan yang didapatkan selama perkuliahan.
2. Mendapatkan gambaran dan pengalaman praktis di dunia kerja, khususnya
media online.
3. Memahami alur kerja sebagai video editor di mediaonline Okezone.com.

4. Mengasah kemampuan dalam editing video.



1.3 WAKTU DAN PROSEDUR PELAKSANAAN KERJA
MAGANG

1.3.1 Waktu pelaksanaan kerja magang
Praktik kerja magang dilakukan selamatiga bulan, terhitung dari tanggal 7

Septemberhingga 7 Desember 2020. Dalam periodetersebut, penulis bekeja selama
enam hari kerja dalam seminggu. Pekerjaan dilakukan secara work from home

(WFH) dengan jam kerja yang fleksibel.

1.3.2 Prosedur pelaksanaan kerja magang
Sebelum periode magang dari kampus, penulis menyiapkan beberapa nama

perusahaan sebagai target magang untuk posisi video editor. Info lowongan penulis
dapatkan melalui Instagram dan email UMN. Penulis mulai mengajukan lamaran
ke perusahaan sejak awal bulan Juli. Namun, hingga hari pengisian KRS penulis
belum mendapatkan panggilan dari perusahaan-perusahaan yang dilamar.

Penulis mencai lebih banyak informasi mengenai kerja magang diberbagai
platform online, seperti Glints, Linkedin, Instagram, hingga Twitter. Saat mencari
informasi, penulis tertarik terhadap salah satu cuitan seseorang bernama Tia di
Twitter yangmenyinggungtempatia magang. Kemudian penulis mencoba bertanya
melalui pesan pribadi kemudian diarahkan untuk langsung mengirimkan CV
(curriculum vitae) ke email perusahaan tempat Tia magang yaitu Okezone.com.

Penulis kemudian mengirimkan email berisi CV, surat pengantar, dan link
portofolio. Sehari setelahnya, penulis menerima email balasan dari HRD
Okezone.com untuk langsung menghubungi Mohammad Saifulloh selaku Redaktur
Pelaksana. Penulis menghubungi kontak yang diberikan dan menanyakan
kelanjutan dari lamaran yang diajukan. Lalu, penulis diarahkan untuk langsung
datang ke kantor Okezone.com dengan membawa CV, fotokopi KTP, dan surat
pengantar dari kampus.

Penulis bertemu Redaktur Pelaksana sekaligus Produser dan berbincang-
bincang santai mengenai magang. Kemudian penulis diarahkan untuk bertemu
HRD Okezone.com dan meminta surat persetujuan diterima magang yang ditanda
tangani oleh Indra Mamlukat selaku Coordinator Group HR MCOM di PT MNC

Okezone Network. Selama pelaksanaan kerja magang, penulis mendapat



bimbingan langsung oleh Mohammad Saifulloh, Andhika Rasyid, dan Feri
Usmawan selaku Video Editor Senior di Okezone.com.

Praktik kerja magang yang penulis lakukan berakhir pada 7 Desember 2020.
Dilanjutkan dengan proses penyusunan laporan magang guna memenuhi
persyaratan dari Universitas Multimedia Nusantara. Dalam penulisan laporan,
penulis dibimbing oleh Taufan Wijaya, S.Sos., M.A. selaku dosen pembimbing

magang.



