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ABSTRAK 

Oleh : Mega Novianti Riadi 

 

 Terdapat beberapa permasalahan di dalam perusahaan PT. Massada 

Komunikasi mengenai sistem informasi  yang masih berjalan manual. Salah satu 

contohnya dalam menangani manajemen kepegawain pada departemen Human 

Resource Development di dalam PT. Massada Komunikasi. PT. Massada 

Komunikasi adalah salah satu perusahaan yang belum menerapkan penggunaan 

sistem informasi dalam proses bisnisnya. PT. Massada Komunikasi sudah 

seharusnya menerapkan sistem informasi. Sistem informasi yang akan dibangun 

merupakan sebuah aplikasi berbasis web dalam menangani manajemen 

kepegawaian. 

 Aplikasi Human Resource Management System memiliki fungsi yang 

dapat digunakan pengguna, diantaranya adalah penginputan data dan 

penyimpanan data yang dilakukan sudah menggunakan sistem atau tidak manual, 

data yang sudah diolah dan disimpan dapat terintegrasi dengan modul yang lainya. 

Serta dilengkapi dengan report hasil transaksi kontrak, cuti, akomodasi, dan 

peminjaman aset. 

 Hasil Penelitian ini berupa prototype sistem informasi manajemen 

kepegawaian yang dibuat menggunakan bahasa pemrograman ASP.NET dengan 

menggunakan database Sql Server 2008 R2. Yang terdiri dari modul : 

a) Modul Pegawai 

b) Modul Aset 

c) Modul Kontrak Pegawai 

d) Modul Cuti 

e) Modul Akomodasi dan Modul Bukti Akomodasi  

f) Modul Peminjaman Aset dan Pengembalian Aset 

g) Modul user  

Kata kunci : Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian, Pegawai, Kontrak 

Pegawai, Cuti, Akomodasi, Aset, Analisis dan Perancangan, ASP.NET, SQL 

Server 2008. 
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