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BAB III 

PELAKSANAAN KERJA MAGANG 

 
 

3.1. Kedudukan Dan Koordinasi 
 

 

 

 

Sumber: Data Penulis, 2021 

Gambar 3. 1Kedudukan Dan Koordinasi 

 

 
Dalam kedudukan dan koordinasi penulis berada langsung dibawah HRD yaitu ibu 

Wida Widyantina, didalam PT.Formosa Ingredient Factory department HRD ini 

tidak memiliki divisi lain dalam department HRD&GA sehingga penulis berada 

langsung dibawah pembimbing lapangan magang. 
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3.2. Tugas-Tugas Yang Dilakukan 
 
 

No Pekerjaan yang 

dilakukan 

Mentor frekuensi Keterangan 

1 Pembuatan form 

penilaian interview 

Wida 

Widiyantina 

Tidak Rutin Recruitment 

2 Pembuatan formulir 

penilaian crew 

Wida 

Widiyantina 

Rutin Job appraisal 

3 Melakuakn 

pengimputan terhadap 

penilaian karyawan 

Wida 

Widiyantina 

Rutin Job appraisal 

4 Pembuatan materi 
pelatihan 

Wida 
Widiyantina 

Rutin Training 

5 Pembuatan soal Wida 
Widiyantina 

Rutin Training 

6 Melakukan 

pengimputan terhadap 
hasil nilai pelatihan 

karyawan 

Wida 

Widiyantina 

Rutin Training 

7 Pembuatan job 
posting 

Wida 
Widiyantina 

Tidak Rutin Recruitment 

8 Pembuatan sertifikat 

kepada karyawan 

yang telah mengikuti 
pelatihan 

Wida 

Widiyantina 

Tidak Ruitn Training 

9 Pembuatan absensi 

karyawan 

Wida 

Widiyantina 

Ruitn Job appraial 

Sumber : Data Perusahan, 2021 

Table 1 Pekerjaan Yang Dilakukan 

 

 

3.3 Uraian Pelaksaaan Praktik Kerja Magang 

 
3.3.1 Melakukan Pembuatan Form Penilaian wawancara 

 

Tugas yang diberikan kepada penulis ketika melakukan praktik kerja magang 

di PT. Formosa Ingredient Factory adalah segala kegiatan proyek yang 

berkaitan dengan pelaksanaan sumber daya manusia, dalam tugas pertama 

yang dilakukan oleh penulis adalah melakukan pembuatan form penilaian 

terhadap calon karyawan yang telah mengikuti wawancara di PT Formosa 
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Ingredient Factory, dalam pembuatan form penilaian wawancara ini penulis 

membuat sebuah form yang berisikan aspek-aspek yang dapat menilai suatu 

karyawan secara subjektif sehingga membantu perusahaan untuk menilai calon 

karyawan. 

 

Sumber: Data Penulis, 2021 

Gambar 3. 2 Melakukan Pembuatan Form Penilaian Interview 

 

3.3.2 Pembuatan Formulir Penilaian Crew 

 

Penulis melakukan pembaharuan serta penyempurnaan terhadap form 

penilaian karyawan yang dimiliki oleh perusahaan, mentor magang 

meminta penulis untuk memperbaharui form penilaian karyawan 

dikarenakan dalam form penilaian crew yang lama mentor magang merasa 

masih terdapat kekurangan dalam form tersebut sehingga penulis 

melakukan penambahan serta penyempurnaan terhadap aspek atau 

indikator sebagai poin terhadap penilaian karyawan.  
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Sumber : Data Penulis, 2021 

Gambar 3. 3 Formulir Penilaian Crew 

3.3.3 Melakukan Penginputan Terhadap Penilaian Karyawan 

 

Penulis melakukan penginputan terhadap hasil penilaian karyawan yang 

telah dilakukan, dalam pengimputan ini penulis diminta untuk 

memberikan grafik yang mampu untuk menggambarkan department mana 

yang memiliki kinerja karyawan yang paling baik, dalam penginputan 

nilai karyawan ini memiliki 8 aspek sebagai penilaian dan setiap hasil dari 

8 aspek tersebut akan di jumlahkan sehingga memberikan hasil akhir. 

dalam penilaian ini memiliki grade dari A,B,C melalui hasil dari penilaian 

ini perusahaan akan mampu untuk mengambil langkah selanjutnya. 
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Sumber : Data Penulis, 2021 

Gambar 3. 4 Melakukan Penginputan Terhadap Penilaian Karyawan 

 

 

 

3.3.4 Pembuatan Materi Serta Design Presentasi Pelatihan 

 

Dalam pembuatan materi ini mentor magang meminta kepada penulis 

untuk membuat materi pelatihan, materi yang pertama mengenai 

penampilan karyawan yang dalam industri makanan serta self hygiene hal 

ini bertujuan agar karyawan mengetahaui apa saja yang dilarang untuk 

digunakan selama melakukan produksi, hal ini bertujua agar produk yang 

dihasilkan tidak tercemar oleh barang-barang atau perhiasan yang 

digunakan oleh para karyawan, lalu untuk materi self hygiene ini bertujuan 

agar karyawan mampu untuk menjaga diri mereka secara bersih sehingga 

pembuatan produk pun akan steril dan tidak ada bakteri yang menempel 

kepada produk yang telah di buat, dalam pembuatan materi ini penulis 

melakukan pencarian terhadap materi yang akan di presentasi kan serta 

melakukan pembuatan desain terhadap materi yang akan dipresentasi kan 
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serta materi pelatihan kedua mentor praktik magang meminta penulis 

untuk membuatkan desain terhadap materi pelatihan yang akan di 

presentasi kan, mentor praktik magang memberikan materi yang telah 

dibuat lalu penulis akan membuatkan desain untuk powerpoint yang akan 

digunakan untuk pelatihan yang akan dilakukan. 

 

 

 
Sumber: data penulis, 2021 

Gambar 3. 5 Pembuatan Materi Pelatihan
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3.3.5 Pembuatan Soal 

 

Dalam pembuatan soal ini mentor magang meminta penulis untuk 

melakukan pembuatan soal yang nanti nya akan dikerjakan oleh para 

karyawan produksi, dalam pembuatan soal ini berisikan 80 soal 

matematika dasar yang nanti nya akan mengukur kemampuan serta 

pengetahuan logika dasar para karyawan, dalam pembuatan soal ini 

penulis diharuskan membuat soal matematika logika dasar dalam kegiatan 

keseharian industri makanan, lalu soal yang telah dibuat oleh penulis ini 

akan diberikan kepada karyawan produksi, sehingga perusahaan mampu 

untuk menentukan department yang cocok kepada para karyawan produksi 

yang telah mengerjakan soal. 

 

 
Sumber: data penulis, 2021 

Gambar 3. 6 Pembuatan soal 
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3.3.6 Melakukan Penginputan Terhadap Hasil Nilai Pelatihan Karyawan 

Dalam Penginputan Terhadap Hasil Nilai Pelatihan Karyawan penulis 

melakukan penginputan hasil pelatihan yang telah dilakukan oleh para 

karyawan yang telah mengikuti pelatihan, data terhadap nilai ini di 

dapatkan dari pre serta post test yang dilakukan oleh para karyawan, dalam 

penginputan ini penulis akan melakukan penginputan terhadap hasil nilai 

dari test yang dilakukan karyawan sebelum serta sesudah pelatihan, setelah 

itu akan di bandingkan apakah ada perkembangan terhadap karyawan 

tersebut setelah mengikut pelatihan. Lalu melalui penginputan nilai ini 

perusahaan akan mengetahui apakah karyawan tersebut akan lulus 

terhadap pelatihan yang telah dia dapatkan atau tidak. 

 

 
Sumber: data penulis, 2021 

Gambar 3. 7 Melakukan Penginputan Terhadap Hasil Nilai Pelatihan Karyawan 

 

 
3.3.7 Pembuatan Job Posting 

 

Mentor praktik magang meminta penulis untuk membuat job posting yang 

nanti akan disebarkan melalui media, dalam pembuatan job posting ini 

penulis melakukan pembuatan desain terhadap poster serta job posting 
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yang akan di sebarkan melalui media, dalam pembuatan job posting ini 

mentor kerja praktik magang memberikan syarat ketentuan dan tugas yang 

akan dilakukan kepada calon pelamar. 

 

 
Sumber: data penulis, 2021 

Gambar 3. 8 Pembuatan job posting 

 

 
3.3.8 Pembuatan Sertifikat Kepada Karyawan Yang Telah Mengikuti Pelatihan 

Penulis diminta untuk membuat sertifikat kepada para karyawan yang 

telah mengikuti pelatihan yang dilaksanakan, sertifikat ini akan menjadi 

tanda bahwa karyawan tersebut telah lulus dalam pelatihan yang telah 

mereka lakukan, penulis pun membuat desain terhadap sertifikat yang 

nantinya akan diberikan kepada para karyawan. 
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Sumber: Data Penulis, 2021 

Gambar 3. 9 Pembuatan Sertifikat Kepada Karyawan Yang Telah Mengikuti Pelatihan 

 

 
3.3.9 Pembuatan perencanaan terhadap gaji Karyawan 

 

mentor kerja magang meminta penulis untuk membuat pencatatan 

terhadap absensi karyawan lalu menghitung hasil dari absensi karyawan 

untuk dapat mengetahui berapa upah yang akan diberikan kepada 

karyawan tersebut sesuai dengan hasil absensi mereka. 
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Sumber: Data Penulis, 2021 

Gambar 3. 10 perencanaan gaji Karyawan 

 

 
3.4 Kendala yang ditemukan 

 

1. Pelaksanaan Pre Test dan Post Test Yang tidak di Perhatikan Dengan 

Baik. 

Dalam melakukan pre test serta post test panitia pelatihan tidak 

melakukan pengawasan dengan ketat sehingga peserta pelatihan 

menjawab pertanyaan tidak dengan kemampuan mereka masing- 

masing, hal ini menyebabkan hasil yang diberikan tidak terlalu akurat 

terhadap pengetahuan para peserta tersebut. 

2. Kendala dalam Melakukan Penginputan Nilai Karyawan dikarenakan 

tidak Adanya Pedoman Untuk Penulis Melakukan Input Data 

Penulis mengalami kesulitan dalam melakukan pengimputan nilai hasil 

kinerja karyawan dikarenakan tidak ada contoh yang menjadi pedoman 

dalam mengerjakan penginputan nilai, sehingga penulis perlu waktu 

yang cukup lama dalam melakukan penginputan tersebut. 
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3. Data Yang Dibutuhkan Untuk Calon Karyawan Dalam Melakukan 

Wawancara Tidak Lengkap 

Calon karyawan yang mengikuti interview tidak memberikan data 

identitas mereka secara akurat sehingga penulis memiliki kesulitan 

dalam melakukan pencatatan calon interview kedalam form penilaian 

hasil interview. 

3.5 Solusi Untuk Masalah Yang Ditemukan 

 

1.1 Pelaksanaan Pre Test dan Post Test Yang tidak di Perhatikan Dengan 

Baik. 

Dalam hal ini penulis melakukan pengawasan ketika pre test dan post 

test sedang dilakukan lalu penulis memberikan informasi kepada 

pembimbing lapangan kerja magang terhadap peserta yang mengerjakan 

pre test serta post test dengan kemampuan mereka sendiri, sehingga 

pembimbing laporan magang akan menegur para peserta pelatihan 

tersebut sehingga mereka menggunakan kemampuan mereka masing- 

masing dalam mengerjakan pre test dan post test. 

2.1 Kendala Dalam Melakukan Penginputan Nilai Karyawan Dikarenakan 

Tidak Adanya Contoh Sebagai Pedoman Untuk Penulis Melakukan 

Input Data 

Dalam melakukan penginputan nilai karyawan penulis melakukan 

konslutasi serta cross check secara berkala kepada pembimbing 

lapangan kerja magang dalam pengimputan nilai karyawan. 
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3.1 Data Yang Dibutuhkan Untuk Karyawan Dalam Melakukan 

Wawancara Tidak Lengkap 

Penulis melakukan penggalian data lebih dalam terhadap para calon 

interview yang masih memberikan data identitas yang masih kurang 

dengan cara penulis memberikan form identitas kepada para calon 

interview yang masih memberikan informasi yang kurang lengkap 

terhadap identitas mereka. 


