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Sumber: Data Penulis, 2021

Gambar 3. 1Kedudukan Dan Koordinasi

Dalam kedudukan dan koordinasi penulis berada langsung dibawah HRD yaitu ibu
Wida Widyantina, didalam PT.Formosa Ingredient Factory department HRD ini
tidak memiliki divisi lain dalam department HRD&GA sehingga penulis berada

langsung dibawah pembimbing lapangan magang.
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3.2. Tugas-Tugas Yang Dilakukan

No Pekerjaan yang Mentor frekuensi Keterangan
dilakukan
1 Pembuatan form Wida Tidak Rutin | Recruitment
penilaian interview | Widiyantina
2 Pembuatan formulir Wida Rutin Job appraisal
penilaian crew Widiyantina
3 Melakuakn Wida Rutin Job appraisal
pengimputan terhadap | Widiyantina
penilaian karyawan
4 Pembuatan materi Wida Rutin Training
pelatihan Widiyantina
5 Pembuatan soal Wida Rutin Training
Widiyantina
6 Melakukan Wida Rutin Training
pengimputan terhadap | Widiyantina
hasil nilai pelatihan
karyawan
7 Pembuatan job Wida Tidak Rutin | Recruitment
posting Widiyantina
8 | Pembuatan sertifikat Wida Tidak Ruitn Training
kepada karyawan Widiyantina
yang telah mengikuti
pelatihan
9 Pembuatan absensi Wida Ruitn Job appraial
karyawan Widiyantina

Sumber : Data Perusahan, 2021

Table 1 Pekerjaan Yang Dilakukan

3.3 Uraian Pelaksaaan Praktik Kerja Magang

3.3.1 Melakukan Pembuatan Form Penilaian wawancara

Tugas yang diberikan kepada penulis ketika melakukan praktik kerja magang

di PT. Formosa Ingredient Factory adalah segala kegiatan proyek yang

berkaitan dengan pelaksanaan sumber daya manusia, dalam tugas pertama

yang dilakukan oleh penulis adalah melakukan pembuatan form penilaian

terhadap calon karyawan yang telah mengikuti wawancara di PT Formosa
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Ingredient Factory, dalam pembuatan form penilaian wawancara ini penulis
membuat sebuah form yang berisikan aspek-aspek yang dapat menilai suatu
karyawan secara subjektif sehingga membantu perusahaan untuk menilai calon

karyawan.

Sumber: Data Penulis, 2021

Gambar 3. 2 Melakukan Pembuatan Form Penilaian Interview

3.3.2 Pembuatan Formulir Penilaian Crew
Penulis melakukan pembaharuan serta penyempurnaan terhadap form
penilaian karyawan yang dimiliki oleh perusahaan, mentor magang
meminta penulis untuk memperbaharui form penilaian karyawan
dikarenakan dalam form penilaian crew yang lama mentor magang merasa
masih terdapat kekurangan dalam form tersebut sehingga penulis
melakukan penambahan serta penyempurnaan terhadap aspek atau

indikator sebagai poin terhadap penilaian karyawan.
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Sumber : Data Penulis, 2021

Gambar 3. 3 Formulir Penilaian Crew

3.3.3 Melakukan Penginputan Terhadap Penilaian Karyawan
Penulis melakukan penginputan terhadap hasil penilaian karyawan yang
telah dilakukan, dalam pengimputan ini penulis diminta untuk
memberikan grafik yang mampu untuk menggambarkan department mana
yang memiliki Kkinerja karyawan yang paling baik, dalam penginputan
nilai karyawan ini memiliki 8 aspek sebagai penilaian dan setiap hasil dari
8 aspek tersebut akan di jumlahkan sehingga memberikan hasil akhir.
dalam penilaian ini memiliki grade dari A,B,C melalui hasil dari penilaian

ini perusahaan akan mampu untuk mengambil langkah selanjutnya.
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Sumber : Data Penulis, 2021

Gambar 3. 4 Melakukan Penginputan Terhadap Penilaian Karyawan

3.3.4  Pembuatan Materi Serta Design Presentasi Pelatihan
Dalam pembuatan materi ini mentor magang meminta kepada penulis
untuk membuat materi pelatihan, materi yang pertama mengenai
penampilan karyawan yang dalam industri makanan serta self hygiene hal
ini bertujuan agar karyawan mengetahaui apa saja yang dilarang untuk
digunakan selama melakukan produksi, hal ini bertujua agar produk yang
dihasilkan tidak tercemar oleh barang-barang atau perhiasan yang
digunakan oleh para karyawan, lalu untuk materi self hygiene ini bertujuan
agar karyawan mampu untuk menjaga diri mereka secara bersih sehingga
pembuatan produk pun akan steril dan tidak ada bakteri yang menempel
kepada produk yang telah di buat, dalam pembuatan materi ini penulis
melakukan pencarian terhadap materi yang akan di presentasi kan serta

melakukan pembuatan desain terhadap materi yang akan dipresentasi kan
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serta materi pelatihan kedua mentor praktik magang meminta penulis

untuk membuatkan desain terhadap materi pelatihan yang akan di

presentasi kan, mentor praktik magang memberikan materi yang telah

dibuat lalu penulis akan membuatkan desain untuk powerpoint yang akan

digunakan untuk pelatihan yang akan dilakukan.

SelfF-
appearaence
in the Food
industry

Selalv Menggunakan
Masker

kenapa harus

Hal yang harus  diperhatilen  dalam  mernrbust
dokmentasi

Distribution

requirement
planning (DRP)

Sumber: data penulis, 2021

Gambar 3. 5 Pembuatan Materi Pelatihan
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3.35

Pembuatan Soal

Dalam pembuatan soal ini mentor magang meminta penulis untuk
melakukan pembuatan soal yang nanti nya akan dikerjakan oleh para
karyawan produksi, dalam pembuatan soal ini berisikan 80 soal
matematika dasar yang nanti nya akan mengukur kemampuan serta
pengetahuan logika dasar para karyawan, dalam pembuatan soal ini
penulis diharuskan membuat soal matematika logika dasar dalam kegiatan
keseharian industri makanan, lalu soal yang telah dibuat oleh penulis ini
akan diberikan kepada karyawan produksi, sehingga perusahaan mampu
untuk menentukan department yang cocok kepada para karyawan produksi

yang telah mengerjakan soal.

VOB, 1 12003 8 1 5.6 g T 1B 1901 100 1 11 1 +120 1 213 | +14. 1 -15. 1 - 16 AAZN I8 N1

[SERI 1)
Nama karvawan

Department

Tapgeal pelatihan,

Seall (KL

Jika 53t Betel brown sugar yang Ber ukuran 100m! membutiikan waktu untuk REngisian. syrup sslama 7
&It maka dikuisbkan berara lama viakiu Watik mangish 3 ketel tersehut jika herukuran S0mi?

Seal2 (8G)

ilk2 psookuatan, bubble sglama 4 jam behasil untuk meogbzsikan 150 hetel maka, pembuatan sslama 2
jam adalah seRanyak berara botel2

Seal 3 (kL)

1 botgl brown sugar syrup mekytybkan, 3m! gula dalam REMRURLEN D3, ika REMUSANZAN D8I NEnRLaL
100 petgl brown sugar syrup mgka BgrarRa mi gwla vane dibutub kan2

Sqal 4 (BG)

Sumber: data penulis, 2021

Gambar 3. 6 Pembuatan soal
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3.3.6  Melakukan Penginputan Terhadap Hasil Nilai Pelatihan Karyawan
Dalam Penginputan Terhadap Hasil Nilai Pelatihan Karyawan penulis
melakukan penginputan hasil pelatihan yang telah dilakukan oleh para
karyawan yang telah mengikuti pelatihan, data terhadap nilai ini di
dapatkan dari pre serta post test yang dilakukan oleh para karyawan, dalam
penginputan ini penulis akan melakukan penginputan terhadap hasil nilai
dari test yang dilakukan karyawan sebelum serta sesudah pelatihan, setelah
itu akan di bandingkan apakah ada perkembangan terhadap karyawan
tersebut setelah mengikut pelatihan. Lalu melalui penginputan nilai ini
perusahaan akan mengetahui apakah karyawan tersebut akan lulus

terhadap pelatihan yang telah dia dapatkan atau tidak.

A [ c D E F G

2 2 Crew Produksi  M.Ridwan 3-Nov-20 GMP. 85 90
9 3-Nov-20 PERSONAL HIGIENE 73 78
10 3-Nov-20 FOOD ALLERGEN 50 50
1 3-Nov-20 FOREIGN BODY/ KONTAMINAN 55 50
12 3-Nov-20 SIH

13 12-Feb-21 PERSONAL HIGIENE

" 12-Feb-21 FOOD ALLERGEN

15 12-Feb-21 FOREIGN BODY/ KONTAMINAN
16
7| 3 Crew Produksi M.Wika 3-Nov-20 GMP.

18 3-Nov-20 PERSONAL HIGIENE

LuLUS
LULUS
TIDAK LULUS
TIDAK LULUS
LuLUS
LULUS
LuLUS
LULUS

B|&8|R|&

LuLUS
LuLUS
LULUS
LuLUS
LuLUS

19 3-Nov-20 FOOD ALLERGEN

20 3-Nov-20 FOREIGN BODY/ KONTAMINAN

21 3-Nov-20 SIH

22

EEE Crew Produksi Bahrul 3-Nov-20 GMP.

24 3-Nov-20 PERSONAL HIGIENE

ES) 3-Nov-20 FOOD ALLERGEN

% 3-Nov-20 FOREIGN BODY/ KONTAMINAN

27 3-Nov-20 SIH

28 12-Feb-21 PERSONAL HIGIENE

29 12-Feb-21 FOOD ALLERGEN
Sheetl @

LuLUS
LuLUS
LULUS
LuLUS
LuLUS
LuLUS
LULUS

glalals
g|z(a|s(8|s|m| |8|G]|w (B8] |5|8|=|8|x|=|]w| =

old|8|&|8 (8[| |2[2]3 |58

Sumber: data penulis, 2021
Gambar 3. 7 Melakukan Penginputan Terhadap Hasil Nilai Pelatihan Karyawan

3.3.7  Pembuatan Job Posting
Mentor praktik magang meminta penulis untuk membuat job posting yang
nanti akan disebarkan melalui media, dalam pembuatan job posting ini

penulis melakukan pembuatan desain terhadap poster serta job posting
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3.3.8

yang akan di sebarkan melalui media, dalam pembuatan job posting ini

mentor kerja praktik magang memberikan syarat ketentuan dan tugas yang

akan dilakukan kepada calon pelamar.

FACTORY
S

PT FORMOSA INGREDIENT
FACTORY

FORMOSA

We Want You!

Looking for Crevww Oprational

Job Desc:
Karyawan mampu untuk untuk bertanggung jawab dalam

pembuatan segala produksi yang dilakukan perusahaan, serta

mampu untuk mengoperasikan mesin dan alat yang digunakan
dalam segala proses produksi.

Job Requirements :

Minimal pendidikan Sma/Smk

minimal usia 20 tahun

berpenampilam rapih dan bersih

kemampuan untuk berkomunikasi dengan jelas dan persuasif dengan
tirm, serta atasan

mampu menjaga kebersihan diri dan lingkungan kerja

Sumber: data penulis, 2021

Gambar 3. 8 Pembuatan job posting

Pembuatan Sertifikat Kepada Karyawan Yang Telah Mengikuti Pelatihan

Penulis diminta untuk membuat sertifikat kepada para karyawan yang

telah mengikuti pelatihan yang dilaksanakan, sertifikat ini akan menjadi

tanda bahwa karyawan tersebut telah lulus dalam pelatihan yang telah

mereka lakukan, penulis pun membuat desain terhadap sertifikat yang

nantinya akan diberikan kepada para karyawan.
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Sumber: Data Penulis, 2021
Gambar 3. 9 Pembuatan Sertifikat Kepada Karyawan Yang Telah Mengikuti Pelatihan

3.3.9 Pembuatan perencanaan terhadap gaji Karyawan
mentor kerja magang meminta penulis untuk membuat pencatatan
terhadap absensi karyawan lalu menghitung hasil dari absensi karyawan
untuk dapat mengetahui berapa upah yang akan diberikan kepada

karyawan tersebut sesuai dengan hasil absensi mereka.



1 |ABSENSI KARYAWAN PERIODE 21 MARET- 20 APRIL
2 |CATATAN HARI LIBUR PEKAN DAN NASIONAL TIDAK DIHITUNG SEBAGAI HARI KERJA

3 NO DEPARTMENT HARINORMAL  HARIKERJA KARYAWAN SHIFT1 | SHIFT2 | LEMBUR - HADIR | IZIN | ALFA
4 100000 | 25000 | 15000/JAM

5 1 DIKI ADITYA BUBLE 21 21 B 6 2,250000.00 21
6 2 M. IHWAN NASUHA BUBLE 21 21 al - 2,100000.00 21
7 3 M. SYAMSUDIN BUBLE 21 21 it 2,150,000.00 21
8 4 FIKIH BUBLE 21 21 6 5 2,22500000 21
9 5 FARIK [RWANDI BUBLE 21 21 7 4 2,200000.00 21
10 6 ELYAS BUBLE 21 21 0 1 2,12500000 21
1 7 SLAMET MIADI BUBLE 21 21 al - 2,100000.00 21
12 8 M. RIDWAN BUBLE 21 21 al - 2,100000.00 21
13 9 JOHAN ADIE PRADITA BUBLE 21 21 al - 2,100000.00 21
10 NAJL BUBLE 21 21 al - 2,100000.00 21
5] 1 BAHRUL ULUM BUBLE 21 21 al - 2,100000.00 21
B 1 IRFAN BUBLE 21 21 al - 2,100000.00 21
7| 1 NURJAT BUBLE 21 21 B 8 2,300000.00 21
1B 1 M. IKWAN NASUHA BUBLE 21 21 B 8 2,300000.00 21
1B 15 BAHRUDIN BUBLE 21 21 B 8 2,300000.00 21
20| 16 DEDE IRWANSYAH BUBLE 21 21 B 8 2,300000.00 21
21 17 ANGGA DWI BUBLE 21 21 B 8 2,300000.00 21
2| 1B RIZAL WUIAYA BUBLE 21 21 B 8 2,300000.00 21
23l 19 MUSTOPA BUBLE bil 21 ul 7 2275000001 21

Sheet! ® «
Mverage: 21 Count 63 Sum:1323 | f m - ]

Sumber: Data Penulis, 2021

Gambar 3. 10 perencanaan gaji Karyawan

3.4 Kendala yang ditemukan

1. Pelaksanaan Pre Test dan Post Test Yang tidak di Perhatikan Dengan
Baik.
Dalam melakukan pre test serta post test panitia pelatihan tidak
melakukan pengawasan dengan ketat sehingga peserta pelatihan
menjawab pertanyaan tidak dengan kemampuan mereka masing-
masing, hal ini menyebabkan hasil yang diberikan tidak terlalu akurat
terhadap pengetahuan para peserta tersebut.

2. Kendala dalam Melakukan Penginputan Nilai Karyawan dikarenakan
tidak Adanya Pedoman Untuk Penulis Melakukan Input Data
Penulis mengalami kesulitan dalam melakukan pengimputan nilai hasil
kinerja karyawan dikarenakan tidak ada contoh yang menjadi pedoman
dalam mengerjakan penginputan nilai, sehingga penulis perlu waktu

yang cukup lama dalam melakukan penginputan tersebut.
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3. Data Yang Dibutuhkan Untuk Calon Karyawan Dalam Melakukan
Wawancara Tidak Lengkap
Calon karyawan yang mengikuti interview tidak memberikan data
identitas mereka secara akurat sehingga penulis memiliki kesulitan
dalam melakukan pencatatan calon interview kedalam form penilaian
hasil interview.

3.5 Solusi Untuk Masalah Yang Ditemukan

1.1 Pelaksanaan Pre Test dan Post Test Yang tidak di Perhatikan Dengan

Baik.
Dalam hal ini penulis melakukan pengawasan ketika pre test dan post
test sedang dilakukan lalu penulis memberikan informasi kepada
pembimbing lapangan kerja magang terhadap peserta yang mengerjakan
pre test serta post test dengan kemampuan mereka sendiri, sehingga
pembimbing laporan magang akan menegur para peserta pelatihan
tersebut sehingga mereka menggunakan kemampuan mereka masing-
masing dalam mengerjakan pre test dan post test.

2.1 Kendala Dalam Melakukan Penginputan Nilai Karyawan Dikarenakan
Tidak Adanya Contoh Sebagai Pedoman Untuk Penulis Melakukan
Input Data
Dalam melakukan penginputan nilai karyawan penulis melakukan
konslutasi serta cross check secara berkala kepada pembimbing

lapangan kerja magang dalam pengimputan nilai karyawan.
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3.1 Data Yang Dibutuhkan Untuk Karyawan Dalam Melakukan

Wawancara Tidak Lengkap

Penulis melakukan penggalian data lebih dalam terhadap para calon
interview yang masih memberikan data identitas yang masih kurang
dengan cara penulis memberikan form identitas kepada para calon
interview yang masih memberikan informasi yang kurang lengkap

terhadap identitas mereka.
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