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ABSTRAK 

Penelitian ini dilatar belakangi oleh perkembangan indrustri khususnya dalam bidang properti. 

Persaingan indrustri properti yang sangat ketat membuat pengembang harus memiliki 

menggunakan brand ambassador agar dapat menarik minat serta mendapat kepercayaan dari 

konsumen. Salah satunya adalah Paramount Land yang menggunakan Sandra Dewi sebagai 

brand ambassador untuk dapat menarik minat konsumen. Permasalah  yang di teliti oleh peneliti 

adalah bagaimana Daya tarik pesan promosi Paramount Land melalui penggunaan brand 

ambassador. 

 

Penelitian ini mengacu pada konsep Atribut Endorser Model TEARS menurut Shimp, selain itu 

fokus penelitian ini mengacu pada komponen personal branding menurut Parengkuan dan 

Tumewu. Metode yang digunakan adalah deskriptif kualitatif, dengan menggunakan metode 

studi kasus. Metode pengumpulan data dilakukan melalui wawancara mendalam, dan studi 

pustaka atau dokumen. 

 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Sandra Dewi merupakan director of corporate 

communication.Selain itu Sandra Dewi juga tidak memperoleh bayaran ekstra dalam perannya 

sebagai brand ambassador. Kelebihannya adalah budaya perusahaan yang tercermin melalui 

Sandra Dewi dan Paramount Land merupakan salah satu pengembang yang menggunakan brand 

ambassador. 

 

Kata Kunci: Daya Tarik, Promosi, Brand Ambassador, Paramount Land 
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Abstract 

  

 
This research was motivated by industry developments particularly in the property field. 

Competition is very tight industry property developers make use brand ambassadors must have 

in order to attract and earn the trust of consumers. One of them is the use of Paramount Land 

Sandra Dewi as a brand ambassador to attract the consumers. Problems are researched by 

researchers is how the appeal of Paramount Land promotional messages through the use of brand 

ambassadors. 

 

This study refers to the concept of Endorser Attributes TEARS Model according to Shimp, in 

addition to the focus of this study refers to personal branding components according Parengkuan 

and Tumewu. The method used is descriptive qualitative, using the case study method. Methods 

of data collection is done through in-depth interviews, and literature or documents. 

 

The results of this study indicate that Sandra Dewi is the director of corporate communication. 

More over Sandra Dewi also do not get paid extra in her role as brand ambassador. The surplus 

is a corporate culture which is reflected by Sandra Dewi and Paramount Land is one of the 

developers who use the brand ambassador. 

 

 

 

Keywords : Imagery, Promotion, Brand Ambassador, Paramount Land 
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