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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

 

1. Dalam proyek ini perusahaan ajinomoto berusaha untuk 

memperluas target marketnya yang tadi hanya tradisional menjadi 

modern yang lebih menargetkan gen z. 

2. Dalam melakukan kegiatan bisnis, yang terutama dalam membuat 

produk baru seperti mabal ini, diperlukan beberapa pertimbangan 

dan saran agar bisnis ini dapat berjanan dengan baik seperti dari 

aspek finance, people, operartion serta marketing. 

3.  Di dalam kegiatan bisnis mabal, diperlukan beberapa kegiatan 

pengendalian (controlling) dan evaluasi yang perlu diperhatikan 

dalam menjalankan kegiatan bisnis. 

4. Dalam sebuah bisnis ke empat aspek yaitu finance, people (human 

resource), marketing dan operartion merupakan sebuah kegiatan 

yang saling berhubungan satu sama lain. 

5.2 Saran 

 

Agar bisnis mabal ini dapat diterapkan dan dikembangakan, maka 

dari itu memerlukan beberapa saran untuk memaksimalkan kegiatan bisnis 

mabal tersebut. 

Saran ini diharapkan dapat menjadi identifikasi dalam hal menilai 

maupun mengukur suatu kegiatan bisnis agar kedepannya dapat berjalan 
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dengan lebih baik lagi. Adapun saran yang dapat diberikan untuk produk 

mabal, yaitu sebagai berikut : 

1. Memperkuat marketing dengan menggunakan influencer dalam 

memperkenalkan produk mabal yang sedang dijalankan, 

sehingga dapat menambah minat pembelian dari para customer 

dan akan makin tertarik dalam membeli produk mabal. 

2. Memperkuat marketing dengan cara membuat event seperti 

festival kuliner atau mengikuti festival kuliner, tujuannya 

supaya produk mabal ini dapat dikenal secara luas, sehingga 

dapat meningkatkan penjualan produk mabal. 

3. Membuat tim finance supaya pemasukan dan pengeluaran 

dapat diatur secara baik dan efisien, sehingga tidak terjadi 

pengeluaran yang lebih besar dibandingkan pemasukannya. 

4. Melakukan proses training, tujuannya supaya karyawan 

memiliki kemampuan yang lebih baik lagi, dan dapat 

mengupgrade kemampuan (skills softskill dan hardskill) yang 

dimilikinya. 

5. Mabal melakukan scheduling dalam proses produksi mabal. 

 

Tujuannya untuk menciptakan pekerjaaan secara efisien dan 

efektif, sehingga hal ini akan tetap menjaga kualitas gudang 

atau inventory yang dimiliki mabal secara efisien dan optimal. 
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