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BAB 5
SIMPULAN DAN SARAN

5.1. Simpulan

Sistem rekomendasi pemilihan karyawan telah berhasil dirancang dan dibangun
dengan menggunakan metode simple additive weighting. Sistem ini memiliki
fungsi untuk melakukan penyeleksi pemilihan karyawan pada PT Buana Rejeki
Lestari dengan melakukakan perbandingan terhadap kriteria pendidikan,
pengalaman kerja, sertifikat, status, usia dan penampilan. Aplikasi ini dibangun
dalam platform website menggunakan framework Laravel dan bahasa
pemrograman PHP. Sistem ini telah dilakukan uji coba dengan perhitungan manual
dan perhitungan sistem. Perbandingan menunjukkan bahwa hasil perhitungan yang
dilakukan oleh sistem telah cocok dan sama dengan hasil perhitungan secara
manual. Kepuasan pengguna terhadap sistem rekomendasi pemilihan karyawan
dengan menggunakan kuesioner kepada 46 responden yang mengacu pada
Technology Acceptance Model (TAM). Dari kuesioner tersebut di dapatkan hasil
persentase sebesar 84,82% yang telah di uji reliabilitas nya menggunakan
Cronbach’s Alpha dengan nilai 0.709.

5.2. Saran

Berdasarkan penelitian yang berhasil dilakukan, terdapat saran dari peneliti
yang dapat digunakan sebagai acuan atau referensi dalam pengembangan terhadap
sistem rekomendasi pemilihan karyawan yang berhasil dirancang dan dibangun
serta untuk penelitian berikutnya. Saran yang diberikan ialah memperluas
pemilihan daftar calon karyawan, sehingga pengguna tidak terbatas hanya untuk

pendaftaran sebagai security.
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