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BAB 1 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Melalui program magang, mahasiswa dapat mengetahui dan mengalami langsung 

situasi kerja yang nyata. Saat mengikuti program magang mahasiswa diharapkan 

mampu beradaptasi dalam lingkungan kerja di perusahaan. Dalam pemilihan 

perusahaan magang, mahasiswa diberikan kebebasan dalam memilih tempat 

magang. Penulis memilih PT. Trimitra Propertindo Tbk sebagai tempat program 

kerja magang.  

Penulis memilih PT.Trimitra Propertindo Tbk sebagai tempat magang sebab 

PT.Trimitra Propertido Tbk memiliki visi misi yang dapat memperluas wawasan 

sesuai dengan keinginan dan tujuan penulis. Penulis ingin mengeksplorasi industri 

pekerjaan yang lebih luas dan tidak terpaku hanya di industri film. Dalam program 

magang di PT.Trimitra Propertindo Tbk, penulis ditempatkan dalam divisi 

Marketing Communication dengan tim Videographer & Editor.  

Penggunaan video atau audio visual dalam bidang promosi sangat digunakan 

untuk memberikan informasi dan menarik perhatian calon konsumen agar calon 

konsumen tahu bahwa ada barang atau jasa yang sedang ditawarkan. Adanya 

berbagai macam media penjualan atau promosi dibutuhkan sesuatu yang dapat 

menarik perhatian, dengan itu dibutuhkanlah seorang Videographer dan Editor 

untuk memenuhi kebutuhan itu.  

1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Magang 

Program kerja magang yang dilakukan penulis di PT.Trimitra Propertindo 

Tbk dilakukan untuk: 

1. Menambah pengalaman kerja bersama tim secara professional. 

2. Menambah pengetahuan mengenai proses dalam bidang kreatif.  

3. Meningkatkan keilmuan soft skill yang sudah didapatkan selama 

berkuliah di Universitas Multimedia Nusantara. 
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4. Melatih cara berkomunikasi di lapangan kerja secara professional. 

5. Sebagai syarat kelulusan S1 di Universitas Multimedia Nusantara. 

1.3 Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang 

Tahap pertama, penulis mengirim lamaran magang, CV dan showreel pada tanggal 

15 Agustus 2020 kepada perusahaan. Tidak lama dari itu penulis mengajukan KM-

01 (formulir pengajuan kerja magang) kepada pihak Kaprodi Universitas 

Multimedia Nusantara. Pada tanggal 19 Agustus 2020 penulis melakukan 

wawancara di kantor PT. Trimitra Propertindo Tbk. Penulis mulai melakukan 

praktik kerja magang pada tanggal 24 Agustus 2020 sebelum KM-02 didapatkan. 

Setelah KM-02 didapatkan pada tanggal 31 Agustus 2020, Setelah itu penulis 

mengirimkan KM-02 tersebut kepada perusahaan tempat magang.  

 Dalam praktek kerja magang ada beberapa peraturan yang di buat oleh 

PT.Trimitra Propertindo, yaitu sebagai berikut : 

1. Mahasiswa magang masuk kerja selama enam hari seminggu (Senin-Sabtu)  

2. Waktu kerja Senin-Jumat adalah jam 09.00 – 17.00. Hari Sabtu dari jam 

09.00 – 12.00.  

3. Waktu istirahat Senin-Jumat ada di jam 12.00 – 13.00  

4. Mahasiswa magang tidak diharuskan berpakaian kemeja dan celana bahan. 

Namun, rapih dan sopan.  

5. Mahasiswa magang diperbolehkan izin untuk mengikuti kegiatan 

perkuliahaan.  
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Tabel 1.3 Kegiatan pelaksanaan kerja magang 

Tanggal Keterangan 

10 Agustus 2020 Penulis mendapat info lowongan magang di PT. Trimitra 

Propertindo Tbk 

15 Agustus 2020 Penulis mengirim lamaran magang, CV dan showreel 

19 Agustus 2020 Penulis melakukan wawancara 

19 Agustus 2020 Penulis mengurus KM-01 

24 Agustus 2020 Hari pertama masuk sebagai mahasiswa magang di 

perusahaan 

24 Agustus 2020 Brief pertama  

31 Agustus 2020 KM-02 didapatkan dan penulis mengirimkannya ke 

perusahaan 

23 November 2020 Penulis yang seharusnya selesai melakukan praktik kerja 

magang mendapat info adanya kurikulum merdeka 

dengan jam praktik magang 800 jam 

24 November 2020 Penulis mengajukan perpanjangan praktik magang di PT. 

Trimitra Propertindo Tbk 

3 Maret 2021 Penulis selesai melakukan praktik kerja magang di PT. 

Trimitra Propertindo Tbk 

  


