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BAB I  

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

  Dalam pembelajaran program studi Desain Komunikasi Visual, seorang 

mahasiswa akan menempuh enam semester yang mempelajari berbagai hal yang 

bersangkutan dengan perancangan grafis. Dalam peminatan Interaction Design, 

seorang mahasiswa akan belajar banyak hal, mulai dari perancangan visual 

komunikasi UI/UX, Interactivity, Visual Storytelling, dan lain sebagainya. Pada 

akhirnya, semua informasi dan skill yang telah dipelajari akan digunakan dalam 

perancangan Tugas Akhir dan Internship atau Magang. 

  Kegiatan internship atau magang adalah upaya untuk mendekatkan 

keterampilan yang diberikan kepada siswa dengan keterampilan kerja yang 

dibutuhkan oleh industri. Dalam pelaksanaan kegiatan magang, seorang mahasiswa 

akan menggunakan skill dan ilmu yang telah dipelajari selama kuliah ke dalam 

pekerjaan lapangan langsung di industri kreatif atau di divisi kreatif suatu corporate 

industry. Hal ini akan mengasah lebih lanjut ilmu pengetahuan mahasiswa tersebut 

dan berkontribusi dalam berkarya untuk perusahaan tersebut. 

  Di Universitas Multimedia Nusantara, magang merupakan kegiatan wajib 

semua mahasiswanya sebagai syarat kelulusan. Penulis mengambil mata kuliah 

Internship di semester delapan. Setelah melamar magang ke berbagai perusahaan dan 

industri kreatif, akhirnya penulis memilih untuk melakukan kegiatan magang di 

United Tractors (PT. United Tractors Tbk.).  

1.2. Maksud dan Tujuan Kerja Magang 

  Penulis melaksanakan kerja magang dengan maksud dan tujuan memenuhi 

syarat kelulusan Universitas Multimedia Nusantara. Adapun beberapa tujuan penulis 

melakukan kerja magang adalah sebagai berikut: 

1. Memahami cara kerja desainer grafis di ranah profesional 
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2. Mengembangkan serta mengasah hard skill dan soft skill sebagai desainer 

grafis. 

3. Belajar bekerja sebagai individu maupun dalam tim dalam ranah profesional 

4. Menerapkan ilmu DKV yang telah didapati selama kuliah ke dalam praktik 

kerja. 

1.3. Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang  

  Dalam pelaksanaannya, menjalankan praktik kerja magang memiliki beberapa 

aturan aturan dan prosedur yang harus dilaksanakan, baik dari Universitas Multimedia 

Nusantara maupun United Tractors. Beberapa peraturan dan prosedur tersebut antara 

lain sebagai berikut: 

 1.3.1 Waktu Pelaksanaan Kerja Magang 

  Penulis mendapat informasi dari mantan rekan kerja orangtua penulis 

bahwa ada lowongan di anak perusahaan Grup Astra. Penulis melamar magang 

pada tanggal 1 Maret 2021 dengan mengirimkan CV dan portfolio ke nomor 

WhatsApp Ibu Valen  selaku Human Capital Grup Astra. Tanggal 3 Maret 

2021 penulis dihubungi oleh Pak Adhiswangga selaku Human Capital United 

Tractors untuk user interview di sore hari itu juga. Penulis kemudian 

mendapatkan email bahwa penulis diterima magang dan memulai pelaksanaan 

kerja magang di United Tractors pada tanggal 5 Maret 2021. Namun untuk 

keperluan administratif United Tractors, dalam surat penerimaan magang 

dinyatakan mulai magang dari tanggal 1 Maret 2021.  

Mengikuti jam kerja United Tractors, penulis wajib hadir setiap hari 

Senin sampai Kamis di pukul 07.30 – 16.30 WIB, dan hari Jumat dari pukul 

07.30 - 17.00 WIB. Durasi bekerja tersebut merupakan 9 jam, yang kemudian 

dikurangi dengan satu jam istirahat, menjadikan durasi kerja sebanyak 8 jam 

kerja setiap harinya. Penulis telah menjalani praktik magang selama 776 jam, 

97 hari kerja. 


