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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang  

 Mahasiswa yang sudah lulus dari mata kuliah Academic Writing dan sudah mencapai 

jumlah 100 sks akan melanjutkan untuk mengambil mata kuliah magang. Pengambilan mata kuliah 

magang ini juga merupakan salah satu syarat kelulusan mahasiswa/I di Universitas Multimedia 

Nusantara. Maka dari itu, mahasiswa dapat memilih tempat kerja dan job-desk sesuai dengan 

fakultasnya, penulis merupakan mahasiswa DKV (Desain Komunikasi Visual) dengan peminatan 

BD  (Brand Design) sehingga penulis mencari oportunitas magang sebagai desainer grafis. Penulis 

diberi kesempatan untuk menemui beberapa perusahaan yang memungkinkan dapat menjadi 

tujuan tempat magang, dan pada akhirnya, penulis mengambil keputusan untuk bekerja di PT. 

Aslina Fresh!.  

 Menurut pemerintah yang memperhatikan pada perkembangan kebijakan  terhadap 

UMKM di Indonesia, menganggap penting sektor usaha perekonomian Indonesia. Hal ini tampak 

dari data terkini tentang proporsi biaya yang dialokasikan untuk menangani dampak ekonomi 

Covid-19 sektor UMKM, yakni sebesar Rp. 123,46 Triliun.  

Proporsi Biaya yang dianggarkan untuk UMKM tersebut menempati urutan kedua setelah 

perlindungan sosial yang dialokasikan sebesar 203,9 triliun. Bahkan, proporsi biaya untuk 

dukungan UMKM jauh lebih besar daripada biaya yang dianggarkan di bidang pembiayaan 

korporasi yang mendapat jatah Rp. 53,57 Triliun. 
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 Penulis memilih utnuk bekerja di PT. Malika Khatulistiwa Dhayana Abadi untuk 

menambah wawaasan pengalaman dalam bekerja di bidang food product atau produk pangan yang 

membutuhkan seorang grafik desain agar membantu promosi dalam penjualan produk – produk 

dari PT. Malika Khatulistiwa Dhayana Abadi. Penulis juga ingin memperluas wawasan dalam 

berkerja di bidang Graphic Designer sehingga nantinya menjadi bekal untuk masuk ke dunia kerja.  

1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Magang  

 Maksud dan tujuan dalam melaksanakan kerja magang yaitu: 

1. Menambah ilmu dan pengalaman dalam bekerja. 

2. Meningkatkan kinerja dalam aktivitas pekerjaan. 

3. Mendalami wawasan dan kemampuan sebagai desainer grafis. 

4. Membangun hubungan relasi yang baik antara rekan kerja. 

5. Menerapkan pengetahuan yang sudah dialami pada masa kuliah  

Dan diterapkan pada dunia kerja.  

 

1.3  Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang 

Pelaksanaan kerja magang dapat dilaksanakan dengan syarat memiliki 100 sks, tidak 

memiliki nilai E, nilai D minimal 2 dan IPK 2.00. Durasu jam kerja magan yang  ditentukan 

oleh Universitas Multimedia Nusantara adalah 320-480 Jam dan yang dikurangi 1 jam adalah 

sebagai waktu istirahat. Setelah sudah melengkapi persyaratan magang tersebut, [enulis dapat 

mengajukan KM 01, lalu mendapatkan KM 02 yaitu surat pengantar magang yang akan diberikan 

kepada perusahaan dan beberapa surat yang harus diisi selama proses kerja magang,  

Kemudian, penulis mempersiapkan CV (curriculum Vitae) dan portfolio yang akan 

dikirimkan kepada perusahaan, kemudian mencari lowongan pekerjaan sebagai Internship 
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dibeberapa website seperti, LinkedIn, Jobstreet, Loker.id dll. Penulis akhirnya memillih PT. Aslina 

Fresh! sebagai tempat kerja magang, lalu mengirimkan curriculum vitae dan portfolio melalui e-

mail dengan mencantumkan posisi sebagai desainer grafis. Setelah mengirimkan cv dan portfolio 

kepada perusahaan, penulis mendapat kabar dari HRD dari PT. ASlina Fresh untuk diundang 

dalam wawancara secara daring yang berlaksana pada tanggal 18 Maret 2021 via Zoom Meeting, 

kemudian pelaksanaan kerja magang dimulai pada tanggal 22 Maret 2021 sebagai desainer grafis 

di PT. Aslina Fresh!. Penulis juga mengurus ke bagian BAAK untuk melengkapi beberapa surat – 

surat lanjutan KM seperti, KM 03, KM 04, KM 05, KM 06, dan KM 07.  

Waktu melakukan kerja magang di PT. Aslina Fresh! dimulai dari tanggal 22 Maret 2021 

sampai 22 Juni 2021 pada hari senin sampai Jumat dengan jam kerja 08:00 WIB sampai 17:00 

WIB, namun pada saat bulan Ramadhan jam kantor berubah menjadi jam 08:00 WIB sampai 15:00 

WIB. Saat masuk kerja, penulis dan supervisor mengadakan rapat diskusi bila ada proyek desain 

mengenai promosi, desain illustrasi, atau redesign logo untuk beberapa perushaan eksternal yang 

nantinya akan digunakan sebagai media promosi. Media –media promosi yang digunakan 

kebanyakan berupa digital seperti penempatan pada media sosial dan media digital.  

 

 

 

 

 

 

 

 


