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1.1 Latar Belakang

Platform video streaming memungkinkan orang-orang untuk menonton konten
video kapan saja dan di mana saja. Video streaming merupakan instrumen di
industri media yang terus mengalami peningkatan permintaan di Indonesia dari
tahun ke tahun (Pertiwi et al., 2020). Faktor pandemi Covid-19 juga membuat
orang-orang tidak bisa menikmati pertunjukan hiburan di luar rumah mereka.
Layanan video streaming menjadi salah satu solusi ketika orang-orang ingin
mencari hiburan khususnya mereka yang ingin menonton sebuah film. WeTV
Indonesia sebagai penyedia jasa layanan streaming video on demand hadir untuk
memenuhi kebutuhan tersebut. Penulis memilih WeTV yang berada di bawah
naungan PT Tencent Technology Indonesia untuk melakukan praktik kerja magang
karena penulis memiliki pengalaman di bidang yang relevan dan memungkinkan
untuk bekerja secara remote. Selain itu, penulis juga merupakan penikmat kasual

konten-konten dari WeTV Indonesia.

1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Magang

Dalam melaksanakan program magang, penulis memiliki maksud dan tujuan agar
penulis dapat memenuhi syarat kelulusan sebagai Mahasiswa jurusan Film
Universitas Multimedia Nusantara agar mendapatkan gelar S1. Selain itu, penulis
ingin menerapkan dan mengasah ilmu yang telah didapatkan selama kuliah saat
proses kerja magang berlangsung serta memperluas pengalaman dan relasi yang

didapatkan saat memasuki dunia kerja secara langsung.
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1.3 Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang
Penulis semula mendapatkan informasi tentang adanya lowongan kerja magang
WeTV melalui informasi dari teman melalui aplikasi LINE di tahun ajaran semester
genap 2021. Penulis pun melakukan pengiriman surel lamaran kerja magang
sebagai Content Intern kepada HR dari PT Tencent Technology Indonesia, Rizman
Gumilang pada bulan Februari 2021. Setelah beberapa hari kemudian, penulis
mendapatkan respon untuk melakukan sesi interview. Penulis melakukan sesi
interview namun tidak mendapatkan respon lebih lanjut. Pada tanggal 10 Mei 2021,
penulis mendapatkan info dari sumber yang sama dan lowongan magang yang
sama. Penulis mencoba melamar lagi pada tanggal 11 Mei 2021 melalui surel tapi
penulis baru mendapatkan respon pada tanggal 11 Agustus 2021 melalui panggilan
telepon oleh Satriadi Gunawan yang menjabat sebagai HRPB Manager dari WeTV.
Penulis ditawarkan kontrak untuk mengambil kesempatan kegiatang magang
selama 3 bulan dari tanggal 16 Agustus 2021 hingga 15 November 2021.
Pelaksanaan kerja magang yang dilakukan penulis diawali dengan briefing oleh
Alvino Owen Susilo sebagai Script Doctor di WeTV. Pelaksanaan kerja magang
dilakukan secara remote dengan menggunakan seragam bebas. Penulis
mendapatkan jatah durasi 7 hingga 9 jam sehari untuk melakukan praktik kerja
magang. Dari jam 08.00 hingga 12.00, penulis mendapatkan kesempatan untuk
membaca sekaligus menganalisis konten yang akan tayang di WeTV secara
individu. Kemudian dari jam 12.00 hingga 13.00 penulis dipersilahkan
menggunakan waktunya untuk istirahat makan siang. Setelah selesai istirahat,
penulis dan rekan-rekan kerja lain bergabung di forum grup diskusi untuk
membahas konten secara bersama-sama hingga jam 17.00 Saat masa kontrak
mendekati waktu tenggat, penulis memperpanjang kontraknya hingga 22 Februari
2022 sehingga saat ini penulis masih melakukan praktik kerja magang di WeTV.
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