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GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1. Sejarah Singkat Perusahaan

WIN Partners berdiri sejak tahun 2017 yang terdiri dari 3 firma yaitu Firma Widhi
Nugroho dan Rekan, Firma Subagya dan Rekan serta Firma Priyatna dan Rekan.
WIN Partners adalah perusahaan penyedia layanan jasa perpajakan dan akuntansi
baik perorangan maupun perusahaan. WiN Partners memiliki 1 kantor pusat dan 2
kantor cabang . Kantor pusat berlokasi di Ruko Prominence Blok 38E No. 8-9, JI.
Jalur Sutera Boulevard, Alam Sutera Tangerang. Kantor cabang berlokasi di Ruko
Mariposa Blok FH36, JI. Djlopo, Grogol, Solo Baru-Sukoharjo, Solo dan Soho
Skyloft Unit 0978 Lt. 09 Ciputra World, JI. Mayjen Sungkono No. 89, Dukuhpakis,
Surabaya.

Visi dari WiN Partners adalah untuk menjadi yang paling efektif dan efisien
dalam memberikaan masukan bagi client terkait masalah perpajakan dan akuntansi

serta mempertimbangkan dampak jangka panjangnya. Misi WiN Partners yaitu:

1. Menawarkan manfaat ekonomis yang paling optimum bagi client, negara, dan
partners;

2. Mengutamakan praktik bisnis yang paling rasional dan etis.
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Adapun corporate values dari WiN Partners yaitu:

1.

Quality, yang berfokus pada hasil dan meminimalkan risiko serta
mempertimbangkan faktor waktu dan biaya.

Creative, dengan melihat dari perspektif dan sudut pandang yang lain sehingga
satu permasalahan dapat menemukan banyak penyelesaian.

Trustworthy, mengutamakan ketulusan, kesetiaan, dan kepercayaan.

Integrity, secara konsisten terbuka.

Passion, selalu menganggap bahwa bekerja adalah suatu hal yang
menyenangkan serta selalu haus akan ilmu.

Simplicity, menjelaskan permasalahan yang rumit dengan bahasa yang mudah

dipahami.

Berbagai jenis jasa yang disediakan oleh WiN Partners yaitu:

1.

Accounting Services

Memastikan pembukuan client agar sesuai dengan standar akuntansi yang

berlaku. Rincian jasa akuntansi yang ditawarkan yakni:

a. Bookkeeping services, terdiri dari rekonsiliasi bank, credit management,
account receivable aging, account payable aging, dan payroll service untuk
client.

b. Financial reporting, terdiri dari pembuatan rekonsiliasi neraca saldo,
persiapan laporan keuangan, persiapan laporan laba rugi, custom laporan

keuangan, serta review bulanan performa perusahaan client.
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2. Transfer Pricing
Membantu client untuk membuat advanced transfer pricing dengan membantu
untuk mengembangkan strategi penetapan harga mereka melalui struktur yang
hemat pajak dan operasi bisnis, harga sebanding yang kuat, dan cara lain yang
mungkin sesuai dengan pedoman.

3. Tax Compliance and Review
Memastikan agar client tetap patuh pada peraturan perpajakan yang berlaku
dengan memperhatikan Surat Pemberitahuan (SPT) Masa dan Tahunan dari
client secara perorangan serta perusahaannya telah disiapkan dengan benar.

4. Tax Courses
Berkolaborasi dengan Universitas untuk mengadakan kursus pajak yang dilatih
secara langsung oleh praktisi dan expert dalam bidang perpajakan. Beberapa
jenis kursus yang disediakan yaitu:
a. Brevet Pajak A & B;
b. Brevet Pajak C;
c. Kursus Pembukuan
d. Kursus Akuntansi;
e. Manajemen Keuangan Dasar; dan
f.  Akuntansi Biaya dan Manajemen.

5. Workshop dan Seminar
Adapun topik-topik yang dibahas yaitu:
a. Update Peraturan dan Hukum Pajak; dan

b. Fokus Pemerintah Setiap Tahunnya.
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6. In House Training
Adapun topik-topik yang dibahas yaitu:
a. Praktik dan Mekanisme Withholding Tax (Pemotongan/Pemungutan Pajak);
b. Praktik dan Mekanisme e-Faktur;
c. Praktik dan Mekanisme e-SPT; dan
d. Lainnya.

7. Pendampingan Terkait Sengketa Perpajakan dan Litigasi
Menawarkan solusi serta pendampingan sampai ke persidangan terkait sengketa
perpajakan yang dialami oleh client, terutama Wajib Pajak (WP) yang terkena
kasus pemeriksaan bukti permulaan.

WIN Partners mempunyai total sekitar 87 client dan selama pelaksanaan
magang di WiN Partners terdapat client yang ditangani oleh penulis yaitu sebagai
berikut:

1. PT AKI
PT AKI merupakan perusahaan cabang yang dimiliki oleh perusahaan yang
berpusat di Singapore. PT AKI bergerak dalam bidang penelitian dan
pengembangan ilmu teknologi dan rekayasa yang berlokasi di Pulau Bira,
Jakarta Barat.

2. PT DRS
PT DRS merupakan perusahaan yang bergerak dalam bidang penjualan produk

telekomunikasi yang berlokasi di Pasar Minggu, Jakarta Selatan.

59



. PT AP

PT AP merupakan perusahaan yang bergerak dalam bidang militer dan
distributor resmi Jotron dan Datron yang berlokasi di Depok.

. PT EMP

PT EMP merupakan perusahaan yang bergerak dalam bidang perdagangan dan
jasa dalam bidang militer yang berlokasi di Cinere Raya, Kota Depok.

. PT IMN

PT IMN merupakan perusahaan yang bergerak dalam bidang teknologi
komunikasi dan informasi dalam bidang militer yang berlokasi di Komplek
Perkantoran Pesona View, Kota Depok.

. PT KSI

PT KSI merupakan perusahaan yang bergerak dalam bidang telekomunikasi
yang berperan sebagai agregator pulsa dan berlokasi di Pasar Minggu, Jakarta
Selatan.

. PT PPI

PT PPl merupakan perusahaan cabang yang dimiliki oleh perusahaan yang
berpusat di Malaysia yaitu PPG. PT PPl bergerak dalam bidang industri
penerbitan dan distribusi buku-buku pendidikan dalam Bahasa Indonesia,
Inggris, Mandarin dan Arab serta berlokasi di Alam Sutera, Kota Tangerang.

. PT RBP

PT RBP merupakan perusahaan yang bergerak dalam bidang perdagangan

eceran sepeda motor di dalam bangunan yang berlokasi di Jakarta Barat.
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9. PT RMS
PT RMS merupakan perusahaan yang bergerak dalam bidang perdagangan
eceran sepeda motor di dalam bangunan yang berlokasi di Tangerang Selatan.

10. PT SMP
PT SMP merupakan perusahaan yang bergerak dalam bidang industri layanan
digital yang berlokasi di Jakarta Selatan.

11. Tuan SO
Tuan SO merupakan Wajib Pajak Orang Pribadi (WPOP) yang memiliki bisnis
produk-produk photography dan gadget yang berlokasi di Tanah Abang, Jakarta
Pusat dan Gading Serpong, Kabupaten Tangerang.

12. PT TMI Pusat dan Cabang
PT TMI merupakan perusahaan yang bergerak dalam bidang perdagangan besar
komputer dan perlengkapan komputer. PT TMI Pusat berlokasi di DKI Jakarta.
Sedangkan PT TMI Cabang berlokasi di Serpong, Tangerang.

13. PT TSP
PT TSP merupakan perusahaan yang bergerak dalam bidang staffing and

recruiting yang berlokasi di Pancoran, Jakarta Selatan.

2.2. Struktur Organisasi Perusahaan

Skema struktur organisasi di WiN Partners yaitu:
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Gambar 2.1

Struktur Organisasi WiN Partners
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Sumber: Dokumentasi Perusahaan
Berikut ini merupakan penjelasan dari bagian struktur perusahaan diatas:
1. Board of Partners
WIiN Partners dipimpin oleh 3 partners yang merupakan pendiri perusahaan

yaitu Andum Subagya yang menjabat sebagai managing partner, serta
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Indriyanto Widhi Nugroho dan Agus Priyatna selaku tax partner. Tax partner
bertugas memimpin dan mengarahkan semua pekerjaan terkait dengan jasa yang
dilayani perusahaan kepada client.

2. Managing Partner
Managing partner bertugas untuk melihat peluang luar serta potensi pasar yang
lebih besar untuk dimasuki perusahaan agar terus berkembang, serta mengelola
perusahaan secara keseluruhan agar memungkinkan tercapainya tujuan bersama
secara maksimal.

3. Junior Partner
Junior partner memiliki tugas untuk membantu managing partner sehubungan
dengan profits and management.

4. Accounting Officer
Accounting officer bertugas untuk melakukan pencatatan setiap transaksi yang
terjadi di perusahaan serta melakukan pelaporan keuangan berkala sebagai
landasan informasi untuk mendukung terjadinya pengambilan keputusan yang
tepat bagi pemangku kepentingan.

Terdapat 4 divisi yang dibawahi oleh Board of Partners yaitu:

1. Tax Compliance Division
Tax compliance division melayani jasa akuntansi client seperti bookkeeping
berkala dan konsultasi keuangan serta tax compliance & review berupa
pembuatan Surat Pemberitahuan (SPT) dan konsultasi terkait kepatuhan

perpajakan client secara berkala. Beberapa anggota divisi di dalamnya yaitu:
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a. Senior Tax Manager
Senior tax manager bertanggung jawab untuk mengawasi dan memastikan
bahwa proses akuntansi dan pajak mengikuti peraturan terbaru.
b. Tax Manager
Tax manager melakukan approvement serta melakukan pengawasan
terhadap timnya untuk memastikan dan mengevaluasi langkah-langkah
yang dijalankan sudah berjalan sesuai dengan rencana dan sudah tepat
menuju kepada tujuan perusahaan, manager juga berperan untuk
membangun kepercayaan antar anggota timnya agar dapat bekerja dengan
efektif.
c. Assistant Tax Manager
1. Accounting & Tax Supervisor
Accounting and tax supervisor bertugas untuk mengatur workflow dan
pembagian tugas kepada senior consultant.
2. Senior Consultant
Senior consultant bertugas mendengarkan dan mencari solusi atas
permasalahan terkait akuntansi dan perpajakan per bulan yang dialami
client, menjaga hubungan baik dengan client serta melakukan pembagian
tugas dan review pekerjaan kepada junior consultant.
3. Junior Consultant
Junior consultant bertugas melakukan semua pekerjaan teknis yang

ditugaskan oleh senior consultant.
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4. Junior Support
Junior support bertugas membantu pekerjaan yang dilakukan oleh junior
consultant.
2. Project Division

Project division melayani masalah terkait dengan sengketa perpajakan yang

dialami client serta pembuatan advanced transfer pricing. Terdiri dari beberapa

anggota divisi di dalamnya yaitu:

a. Senior Tax Manager
Senior tax manager bertanggung jawab untuk mengawasi dan memastikan
bahwa proses akuntansi dan pajak mengikuti peraturan terbaru.

b. Tax Manager
Tax manager melakukan approvement serta melakukan pengawasan
terhadap timnya untuk memastikan dan mengevaluasi langkah-langkah yang
dijalankan sudah berjalan sesuai dengan rencana dan sudah tepat menuju
kepada tujuan perusahaan, manager juga berperan untuk membangun
kepercayaan antar anggota timnya agar dapat bekerja dengan efektif.

c. Assistant Tax Manager
Assistant tax manager bertugas melakukan approval sebelum diberikan
kepada tax manager.

d. Senior Consultant
Senior consultant bertugas mendengarkan dan mencari solusi atas

permasalahan terkait akuntansi dan perpajakan khususnya terkait sengketa
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perpajakan yang dialami client, menjaga hubungan baik dengan client serta
melakukan pembagian tugas dan review pekerjaan kepada junior consultant.

e. Junior Consultant
Junior consultant bertugas melakukan semua pekerjaan teknis yang
ditugaskan oleh senior consultant.

f.  Junior Support
Junior support bertugas membantu pekerjaan yang dilakukan oleh junior
consultant.

3. HR & GA Division

a. HR & GA (Human Resources & General Affairs)
HR & GA bertanggung jawab terhadap masalah dan keperluan internal WiN
Partners berupa pengendalian terhadap keuangan dan sumber daya manusia
yang membantu berjalannya operasional perusahaan.

b. Finance & General Admin Leader
Finance & general admin leader bertugas untuk membantu pekerjaan dari
HR & GA serta mengurus arus kas perusahaan termasuk utang piutang yang
dimiliki.

c. Business Development Leader
Business development leader bertanggung jawab membangun dan menjaga
hubungan baik dengan client serta menganalisis peluang luar untuk dapat

mengembangkan bisnis serta memperluas jangkauan bisnis perusahaan.
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d.

Business Development Staff

Business development staff bertugas untuk membantu menyiapkan semua
keperluan teknis untuk menjalankan rencana yang telah ditetapkan oleh
business development leader.

Driver

Driver bertugas untuk mengantarkan staff lain untuk berpergian sehubungan
dengan pekerjaan, misalnya mengantarkan staff ke perusahaan client untuk
kunjungan mingguan.

Office Boy & Courier dan TGK

Office boy & courier dan TGK bertugas membantu pekerjaan yang sifatnya
non teknis seperti membersihkan ruangan dan perlengkapan kantor lainnya,

menyediakan minuman untuk karyawan, dan lainnya.

4. Information Technology (IT) Division

a.

IT Leader
IT leader bertanggung jawab atas kebutuhan teknologi informasi WiN
Partners yang dipakai demi menunjang berjalannya operasional perusahaan.
IT Officer
IT officer bertugas untuk membantu pekerjaan teknis yang ditugaskan oleh
IT leader dalam menjaga kinerja informasi teknologi yang digunakan oleh

perusahaan.

Selama kerja magang, penulis berada di bawah tax compliance division

denganposisi sebagai junior support.
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