
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Hak cipta dan penggunaan kembali: 
 

Lisensi ini mengizinkan setiap orang untuk menggubah, 

memperbaiki, dan membuat ciptaan turunan bukan untuk 

kepentingan komersial, selama anda mencantumkan nama 

penulis dan melisensikan ciptaan turunan dengan syarat 

yang serupa dengan ciptaan asli. 
 
 
 
 

Copyright and reuse: 
 

This license lets you remix, tweak, and build upon work 

non-commercially, as long as you credit the origin creator 

and license it on your new creations under the identical 

terms. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Perpustakaan Univeristas Multimedia Nusantara 



 

33 
Penerapan Proses Recruitment & Selection di PT. Astra Digital Arta (AstraPay),  

Maria Regina Nathania Listyaputri, Uninversitas Multimedia Nusantara 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Bitar (2021). Pengertian Manajamen – Fungsi, Unsur , Tingkatan, SDM, Para Ahli. 

Diakses 11 Desember 2021, dari https://www.gurupendidikan.co.id/pengertian-

manajamen/  

Chand, Smriti (2014). Recruitment: Meaning, Definition, Process and Factors influencing 

Recruitment. Diakses 11 Desember 2021, dari 

https://www.yourarticlelibrary.com/recruitment/recruitment-meaning-definition-

process-and-factors-influencing-recruitment/25950  

Fitra, Safrezi (2019). Perbankan dan Fintech Pembayaran, Bukan Lawan tapi Kawan. 

Diakses 10 Desember 2021, dari 

https://katadata.co.id/hariwidowati/finansial/5e9a4e61e8f65/perbankan-dan-

fintech-pembayaran-bukan-lawan-tapi-kawan   

Havinal, Veerabhadrappa. “Management and Entrepreneurship”. 1973. New Delhi: New 

Age International. 

Larasati, Sri. “Manajemen Sumber Daya Manusia”. 2018.  Yogyakarta: Deepublish.  

Nandy (2021). Manajemen : Pengertian Menurut Para Ahli, Fungsi, Tujuan, & Prinsip. 

Diakses 14 Desember 2021, dari https://www.gramedia.com/best-

seller/manajemen/#Pengertian_Manajemen_Secara_Umum  

Narang, M. (2019). Definition of Human Resource Management. Diakses 11 Desember 

2021 dari https://www.economicsdiscussion.net/human-resource-

management/definition-of-human-resource-management/31830  

Nugroho, Dian Ari. “Pengantar Manajemen untuk Organisasi Bisnis, Publik dan Nirlaba”. 

2017. Malang: UB Press. 

Osibanjo, Omotayo Adewale dan Adenike Anthonia Adeniji. “Human Resource 

Management: Theory and Practice”. 2012.  Lagos: Pumark Nigeria Limited. 

R., Amisha (2019). What is Recruitment?. Diakses 12 Desember 2021, dari 

https://www.businessmanagementideas.com/human-resource-management-

2/what-is-recruitment/what-is-recruitment/20023  

Ramadhan, Bagus (2020). Pengguna Dompet Digital di Indonesia Mulai Tidak 

Terpengaruh Promo. Diakses 10 Desember 2021, dari 

https://teknoia.com/pengguna-dompet-digital-di-indonesia-mulai-tidak-

terpengaruh-promo-cd5821edf144  

S., Mahek (2019). Selection Process in HRM. Diakses 12 Desember 2021, dari 

https://www.economicsdiscussion.net/human-resource-management/selection-

process-in-hrm/31871  



 

34 
Penerapan Proses Recruitment & Selection di PT. Astra Digital Arta (AstraPay),  

Maria Regina Nathania Listyaputri, Uninversitas Multimedia Nusantara 

 

van Vulpen, Erik (2019). The Selection Process: A 7-Step Practical Guide. Diakses 12 

Desember 2021, dari https://www.aihr.com/blog/selection-process-practical-guide/  

 


