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GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1 Profil Perusahaan

2.1.1 Deskripsi Perusahaan

PT Jejak digital Asia merupakan sebuah perusahaan media yang telah berdiri
sejak tahun 2019. Latar belakang terciptanya PT Jejak Digital Asia dikarenakan
kemajuan jaman yang semakin dinamis menciptakan ruang untuk memposisikan
peran anak muda menjadi sosok yang penting. Selain itu, Jejak Digital ditujukan
sebagai platform ekspresi dari buah pemikiran anak muda yang kritis dan inovatif
dalam menghadapi era baru dari industri digital. Oleh karena itu, Jejak Digital
mengusung konsep tagline “Media Anak Muda” sebagai perwakilan untuk
semangat perubahan. Jejak Digital juga akan terus bergerak untuk menjangkau
tanpa batasan terhadap aspek perspektif, bernilai, dan keberanian untuk selalu
berkembang. Semangat untuk pembaharuan membuat Jejak Digital membuka
ruang diskusi, ruang ide sastra dan seni untuk membangkitkan nilai kritis pada
masyarakat.

Gambar 2.1 Logo PT. Jejak Digital Asia
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Sumber : Media Jejak Digital
PT Jejak Digital Asia juga memiliki beberapa divisi yang membagi konten
berdasarkan jenis-jenisnya seperti Jejak Digital Network (@officialjejak) yang
lebih banyak membahas seputar informasi umum, entertainment, dan hiburan,

kemudian Jejak Digital News (@jejakdigital.co) yang menyajikan berita dalam
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bentuk hard news, lalu ada Sekolah Film (@sekolahfilm) yang membahas
seputar dunia perfilman dan sinematografi, yang terakhir ada Ranah Influencer
(@ranahinfluencer) yang merupakan bagian manajemen dari beberapa influencer
yang dimiliki PT Jejak Digital Asia.

Selain media sosial, Jejak Digital juga memiliki website yang mengunggah
konten-konten yang telah dibuat oleh divisi-divisi tersebut. Adapun website Jejak

Digital yaitu www.jejakdigital.co. Selain website Jejak Digital juga memiliki

channel Youtube yaitu Jejak Digital Tv x Kita Berdua, dimana channel tersebut
berisikan konten-konten bersama artis-artis ibukota. Salah satu programnya yaitu
“Malam Kawula Muda” yang telah menyapa lebih dari 140.000 khalayak pada
bulan pertama launching yaitu April 2019.

2.1.2 Visi dan Misi Perusahaan

Jejak Digital sendiri memiliki visi yaitu menjunjung tinggi semangat
pembaharuan. Sedangkan, misi dari Jejak Digital sendiri yaitu membuka ruang
diskusi, ruang ide, sastra dan seni untuk menghidupkan nilai kritis di masyarakat,

bahwa ada semangat yang harus terus dijaga.

2.1.3 Data Singkat Perusahaan
Nama Perusahaan : PT Jejak Digital Asia (Jejak Digital News)
Alamat Perusahaan : Jalan Cut Mutia 2 FG-2 No.42A, Bintaro Sektor 7,
Juran Mangu Barat, Pondok Aren, Kec. Pd Aren, Kota Tangerang Selatan,
Banten. Kode Pos : 15222
Nomor Telepon : 021-7496599

Website : www.jejakdigital.co.




2.1.4 Struktur Organisasi Perusahaan PT Jejak Digital Asia
PT Jejak Digital Asia memiliki struktur organisasi untuk menjalankan
program serta berbagai rangkaian kegiatan yang dimiliki oleh perusahaan. Adapun

struktur organisasi dari PT Jejak Digital Asia adalah sebagai berikut :

Gambar 2.2 Struktur Organisasi Perusahaan PT Jejak Digital Asia
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Sumber : Media Jejak Digital
Gambar 2.3 Struktur Jejak Digital.co

Ariyandi Achbar
Founder

Ananta Herlambang
Pemimpin Redaksi

Eric, Jody, Gal, Fian,
Adam, Sisca, Insan,
Rafi
Penulis dan Editor

Sumber : Dokumentasi Pribadi
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2.2 Deskripsi Kegiatan Praktik Kerja Magang di Jejak Digital

Selama melakukan praktik kerja magang di PT Jejak Digital Asia, penulis
memilih untuk bergabung ke divisi news yaitu Jejak Digital News dengan posisi
yang tertulis sebagai copywriter. Akan tetapi saat mulai berkerja, pembimbing
magang penulis mengatakan bahwa kerjaan penulis bukan hanya menulis artikel
saja, melainkan menulis artikel dan menentukan caption dan gambar yang cocok
untuk diunggah ke media sosial Jejak Digital. Maka dari itu, pembimbing magang
penulis mengatakan bahwa penulis berada di posisi sebagai content writer.

Selama menjadi content writer di Jejak Digital News, penulis setiap hari
Senin hingga Jumat bertugas untuk memproduksi artikel minimal satu artikel per
hari. Hal ini tentu sesuai dengan latar belakang penulis yang berkuliah pada
jurusan jurnalistik. Setiap hari tersebut artikel diusahakan sudah dapat terkumpul
sebelum pukul 11.00 WIB, sehingga dapat diperiksa dan direvisi secepatnya bila
terdapat kesalahan. Berita atau isu yang dibuat nantinya akan diseleksi terlebih
dahulu sebelum diupload ke media sosial Instagram @jejakdigital.co, setelah itu
berita yang telah diunggah di media sosial akan diunggah kembali ke laman

website www.jejakdigital.co.

Praktik kerja magang yang dilakukan dalam rentang waktu 3 bulan, penulis
tidak hanya berfokus sebagai content writer saja, tetapi penulis diberikan
tambahan kerja sebagai content analyst. Pada posisi tersebut penulis ditugaskan
untuk memantau setiap portal berita terkait topik pemberitaan yang sedang ramai
diangkat oleh media-media. Kemudian, penulis akan memilih topik pemberitaan
yang telah ditulis oleh teman-teman content writer untuk diunggah ke media
sosial Jejak Digital News. Selain itu, penulis yang juga menentukan pukul berapa
berita tersebut diunggah dan tagar apa saja yang digunakan untuk menaikan
engagement.
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