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BAB I  

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Pandemi COVID – 19 memberikan dampak yang sangat signifikan terhadap 

perekonomian Indonesia. Hal tersebut karena pandemi COVID - 19 menyebabkan 

timbulnya berbagai kebijakan pembatasan untuk mencegah penyebaran pandemi 

COVID – 19 agar tidak meluas, seperti Pembatasan Sosial Berskala Besar (PSBB) 

dan sekarang sedang dilakukan Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan Masyarakat 

(PPKM). Kebijakan – kebijakan tersebut mulai dari berupa pembatasan jam 

operasional, bahkan sampai ada beberapa bidang usaha yang harus ditutup 

sementara terutama seperti usaha di bidang suatu event, pariwisata, dan lain 

sebagainya.  

Berdasarkan hasil survei Badan Pusat Statistik (BPS), ada 82,85% perusahaan 

yang terkena dampak oleh pandemi COVID – 19. Dimana survei tersebut dilakukan 

oleh Badan Pusat Statistik terhadap 34.559 pelaku usaha pada tanggal 15 September 

2020. Pengumpulan data survei dilakukan melalui metode computer assisted web 

dan self interviewing (CASWI) atau survei online 

 

Gambar 1. 1 Data Sektor Usaha Paling Terdampak saat Pandemi Corona 

Sumber : https://databoks.katadata.co.id/datapublish/2020/09/15/6-sektor-usaha-

paling-terdampak-saat-pandemi-corona 
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Berdasarkan Gambar 1.1, sektor industri usaha akomodasi dan makan/minum 

merupakan yang paling banyak mengalami penurunan pendapatan, yaitu sebesar 

92,47%. Lalu Jasa lainnya menjadi sektor yang mengalami penurunan pendapatan 

terbanyak kedua sebesar 90,90%. Dan sektor transportasi dan pergudangan 

mengalami penurunan pendapatan terbanyak ketiga dengan penurunan pendapatan 

sebesar 90,34%. Dan industry konstruksi menempati posisi keempat yang paling 

banyak mengalami penurunan pendapatan, dengan penurunan pendapatan sebesar 

87,94%. Posisi tersebut dilanjutkan oleh sektor industri pengolahan dengan 

penurunan pendapatan sebesar 85,98%, dan posisi terakhir adalah sektor 

perdagangan dengan penurunan pendapatan sebesar 84,6% sejak pandemi COVID 

- 19. 

Berdasarkan data tersebut, dapat diketahui bahwa usaha sektor konstruksi 

termasuk salah satu dari 6 sektor usaha yang paling mengalami penurunan 

pendapatan sejak pandemi COVID - 19 dengan menempati posisi keempat, 

Sehingga PT. Trisurya Daya Elektrikal yang merupakan usaha pada sektor 

konstruksi di bidang mekanikal dan elektrikal juga terkena dampak pandemi  

COVID - 19 .  

 

Gambar 1. 2 Pertumbuhan Ekonomi Indonesia Triwulan II – 2020 

Sumber : https://www.bps.go.id/pressrelease/2020/08/05/1737/-ekonomi-

indonesia-triwulan-ii-2020-turun-5-32-persen.html 
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Gambar 1. 3 Pertumbuhan Ekonomi Indonesia Triwulan II – 2021 

Sumber : https://www.bps.go.id/pressrelease/2021/08/05/1813/ekonomi-

indonesia-triwulan-ii-2021-tumbuh-7-07-persen--y-on-y-.html 

Berdasarkan Gambar 1.2, diketahiu bahwa Perekonomian Indonesia pada 

triwulan II tahun 2020 mengalami konstraksi / penurunan sebesar 5,32% dari tahun 

2019. Dimana pada masa itu adalah awal – awal masa pandemi COVID - 19. Dan 

Berdasarkan Gambar 1.3, dapat diketahui bahwa perekonomian Indonesia sekarang 

sudah mulai membaik dengan mengalami pertumbuhan sebesar 7.07% pada 

triwulan II tahun 2021.  

Akan tetapi perlambatan ekonomi sejak pandemi COVID – 19 sejak awal 2020 

menyebabkan adanya pemotongan anggaran Perusahaan Listrik Negara oleh 

Pemerintah Pusat. Sehingga jumlah proyek-proyek pembangunan gardu induk dan 

transmisi yang ada menjadi semakin berkurang, sehingga hal ini secara langsung 

berpengaruh terhadap keberlangsungan PT. Trisurya Daya Elektrikal. PT Trisurya 

Daya Elektrikal merupakan salah satu perusahaan kontraktor bidang mekanikal dan 



 

17 

Peran Corporate Entrepreneurship dalam Mempertahankan Keberlangsungan PT. 

Trisurya Daya Elektrikal Selama Pandemi Covid-19, Derin Ariq, Universitas 

Multimedia Nusantara 

 

elektrikal di Indonesia yang memfokuskan kegiatan bisnis pada pengerjaan proyek-

proyek PLN terkait pembangunan gardu induk dan transmisi.  

Sebelum terjadinya pandemic COVID – 19, kesempatan PT Trisurya Daya 

Elektrikal untuk mendapatkan proyek lebih mudah daripada sekarang. Hal tersebut 

karena adanya pembatasan anggaran Perusahaan Listrik Negara oleh pemerintah 

karena pandemi COVID - 19 . Divisi sales memiliki peranan yang sangat penting 

bagi PT Trisurya Daya Elektrikal, hal tersebut karena divisi sales berfokus pada 

mencari penawaran-penawaran proyek PLN yang sesuai dengan kualifikasi PT 

Trisurya Daya Elektrikal dan berusaha memenangkan tender proyek sehingga dapat 

mendatangkan uang masuk bagi perusahaan. Dengan adanya pandemi COVID - 19, 

berbagai perusahaan harus bisa berinovasi dan mampu beradaptasi dengan situasi 

saat ini. Inovasi merupakan suatu proses untuk mewujudkan, mengkombinasikan, 

atau mematangkan suatu pengetahuan / gagasan ide, yang kemudian disesuaikan 

guna mendapat nilai baru suatu produk, proses, atau jasa (Luecke, 2003). Dengan 

berinovasi, perusahaan akan mendapatkan peluang untuk meningkatkan nilai dan 

mempertahankan kelangsungan hidup perusahaan di masa ekonomi yang sedang 

sulit ini. Perusahaan yang berhasil melakukan inovasi akan selangkah. Dengan 

berkurangnya proyek-proyek PT. Perusahaan Listrik Negara menjadi terbatas pada 

masa pandemi ini, menyebabkan PT.Trisurya Daya Elektrikal harus selalu 

melakukan inovasi terkait profit modelnya dan cara mendapatkan proyeknya 

sehingga dapat bertahan hidup di masa pandemi COVID - 19. Oleh karena itu, salah 

satu sistem yang paling tepat untuk diterapkan dalam perusahaan dalam 

mengembangkan inovasi adalah corporate entrepreneurship.  

Pengertian dari corporate entrepreneurship itu sendiri adalah suatu proses atau 

aktivitas entrepreneurial yang dilakukan individu atau kelompok di sebuah 

organisasi yang sudah ada (Ginsberg & Guth, 1990). Corporate entrepreneurship 

secara signifikan meningkatkan potensi keberhasilan perusahaan dalam mendorong 

perilaku proaktif dan pengambilan risiko (Sebora & Theerapatvong, 2010). 

Sehingga perusahaan harus mampu mendorong dan membangkitkan jiwa-jiwa 
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entrepreneur dalam diri para karyawan nya untuk terus melakukan inovasi. Oleh 

karena itu, karyawan dituntut untuk lebih kreatif, inovatif, berani mengambil resiko, 

dan proaktif dalam perusahaan.  

Konsep corporate entrepreneurship sangat penting untuk diterapkan terutama 

pada masa pandemi seperti ini, dimana kondisi perekonomian sedang tidak sehat . 

Dengan menerapkan corporate entrepreneurship di perusahaan, perusahaan akan 

memiliki suatu ideologi bersama dalam menjalankan suatu strategi yang dapat 

mendukung terciptanya keunggulan kompetitif melalui inovasi dan perilaku 

kewirausahaan secara berkelanjutan (Russell, 1999). Sehingga perusahaan tersebut 

dapat menemukan cara untuk bertahan pada masa sulit seperti pandemi COVID - 

19. 

Oleh karena itu penulis tertarik untuk menjadikan PT. Trisurya Daya Elektrikal 

sebagai perusahaan untuk melakukan praktik kerja magang. Penulis juga tertarik 

untuk melihat peran inovasi serta corporate entrepreneurship untuk berusaha tetap 

mendapatkan proyek yang terbatas jumlahnya dan semakin sulit untuk 

dimenangkan tendernya dalam mempertahankan keberlangsungan hidup 

perusahaan saat ini terkait kebijakan yang diterapkan oleh perusahaan. Maka dari 

itu, penulis dapat menyusun laporan dengan judul “Peran Corporate 

Entrepreneurship dalam Mempertahankan Keberlangsungan PT Trisurya 

Daya Elektrikal Selama Pandemi Covid-19” 

1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Magang Tujuan Penelitian  

Universitas Multimedia Nusantara menginginkan para mahasiswa dan 

mahasiswinya merasakan secara langsung seperti apa dunia kerja. Sehingga mereka 

dapat mempersiapkan diri mereka dalam menghadapi dunia kerja setelah lulus 

kuliah nanti. Kegiatan praktik kerja magang juga menjadi salah satu syarat 

kelulusan di beberapa universitas, termasuk Universitas Multimedia Nusantara. 

Oleh sebab itu, tujuan dari praktik magang sendiri yaitu :  
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1. Sebagai syarat kelulusan dari Universitas Multimedia Nusantara 

2. Menghasilkan mahasiswa yang kompeten di bidang Entrepreneurship yang tidak 

hanya kompeten dalam hal teori, tapi juga kompeten untuk praktik kerjanya. 

3. Membantu mahasiswa untuk belajar lebih kritis dalam menangani permasalahan 

yang ada di lapangan pekerjaan.  

4. Menganalisis kendala-kendala yang dihadapi sekaligus menemukan bagaimana 

cara mengatasi kendala yang terdapat di PT. Trisurya Daya Elektrikal.  

1.3  Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang 

1.3.1  Waktu Kerja Magang 

Praktek kerja magang yang berjalan selama kurang lebih 3 bulan dengan 

total 60 hari kerja dijabarkan sebagai berikut :  

Nama Perusahaan  : PT. Trisurya Daya Elektrikal 

Bidang Usaha       : Kontraktor mekanikal dan elektrikal / 

Rekanan PLN Alamat Kantor : Jl. Setra Kencana, Jl. Raya Rawa 

untu No. 28, RT 1 / RW 14, Bumi Serpong Damai, Kecamatan 

Serpong, Kota Tangerang Selatan, Banten 15310 

Periode Kerja   : 2 September – 29 Oktober 2021  

Waktu Kerja   : Senin – Jum’at, 08.30 – 16.00  

Penempatan   : Project Sales  

1.3.2  Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang  

Prosedur kerja magang merupakan peraturan atau ketentuan yang perlu 

diselesaikan oleh penulis untuk dapat melakukan program kerja magang di 

suatu perusahaan. Berikut prosedur yang telah dilakukan oleh penulis untuk 

dapat melakukan program kerja magang : 
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a. Meminta pihak fakultas prodi Manajemen Universitas Multimedia 

Nusantara untuk membuat surat pengantar untuk dapat melakukan 

program kerja magang ke perusahaan yang bersangkutan. 

b. Pengajuan Curriculum Vitae (CV) beserta surat pengantar magang 

kepada PT. Trisurya Daya Elektrikal melalui direktur utama  PT. 

Trisurya Daya Elektrikal 

c. Memenuhi panggilan untuk melakukan interview dengan direktur 

utama PT. Trisurya Daya Elektrikal di Head Office PT. Trisurya Daya 

Elektrikal JL. Setra Kencana, Jl. Raya Rawa Buntu, No.28, 

RT.1/RW.14, Rawa Buntu, Kecamatan Serpong, Kota Tangerang 

Selatan, Banten 

d. Mengisi Job Application Form yang diberikan oleh PT. Trisurya Daya 

Elektrikal untuk kelengkapan data dan melengkapi dokumen yang 

diperlukan untuk keperluan magang. 

e. Membaca dan menandatangani kontrak kerja magang dengan direktur 

utama PT. Trisurya Daya Elektrikal 

f. Memberikan surat balasan dari PT. Trisurya Daya Elektrikal ke 

Universitas Multimedia Nusantara. 

g. Efektif bekerja terhitung mulai dari tanggal 2 September di Head 

Office PT. Trisurya Daya Elektrikal, dihari pertama kerja termasuk 

melakukan orientasi, tour office, pengenalan divisi, serta pemahaman 

aturan yang berlaku di tempat praktik kerja magang. 

h. 29 Oktober 2021, melakukan praktik kerja magang hari terakhir di 

PT. Trisurya Daya Elektrikal  sesuai dengan kebijkan yang berlaku. 

i. Melengkapi keperluan untuk dokumen yang berhubungan dengan 

pekerjaaan yang dilakukan, seperti kartu kerja magang, formulir 

kehadiran kerja magang, formulir realisasi kerja magang, dan formulir 

verifikasi kerja magang. 
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j. Melakukan bimbingan praktik kerja magang dengan dosen 

pembimbing yaitu Dr Prio Utomo sebanyak 6 kali bimbingan sesuai 

dengan yang diharuskan di buku panduan praktik kerja magang 

k. Menyelesaikan laporan praktik kerja magang dari praktik kerja 

magang yang telah dilakukan sesuai dengan buku panduan praktik kerja 

magang prodi manajemen 

 l. Melakukan sidang kerja magang sebagai salah satu bentuk 

pertanggungjawaban pelaksanaan program kerja magang.  

m. Menyerahkan laporan praktik kerja magang ke BAAK yang telah 

direvisi dan disetujui oleh dosen pembimbing dan Ketua Program Studi 

Manajemen.  

1.4  Sistematika Penulisan 

       Berdasarkan kerangka laporan ini terdiri dari 4 (empat) bab, dan setiap bab 

memiliki keterikatan antar satu dengan yang lain. Sistematika penulisan laporan ini 

adalah sebagai berikut :  

BAB I PENDAHULUAN  

Dalam bab ini peunlis menjelaskan mengenai latar belakang permasalahan 

dari pekerjaan yang telah dilakukan, maksud dan tujuan dilakukannya kerja 

magang, serta waktu dan prosedur pelaksanaan kerja magang. 

BAB II GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN  

Dalam bagian ini penulis menjabarkan gambaran umum perusahaan mulai 

dari sejarah singkat perusahaan, struktur organisasi, visi & misi perusahaan, 

nilai yang dianut perusahaan,dan juga disertai dengan tinjauan pustaka yang 

berisi yang berisi teori-teori yang berkaitan dengan pekerjaan yang dilakukan. 
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BAB III PELAKSANAAN KERJA MAGANG  

Dalam bab ini penulis membahas mengenai praktik kerja magang yang telah 

dilalui mulai dari membahas kedudukan dan kedudukan penulis dalam struktur 

organisasi perusahaan, menjabarkan tugas-tugas yang dikerjakan selama 

periode kerja magang, dan menjelaskan kendala-kendala yang dihadapi beserta 

hal yang dilakukan untuk mengatasi kendala yang dihadapi. 

BAB IV KESIMPULAN DAN SARAN  

Dalam bab ini penulis menarik kesimpulan mengenai teori yang didapat 

melalui proses belajar mengajar diperkuliahan dikaitkan dengan hal yang 

terjadi dalam dunia kerja 10 sesungguhnya. Selanjutnya didalam bagian ini 

penulis juga memberi beberapa saran sesuai dengan topik kerja magang dan 

diharapkan dapat bermanfaat. 

 

  


