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ABSTRAK

Program kerja magang yang dijalankan penulis di PT Graha Survei Indonesia selama
kurang lebih 3 (tiga) bulan. Dalam program ini bertujuan untuk mengaplikasikan teori
manajemen dan human resource management selama perkuliahan ke praktik kerja di lapangan.
PT Graha Survei Indonesia merupakan perusahaan di bidang konsultan konstruksi yang
melakukan assessment dan testing struktur atau uji kelayakan suatu bangunan. Proyek ini
dijalankan oleh tenaga engineer, tenaga ahli dan teknisi yang berpengalaman dan kompeten
dalam menangani proyek di dalam dan luar negeri. PT Graha Survei Indonesia sudah
menyelesaikan proyek di beberapa jenis konstruksi yaitu bangunan, dermaga pelabuhan,
jembatan dan bangunan di sektor-sektor industri. Dalam melaksanakan kerja magang, penulis
ditempatkan di divisi Human Capital Management & General Affair (HCM GA). Divisi HCM
GA penting bagi perusahaan dikarenakan memiliki peran dalam menangani segala keperluan
administrasi, pembaruan kontrak kerja, dan menganalisa job description sehingga pekerjaan
dapat berjalan seperti seharusnya. PT Graha Survei Indonesia sebaiknya memperbarui cara-cara
pengumpulan data secara lebih digital lagi dan penambahan tenaga kerja agar pekerjaan lebih

terbagi dan terstruktur.

Kata kunci : human resource management, administrasi, data
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