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Laporan praktik kerja magang dengan judul Pelaksanaan Selection dan
Orientation di PT. Trafoindo Prima Perkasa merupakan hasil saya sendiri dan tidak
melakukan tindakan plagiat dalam bentuk apapun. Semua kutipan karya ilmiah
orang lain maupun lembaga lain yang dirujuk dalam laporan kerja magang ini telah
saya sebutkan sumber kutipannya serta saya cantumkan dalam Daftar Pustaka.

Jika pada kemudian hari terbukti ditemukan kecurangan atau penyimpangan
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Internship yang telah saya tempuh.
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Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas
rahmat, berkat, dan karunia yang telah diberikan-Nya sehingga penulis dapat
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kelulusan mata kuliah Internship di Universitas Multimedia Nusantara.

Dalam penyusunan laporan ini, penulis menyadari bahwa laporan magang
tidak akan selesai tanpa adanya dukungan dari pihak lain, baik secara materi
maupun non-materi. Oleh karena itu, penulis mengucapkan terima kasih kepada:

1. Dr. Ninok Leksono MA, selaku Rektor Universitas Multimedia Nusantara.
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memberikan bimbingan, arahan, dan motivasi atas terselesainya laporan
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5. Alpian Indra Gumilar, selaku pembimbing lapangan yang sudah
memberikan kesempatan dan kepercayaan kepada penulis untuk mencoba
pekerjaan baru dan selalu menjawab pertanyaan yang diajukan oleh
penulis.

6. PT. Trafoindo Prima Perkasa yang sudah memberikan kesempatan kepada
penulis untuk melaksanakan praktik kerja magang meskipun dalam situasi
pandemi, sekaligus memberikan ilmu dan pengalaman kerja secara nyata
di bagian human resource.

7. Kedua orang tua yang telah memberikan bantuan dukungan material dan
moral, sehingga penulis dapat menyelesaikan laporan magang ini.

8. Niken Ikhsandra dan Anggun Sari Nurani yang senantiasa selalu memberi
dukungan dan semangat kepada penulis sehingga dapat menyelesaikan
laporan magang ini.

9. Serta semua pihak yang namanya tidak dapat penulis sebutkan satu persatu
yang telah membantu penulis dalam hal apapun saat proses membuat
laporan magang ini.

Penulis sadar bahwa laporan kerja magang yang telah dibuat masih jauh dari
kata sempurna. Apabila ditemukan kesalahan maupun kekeliruan dalam penulisan
laporan praktik kerja magang ini, penulis akan menerima kritik dan saran yang
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yang penulis buat dapat memberikan dampak positif kepada setiap pembaca.
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PELAKSANAAN SELECTION DAN ORIENTATION DI PT.
TRAFOINDO PRIMA PERKASA

(Audreylia Azzahra)

ABSTRAK

Pada praktik kerja magang yang telah dilaksanakan, penulis mempelajari seputar
selection dan orientation yang ada di PT. Trafoindo Prima Perkasa, yaitu
melaksanakan kegiatan tes psikotes kandidat, mengawasi medical check-up
kandidat, dan melaksanakan orientasi bagi karyawan baru dan mahasiswa magang.
Kemudian penulis juga membuat surat-surat keperluan karyawan dan membagikan
vitamin kepada karyawan. Selain itu, penulis juga diberi tugas tambahan yaitu
mengurusi administrasi karyawan pada bagian personalia dan mengurusi formulir
persetujuan pemeriksaan Virus SARS COV-2 melalui usap tenggorokan atau hidung
pada bagian compensation & benefit.

Selama melaksanakan praktik kerja magang, penulis menemukan tiga kendala.
Pertama, adanya penemuan pada formulir yang tidak dapat dibaca dan tidak ada
NIK saat melakukan proses input dan filling formulir persetujuan swab test. Penulis
memberikan solusi atas kendala pertama yaitu dengan cara beralih menggunakan
Google Form, karena tidak perlu input untuk melakukan pendataan. Kedua,
perlunya melakukan konfirmasi untuk nomor kop surat pada surat keterangan
bekerja. Penulis memberikan solusi atas kendala kedua yaitu dengan membedakan
nama kop surat antara kantor pusat dan pabrik. Ketiga, ketika memberikan materi
orientasi namun Power Point belum update. Penulis memberikan solusi atas
kendala ketiga yaitu dengan meminta kepada bagian IT untuk melakukan update
pada materi Power Point.

Kata kunci: PT. Trafoindo Prima Perkasa, selection, orientation
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IMPLEMENTATION SELECTION AND ORIENTATION AT

PT. TRAFOINDO PRIMA PERKASA

(Audreylia Azzahra)

ABSTRACT

In the internship practice that has been carried out, the author learns about
selection and orientation at PT. Trafoindo Prima Perkasa, which is conducting
psychological tests for candidates, supervising candidate medical check-up, and
conducting orientation for new employees and interns. Then the author also made
letters for employee needs and distributed vitamins to employees. In addition, the
author was also given additional tasks, namely taking care of the administration of
employees in the personnel section and taking care of the approval form for the
SARS COV-2 Virus examination through a throat or nose swab in the compensation
& benefit section.

During the internship, the author found three obstacles. First, there was a finding
on the form that could not be read and there was no NIK during the input process
and filling out the swab test approval form. The author provides a solution to the
first obstacle, namely by switching to using Google Form, because it does not need
input to collect data. Second, the need to confirm the letterhead number on the work
certificate. The author provides a solution to the second obstacle, namely by
distinguishing the name of the letterhead between the head office and the factory.
Third, when giving orientation material, PowerPoint has not been updated yet. The
author provides a solution to the third obstacle, namely by asking the IT department
to update the Power Point material.

Keyword: PT. Trafoindo Prima Perkasa, selection, orientation
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