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ABSTRAK

Program kerja magang yang dilakukan oleh penulis berlangsung dari tanggal
21 Juli 2021 hingga 21 Januari 2022. Penulis melakukan program kerja magang di PT.
Trenologi Indonesia yang merupakan perusahaan yang bergerak di industri keuangan
Khususnya investasi. Penulis ditempatkan di divisi People, sub-divisi TA&EB Non-
tech sebagai Recruitment Intern.

Selama melakukan program kerja magang, penulis memiliki dua tipe tugas
yaitu tugas utama dan tugas tambahan. Tugas utama yang dipercayakan kepada penulis
seperti memposting lowongan pekerjaan di platform Linkedin, mereview CV/resume
kandidat yang telah dikirimkan ke database perusahaan, melakukan Interview terhadap
kandidat yang telah diseleksi ditahap sebelumnya, membantu proses offering kandidat.
Sedangkan tugas tambahan yang dipercayakan kepada penulis adalah seperti mencari
kandidat yang memiliki kualifikasi yang sesuai di platform Linkedin, membuat
laporan bulanan terkait aktivitas rekrutmen di divisi TA & EB Non-Tech, merancang
konsep dan alur acara bonding divisi People yang dilakukan selama dua minggu sekali,

merancang konsep dan alur acara “Interns day” di PT. Trenologi Indonesia.

Selama melakukan program kerja magang, penulis juga menemukan beberapa
kendala beserta solusi terhadap kendala tersebut. Pada bagian akhir laporan ini penulis
memiliki saran yang ingin penulis sampaikan kepada pihak perusahaan, universitas,
dan juga para mahasiswa yang ingin melakukan program kerja magang. Saran ini
merupakan hasil refleksi penulis terhadap pengalaman penulis terhadap proses

pelaksanaan program kerja magang.
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