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ABSTRAK 

 
 

Pada kegiatan kerja magang yang dilaksanakan oleh penulis bahwa penulis 

ditempatkan pada bagian Human Resource Departement dan diberi kesempatan 

dan kepercayaan dalam proses recruitment and selection di PT. Radiant Utama 

Interinsco tbk yang berlangsung selama 3 bulan kerja magang. Adanya tujuan dari 

pelaksanaan kerja magang ini salah satunya adalah untuk dapat menerapkan teori- 

teori yang telah diperoleh di Universitas Multimedia Nusantara kedalam dunia 

kerja nyata. 

PT. Radiant Utama Interinsco Tbk adalah perusahaan yang berjalan atau 

bergerak pada bidang industri minyak dan gas bumi. Jenis dari perusahaan PT. 

Radiant Utama Interinsco Tbk adalah persero terbatas terbuka kegiatan usaha 

yang dilakukan oleh PT. Radiant Utama Interinsco Tbk adalah jasa pendukung 

umum minyak dan gas bumi hingga sector energy lainnya. 

Selama 3 bulan kerja di PT Radiant Utama Interinsco Tbk penulis 

dibimbing dan ditugaskan dalam membantu proses kerja pada bagian Human 

Resource Department. Disana penulis mempelajari tahap-tahap aktivitas kerja 

departmen tersebut dan mendapatkan banyak ilmu baru selama 3 bulan tersebut, 

terutama pada bagian recruitment and selection di PT. Radiant Utama Interinsco 

Tbk. 
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