BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Pada zaman yang modern ini, pendidikan merupakan salah satu hal
penting untuk beranjak ke dunia pekerjaan. Dalam jenjang perkuliahan
terdapat program kerja magang yang dapat memberikan pendidikan tentang
dunia pekerjaan kepada mahasiswa. Program kerja magang ini merupakan
salah satu hal terpenting selama perkuliahan sehingga Universitas
Multimedia menjadikan program kerja magang sebagai syarat kelulusan
sarjana. Dengan program kerja magang yang menjadi kewajiban, hal ini
memberikan mahasiswa kesempatan untuk menerapkan ilmu yang telah
dipelajari selama kuliah ke dalam suatu bidang pekerjaan.

Selama masa perkuliahan, penulis telah mempelajari matakuliah
yang berhubungan dengan pekerjaan developer aplikasi. Hal tersebut
menjadi kesempatan bagi penulis untuk melaksanakan program kerja
magang sebagai developer aplikasi. Penulis mengawalinya dengan mencari
lowongan pekerjaan magang sebagai developer yang pada akhirnya penulis
diterima oleh PT Enseval Putera Megatrading Tbk yang bergerak pada
bidang logistik medis. Pada perusahaan tersebut, penulis ditempatkan
sebagai pengembang aplikasi E-Commerce. Dengan ini, penulis berharap
dapat meningkatkan kemampuan dalam mengembangkan suatu aplikasi
serta mempelajari bagaimana peran developer sesungguhnya dalam dunia

pekerjaan.

1.2. Tujuan Kerja Magang
Tujuan dari kerja magang yang dilakukan oleh penulis adalah
sebagai berikut :
® Memberikan pengalaman tentang dunia pekerjaan sebelum terjun

langsung kedalam industri.



Menerapkan pengetahuan yang diajarkan selama kuliah kedalam
bidang pekerjaan.

Mempelajari teknologi yang diterapkan oleh Mobile Developer.
Melakukan pengembangan pada aplikasi android Kara Poin.
Memperbaiki alur aplikasi android Kara Poin.

Memperbaharui tampilan aplikasi android Kara Poin.

Meningkatkan softskill dan hardskill.

1.3. Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang

Program kerja magang ini dilaksanakan mulai dari 21 Juli 2021

hingga 21 Januari 2022 di PT Enseval Putera Megatrading Tbk. Prosedur

pekerjaan magang adalah sebagai berikut :

Pekerjaan dilakukan mulai pukul 08.00 hingga 17.00 pada hari
kerja senin sampai jumat.
Untuk bulan pertama dan kedua, pekerjaan dilakukan sepenuhnya
work from home (WFH).
Untuk bulan ketiga dan seterusnya, pekerjaan dilakukan secara

work from office (WFO) dan work from home (WFH).



