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PENGARUH KOMUNIKASI ORGANISASI TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PT IMCO SILICA 

Evan Jedija Kurniawan 

ABSTRAK  

Setiap perusahaan memiliki gaya komunikasi organisasinya masing-masing. Komunikasi 

organisasi tertentu dapat mempengaruhi banyak hal dalam organisasi, salah satunya adalah 

kinerja karyawan. Penelitian ini dilakukan pada PT Imco Silica yang merupakan sebuah 

perusahan dengan komunikasi organisasi yang unik. Fokus dari penelitian ini ada pada pengaruh 

dari komunikasi organisasi PT Imco Silica tersebut terhadap kinerja karyawannya. Penelitian ini 

menggunakan konsep komunikasi organisasi serta kinerja karyawan, dan merupakan penelitian 

kuantitatif. Data dikumpulkan dengan teknik survey dan menggunakan teknik total sampling. 

Diketahui bahwa ternyata terdapat pengaruh antara komunikasi organisasi yang dilakukan oleh 

PT Imco Silica terhadap kinerja karyawannya. Ada hubungan yang kuat dan searah antara kedua 

variabel tersebut. Pengaruh dari komunikasi organisasi terhadap kinerja karyawan berdasarkan 

penelitian ini adalah sebesar 34.7%. 

Kata kunci: Komunikasi Organisasi, Kinerja Karyawan, PT Imco Silica 

  



 

 

vii 
Pengaruh Komunikasi Organisasi Terhadap Peningkatan Kinerja Karyawan PT Imco Silica, Evan Jedija Kurniawan, Universitas Multimedia Nusantara 

 

THE IMPACT OF ORGANIZATIONAL COMMUNICATION ON 

EMPLOYEES’ PERFORMANCE PT IMCO SILICA 

Evan Jedija Kurniawan 

ABSTRACT  

Each company has its own style of organizational communication. Certain organizational 

communications can affect many things in the organization, one of which is employee 

performance. This research was conducted at PT Imco Silica which is a company with unique 

organizational communication. The focus of this research is on the effect of PT Imco Silica's 

organizational communication on the performance of its employees. This study uses the concept 

of organizational communication and employee performance and is a quantitative research. Data 

were collected by survey technique and using total sampling technique. It is known that in fact 

there is an influence between organizational communication carried out by PT Imco Silica on the 

performance of its employees. There is a strong and direct relationship between the two variables. 

The effect of organizational communication on employee performance based on this research is 

34.7%. 

Keywords: Organizational Communication, Employee Performance, PT Imco Silica 
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