BAB V
SIMPULAN DAN SARAN

51  Simpulan

Berdasarkan hasil penjabaran di bab-bab sebelumnya diketahui bahwa terdapat pengaruh
antara komunikasi organisasi dengan kinerja karyawan PT Imco Silica. Berdasarkan hasil uji
regresi linier sederhana diketahui adanya pengaruh yang signifikan antara Komunikasi Organisasi
dengan Kinerja Karyawan PT Imco Silica. Berdasarkan hasil uji koefisien determinasi diperoleh
rsquare sebesar 0,347 atau 34,7% yang berarti kinerja karyawan terpengaruh komunikasi
organisasi sebesar 34,7% sedangkan 65,3% lainnya dipengaruhi faktor lain. Diketahui juga nilai
koefisien korelasi sebesar 0,589 hal ini berarti pengaruh komunikasi organisasi terhadap kinerja
karyawan menunjukan pengaruh yang kuat dan searah. Dari penelitian ini diketahui bahwa

terdapat pengaruh yang signifikan antara komunikasi organisasi terhadap kinerja karyawan.

5.2 Saran
Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, terdapat dua saran yang hendak diberikan
agar penelitian lanjutan atau penelitian lain yang memiliki topik serupa dapat lebih efisien dalam

menjalankan penelitiannya.

5.2.1 Saran Akademis

Saran pertama terkait dengan saran akademis, peneliti dapat memasukan faktor
atau variabel-variabel lain yang mungkin berpengaruh- lebih signifikan ketimbang
komunikasi organisasi seperti budaya organisasi hingga komunikasi atasan kepada
bawahannya. Lebih lanjut, peneliti juga dapat melakukan penelitian lanjutan terkait
dengan pengaruh lamanya bekerja serta gender terhadap peningkatan kinerja kerja
karyawan. Terdapat pula beberapa faktor lain yang mungkin dapat ditelaah lebih lanjut
seperti besarnya gaji, fasilitas, jam kerja, besarnya bonus, banyaknya tunjangan dan lain-
lain. Selain itu, perumusan konsep komunikasi organisasi bagian dimensi komunikasi
selentingan harus dibuat lebih komprehensif dan netral sehingga karyawan merasa lebih

aman dan tidak perlu merasa takut akan dilaporkan karena menjawab kuesioner tersebut.
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5.2.2 Saran Praktis

Selanjutnya adalah saran praktis, saran praktis yang hendak diberikan terkait
dengan penggunaan metode total sampel. Untuk mempercepat proses pengumpulan data
ada baiknya dilakukan pendekatan manual seperti datang sendiri ke tempat sampel berada.
Hal ini bertujuan agar kita dapat memastikan seluruh sampel mengisi kuesioner dengan
tepat serta dapat mempersingkat waktu pengumpulan data. Saran juga ditujukan pada PT
Imco Silica, seperti yang dijelaskan oleh Mas & Haris (2020, p. 19) bahwa komunikasi
organisasi harus dua arah maka ada baiknya PT Imco Silica mulai membuka luang untuk
meningkatkan komunikasi dua arah dari atasan ke bawahan serta bawahan ke atasan lebih
sering lagi untuk dapat meningkatkan kinerja karyawan.
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