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ABSTRAK 

Pada awalnya, pekerjaan penata rias identik dengan pekerjaan perempuan 

yang cenderung feminin. Namun seiring berjalannya waktu, pekerjaan sebagai 

penata rias ini pun mulai banyak digeluti oleh kaum laki-laki yang memiliki sifat 

cenderung maskulin. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui makna profesi 

penata rias bagi pekerja penata rias laki-laki dan melihat apakah bidang 

pekerjaannya sebagai penata rias memiliki keterkaitan dengan orientasi seksualnya. 

Sifat penelitian penelitian kualitatif deskriptif dengan paradigma post-positivisme 

menggunakan metode studi kasus. Teknik pengumpulan data yang digunakan 

adalah wawancara kepada lima orang informan yang bekerja sebagai penata rias 

laki-laki. Melalui konsep makna perbedaan gender dalam masyarakat ditemukan 

bahwa makna pekerjaan penata rias bagi pekerja penata rias laki-laki dapat dilihat 

dari faktor pendorong yakni ekonomi. Selain itu, dapat dilihat juga dari reaksi 

orang-orang di sekitarnya, baik secara positif dan negatif. Walaupun adanya 

tanggapan atau stigma negatif yang mereka dapatkan, mereka tetap memaknai 

pekerjaan penata rias secara positif karena adanya tanggapan positif dari 

masyarakat. Teori Interaksi Simbolik menyebutkan bahwa bidang pekerjaan penata 

rias tidak memiliki keterkaitan dengan orientasi seksual selain memperkuat 

orientasi seksual yang dimiliki sebelumnya.  

 

Kata Kunci: gender, makna pekerjaan penata rias, orientasi seksual 
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ABSTRACT 

At first, makeup artist work was identical to women’s job, which tended to be 

feminine. However, as time goes by, the work as makeup artist began to be widely 

cultivated by men who tend to be masculine. This study aims to determine the 

meaning of the makeup artist profession for male makeup artist workers and see 

whether the field of work as makeup artist has a relationship with their sexual 

orientation. Nature of research is descriptive qualitative research with a post-

postivism paradigm use case study method. The data collection technique used is 

interviews with five informants who work as a male makeup artist. Through the 

concept of the meaning of gender differences in society, it was found that the 

meaning of makeup artist work for male makeup artist workers can be seen from 

the driving factors, namely economic. In addition, it can also be seen from the 

reactions of the people around him, both positively and negatively. Despite the 

negative feedback or stigma they get, they still interpret makeup artist work 

positively because of the positive response from the community. The Symbolic 

Interaction Theory, it was stated that makeup artist's field of work does not have a 

relationship with their sexual orientation besides strengthens their previous sexual 

orientation.  

Keywords: gender, makeup artist job meaning, sexual orientation 
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