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FEMINIST STANDPOINT DALAM BIROKRASI PEMERINTAH 

(STUDI KASUS PADA SRIKANDI BUMN) 

Andi Annisa Ivana Putri 

 

ABSTRAK 

 

Semua warga negara Indonesia memiliki hak yang sama dalam bekerja dan mencari 

penghidupan. Namun, faktanya masih banyak ditemukan ketimpangan berbasis 

gender yang terjadi di dunia nyata. Faktor budaya patriarki menjadi salah satu 

alasan terbesar akan hal ini. Perempuan dianggap tidak mampu untuk bekerja di 

sektor formal dan kerap diberi peran terbatas di sektor domestik. Berbagai 

komunitas feminisme banyak menyuarakan persoalan ini, termasuk Srikandi 

BUMN. Penelitian ini menggunakan metode studi kasus kritis dengan teknik 

pengumpulan data wawancara dan observasi untuk menganalisis strategi Srikandi 

BUMN dalam mengupayakan kesetaraan gender di birokrasi pemerintah. Data yang 

didapatkan akan dianalisis menggunakan Standpoint Theory. Hasil dari penelitian 

ini menemukan bahwa standpoint Srikandi BUMN melihat bahwa pekerja 

perempuan memiliki kompetensi yang sama dengan laki-laki terlepas dari 

multiperan yang dimilikinya. Srikandi BUMN juga membuat pekerja perempuan 

ini bisa memiliki sarana untuk menyampaikan suara mereka. Namun di sisi lain, 

kesetaraan gender yang disasar oleh Srikandi BUMN adalah kesetaraan jumlah 

direksi perempuan di level pejabat BUMN. Srikandi BUMN yang merupakan 

komunitas di bawah naungan pemerintah tidak bisa melepaskan isu bisnis dalam 

kepentingan komunitas mereka. BUMN percaya bahwa adanya peningkatan direksi 

perempuan akan melahirkan keberagaman gender yang bisa mendorong 

keuntungan perusahaan. Simpulan dari penelitian ini menemukan standpoint dari 

Srikandi BUMN adalah pekerja perempuan percaya bahwa perempuan mampu 

berkarya di lingkungan kerja dan Srikandi BUMN memanfaatkan standpoint ini 

untuk membuat strategi komunikasi dalam komunitasnya. Strategi tersebut 

dibentuk dalam dua payung besar yaitu women empowerment dan women 

leadership. 

Kata kunci: Kesetaraan gender, patriarki, Srikandi BUMN, standpoint theory, ilmu 

komunikasi 
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ABSTRACT 

All Indonesian citizens have the same rights to work and earn a living. However, in 

fact, there are still many gender-based inequalities that occur in the real world. The 

patriarchal cultural factor is one of the biggest reasons for this. Women are 

considered unable to work in the formal sector and are often given limited roles in 

the domestic sector. Various feminist communities have voiced this issue, including 

Srikandi BUMN. This study uses a critical case study method with interview and 

observation data collection techniques to analyze the Srikandi BUMN strategy in 

seeking gender equality in the government bureaucracy. The data obtained will be 

analyzed using Standpoint Theory. The results of this study found that the 

standpoint of Srikandi BUMN saw that female workers had the same competence 

as men regardless of the multiple roles they had. Srikandi BUMN also allows these 

women workers to have the means to convey their voices. But on the other hand, 

the gender equality target of Srikandi BUMN is the equality of the number of female 

directors at the level of BUMN officials. Srikandi BUMN which is a community 

under the auspices of the government cannot let go of business issues in the interests 

of their community. BUMN believes that an increase in female directors will give 

birth to gender diversity that can boost company profits. The conclusion of this 

research is that the standpoint of Srikandi BUMN is that women workers believe 

that women are able to work in the work environment and Srikandi BUMN uses 

this standpoint to make communication strategies in their communities. The 

strategy was formed in two broad umbrellas, namely women empowerment and 

women leadership. 

Keywords: Gender equality, patriarchy, Srikandi BUMN, standpoint theory, 

communication sciences 
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