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RANCANG BANGUN SISTEM PERJALANAN DINAS KARYAWAN PADA
SISTEM INFORMASI HR BERBASIS ERP(ODOO) DENGAN METODE

SCRUM (STUDI KASUS: KOMPAS GRAMEDIA)

Erika Putrim

ABSTRAK

Kompas Gramedia merupakan salah satu perusahaan yang mengimplementasikan
strategi eksternal dalam proses mencapai tujuan, salah satunya adalah dengan
melakukan perjalanan dinas. Pengelolaan perjalanan dinas di Kompas Gramedia
saat ini telah diterapkan ke dalam sistem HR Portal dengan menggunakan ERP
SAP. Tetapi karena adanya dampak ekonomi dari pandemi Covid-19, maka
perusahaan mulai melakukan pembatasan pengeluaran, salah satunya adalah
dengan memberhentikan penggunaan SAP yang berdampak pada tidak bisa
digunakannya sistem HR Portal. Sebagai alternatif, saat ini Kompas Gramedia
khususnya departemen Human Resource Information System (HRIS) membangun
sistem perjalanan dinas karyawan dalam sistem ERP Odoo, yaitu ERP yang
didistribusikan secara open source dengan berbagai aplikasi bisnis yang terintegrasi
di dalamnya. Dari sistem yang sedang dibangun tersebut, terdapat beberapa
fitur yang dapat dikembangkan lebih lanjut maupun fitur-fitur tambahan yang
dapat dibangun, seperti pengiriman notifikasi lewat media lain seperti WhatsApp,
pemrosesan transfer atas biaya-biaya yang perlu digantikan, dll. Pembangunan dan
pengembangan fitur-fitur dalam sistem ini dilakukan dengan metode Scrum, yang
memungkinkan pengembangan perangkat lunak dalam waktu singkat dan dapat
mengatasi masalah adaptif. Hasil penelitian menunjukkan kesuksesan aplikasi
dalam memproses masukan dan kesesuaian keluaran dengan hasil sebesar 100%.
Selain itu, evaluasi sistem dengan metode Technology Acceptance Model (TAM) dan
skala Likert menunjukkan hasil 89.29% untuk kategori Perceived Usefulness, 87.8%
untuk kategori Perceived Ease of Use, 88% untuk kategori Attitude Toward Using,
dan 92% untuk kategori Behavioral Intention to Use. Sehingga dapat disimpulkan
bahwa perancangan, pembangunan dan pengembangan sistem ini dengan metode
Scrum telah berhasil dilakukan, dan dapat diterima dengan baik oleh pengguna.

Kata kunci: Dinas, Enterprise Resource Planning (ERP), Kompas Gramedia,
Odoo, Sistem Perjalanan Dinas, Skala Likert, Technology Acceptance Model
(TAM), WhatsApp
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Design and Build an Employee Business Travel System on ERP(Odoo)-Based
HR Information System with Scrum Method (Case Study: Kompas

Gramedia)

Erika Putrim

ABSTRACT

Kompas Gramedia is a company that implements an external strategy to achieve
its goals, one of which is by taking official trips. Business travel management at
Kompas Gramedia has now been implemented into the HR Portal system using SAP
ERP. However, due to the economic impact of the Covid-19 pandemic, the company
began to limit spending by stopping the use of SAP which resulted in not being able
to use the HR Portal system. As an alternative, Kompas Gramedia, especially the
Human Resource Information System (HRIS) department, is currently building an
employee travel system in the Odoo ERP system, which is an ERP that is distributed
open-source with various applications integrated within it. From the system under
construction, several features can be developed further as well as additional features
that can be built, such as notifications via other media such as WhatsApp, sending
transfers for required fees, etc. The system is carried out using the Scrum method,
which allows software development in a short time and can overcome adaptive
problems. The results showed that the success of the application in processing
input and output was 100%. In addition, the evaluation of the system using the
Technology Acceptance Model (TAM) method and the Likert scale showed results
of 89.29% for the Perceived Usefulness category, 87.8% for the Perceived Ease of
Use category, 88% for the Attitude Toward category. and 92% for the Attitude
Towards Using category. Category Behavioral Intention to Use. So it can be
concluded that the design, development, and development of this system using the
Scrum method has been successfully carried out, and is well received by users.

Keywords: Business Travel System, Enterprise Resource Planning (ERP), Kompas
Gramedia, Likert Scale, Odoo, Technology Acceptance Model (TAM), Travel,
WhatsApp.
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