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RANCANG BANGUN MOBILE ATTENDANCE SYSTEM PADA SISTEM
INFORMASI HR BERBASIS ERP (ODOO) MENGGUNAKAN THROW

AWAY PROTOTYPING (STUDI KASUS: KOMPAS GRAMEDIA)

Yohana Cindy Elsanjaya

ABSTRAK

Presensi merupakan metode pencatatan kehadiran karyawan di perusahaan.
Presensi penting untuk dilakukan supaya perusahaan dapat melakukan monitoring
kehadiran dari setiap karyawannya. Kompas Gramedia mempunyai sistem presensi
otomatis menggunakan mesin tapping. Namun, saat terjadi pandemi Covid-19,
menyebabkan banyak karyawan yang bekerja dari rumah sehingga, presensi dengan
mesin tapping tidak dapat digunakan. Selain itu, Kompas Gramedia juga ingin
mengakomodasi karyawan yang bekerja di lapangan langsung, seperti reporter atau
wartawan. Oleh karena hal tersebut, maka perlunya Mobile Attendance System,
yang dapat digunakan dimana saja melalui ponsel karyawan masing-masing.
Presensi tersebut akan menangkap lokasi keberadaan saat melakukan presensi,
foto dari kamera, waktu checkin/checkout dan nama karyawan yang sedang
login. Pembangunan sistem tersebut menggunakan ERP (Odoo). Modul ini
dibangun dengan menggunakan proses throw away prototyping dengan tujuan
untuk dapat merancang dan membangun sistem dengan meminimalkan resiko
terkait dengan masalah yang akan muncul dan menyeimbangkan fase analisis
dan design. Pengujian aplikasi menggunakan Decision Table menunjukkan
kesuksesan aplikasi sebesar 100% yang berarti Mobile Attendance System dapat
berjalan dengan baik. Kemudian, kelompok Group of Retail and Publishing
(GoRP) dan kelompok Corporate Human Resources (CHR) Kompas Gramedia
telah mengevaluasi fitur-fitur yang terdapat pada Mobile Attendance System
menggunakan Use Questionnaire dan Skala Likert dengan hasil sebesar 88,35%
pada kategori Usefulness, 85,55% pada kategori Ease of Use, 82,89% pada
kategori Ease of Learning, 86,46% pada kategori Satisfaction, dan 85,98% secara
keseluruhan yang dapat disimpulkan jika fitur yang dirancang dan dibangun sangat
berguna dalam proses presensi karyawan.

Kata kunci: Current Location, Enterprise Resource Planning (ERP), Mobile
Application, Presence
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Design and Build A Mobile Attendance System on The Human Resource
Information System Based on ERP (Odoo) with Throw Away Prototyping

(Case Study: Kompas Gramedia)

Yohana Cindy Elsanjaya

ABSTRACT

Attendance is a method of recording employee attendance in the company.
Attendance is important so that the company can monitor the attendance of each
employee. Kompas Gramedia has an automatic presence system using a tapping
machine. However, during the Covid-19 pandemic, which caused many employees
who work from home and can’t make presences with tapping machines. In addition,
Kompas Gramedia also wants to accommodate employees who work directly in
the field, such as journalists and reporters. Because of this, there is a need for a
Mobile Presence System, which is a presence system that can be used anywhere
via each employee’s cell phone. The presence will capture the location of the
presence when making attendance, photos from the camera, checkin/checkout times
and the names of employees who are currently logged in. System development
using ERP (Odoo).This module is built using a throw away prototyping process
with the aim of being able to design and build a system by minimizing the risks
associated with problems that will arise and balancing the analysis and design
phases. Research Results Testing the application using the Decision Table shows an
application success of 100% which means that the mobile presence system can run
well. Then the Group of Retail and Publishing (GoRP) and the Corporate Human
Resources (CHR) group of Kompas Gramedia have evaluated the features contained
in the mobile presence system using the Use Questionnaire and Likert Scale with the
results of 88.35% in the Usefulness category, 85.55% in the Ease of Use category,
82.89% in the Ease of Learning category, 86.46% in the Satisfaction category, and
85.98% overall which can be concluded if the features designed and built are very
useful in the employee attendance process.

Keywords: Current Location, Enterprise Resource Planning (ERP), Mobile
Application, Presence
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