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ANALISIS PENGARUH LEADERSHIP STYLE, MOTIVATION 

DAN DISCIPLINE TERHADAP EMPLOYEE PERFORMANCE  

PADA CV.SHOWROOM  DWI JAYA MOTOR TANGERANG 

(Aliviyah Yustiana)   

ABSTRAK 
 

Kemajuan bidang otomotif  di era saat ini yang semakin berkembang pesat dan 

maju serta menggunakan sosial media sebagai alat yang menunjang hal tersebut. 

Tentunya besar harapan CV. Showroom Dwi Jaya Motor Tangerang bisa menjadi 

pelopor showroom motor ternama yang memiliki banyak pilihan serta mengikuti 

perkembangan trend yang sedang ramai tentunya dengan memberikan pelayanan 

terbaik kepada konsumen. Dan disisi lain CV. Dwi Jaya Motor Tangerang  juga 

harus bisa memperkuat dan bisa mempertahankan produktivitas para karyawannya 

sehingga mudah untuk perusahaan bisa mencapai tujuannya.  

Penelitian ini bertujuan untuk peneliti dapat mengetahui apakah terdapat pengaruh 

positif antara leadership style terhadap employee performance, kemudian 

discipline terhadap employee performnce dan pengaruh motivation terhadap 

employee performance pada karyawan CV. Dwi Jaya Motor Tangerang. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode analisis deskriptif. 

Sampling Technique yang digunakan untuk penelitian ini yaitu non-probability 

sampling dengan saturated sampling. Kemudian data yang diperoleh dari 67 

responden didapatkan oleh peneliti melalui penyebaran kuesioner kepada 

responden yang merupakan karyawan CV. Dwi Jaya Motor Tangerang. Data yang 

terkumpul diolah menggunakan program IBM SPSS versi 25  

Hasil penelitian ini mengemukakan hasil bahwa leadership style memiliki 

pengaruh positif terhadap employee performance. Kemudian motivation dan 

discipline memiliki pengaruh negatif terhadap employee performance.  

Keywords : leadership style, motivation, discipline, employee performance 
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ANALISIS PENGARUH LEADERSHIP STYLE, MOTIVATION 

DAN DISCIPLINE TERHADAP EMPLOYEE PERFORMANCE  

PADA CV. DWI JAYA MOTOR TANGERANG 

(Aliviyah Yustiana) 

   ABSTRACT  

The advancement of the automotive sector in the current era which is growing 

rapidly and advancing and using social media as a tool to support this. Of course, 

big hopes CV. The Dwi Jaya Motor Tangerang Showroom can be a pioneer of a 

well-known motorcycle showroom that has many choices and follows the 

development of a trend that is currently busy, of course, by providing the best 

service to consumers. And on the other hand CV. Dwi Jaya Motor Tangerang 

must also be able to strengthen and maintain the productivity of its employees so 

that it is easy for the company to achieve its goals. 

 

This study aims for researchers to find out whether there is a positive influence 

between leadership style on employee performance, then discipline on employee 

performance and the influence of motivation on employee performance on 

employees of CV. Dwi Jaya Motor Tangerang. 

 

The method used in this research is descriptive analysis method. The sampling 

technique used for this research is non-probability sampling with saturated 

sampling. Then the data obtained from 67 respondents obtained by researchers 

through the distribution of questionnaires to respondents who are employees of 

CV. Dwi Jaya Motor Tangerang. The collected data was processed using the IBM 

SPSS version 25 program 

 

The results of this study suggest that leadership style has a positive influence on 

employee performance. Then motivation and discipline have a negative influence 

on employee performance. 

Keywords : leadership style, motivation, discipline, employee performance 
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