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BAB I  

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Selain Tugas Akhir, kerja magang adalah salah satu mata kuliah yang wajib 

dilewati oleh setiap mahasiswa dan mahasiswi di Universitas Multimedia Nusantara 

untuk bisa meraih gelar sarjana. Secara praktis, kerja magang juga bisa menjadi 

sarana bagi para mahasiswa dan mahasiswi untuk mempraktikan ilmu dan 

kemampuan yang telah didapatkan semasa kuliah dan menyelaraskannya dengan 

tuntutan dunia kerja. 

Di tahun 2022 ini, berdasarkan Otoritas Jasa Keuangan (OJK), industri 

multifinance akan mengalami pertumbuhan sebesar 12% jika diiringi dengan 

kondisi perekonomian dan pendanaan yang lebih kondusif. Menurut Wimboh 

Santoso, Ketua Dewan Komisioner OJK, kendaraan adalah salah satu porsi terbesar 

dalam pembiayaan di multifinance. Menurutnya, jika kondisi ekonomi membaik, 

orang-orang pasti akan mengganti kendaraan, apalagi pemerintah sedang 

mendorong penggunaan kendaraan berbasis baterai. (Ardianto, 2022) 

Pada praktik magang ini, penulis berkesempatan untuk melakukan kerja 

praktik di PT Adira Dinamika Multi Finance Tbk atau lebih dikenal dengan nama 

Adira Finance yang adalah perusahaan pembiayaan yang mayoritas produknya 

berfokus pada kendaraan. Penulis tergabung dalam departemen Brand & 

Communication sebagai Creative Design Intern. 

Adira Finance menjadi pilihan penulis karena selain merupakan salah satu 

perusahaan pembiayaan terkemuka asal Indonesia yang tergabung dalam 

perusahaan Mitsubishi UFJ Financial Group (MUFG) yang merupakan salah satu 

bank terbesar di dunia. Adira Finance juga bervisi membantu negara ini dalam 

menyejahterakan masyarakat luas. Singkatnya, penulis berharap dapat 

berkontribusi dalam peningkatan kesejahteraan rakyat Indonesia melalui program 

magang ini. 
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Selama menjabat sebagai Creative Design Intern, penulis ditugaskan untuk 

mengerjakan desain-desain digital dan cetak, seperti iklan-iklan digital pada situs 

resmi Adira, poster untuk kebutuhan internal perusahaan, hingga latar virtual untuk 

keperluan-keperluan aplikasi Zoom perusahaan. 

1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Magang 

Maksud dan tujuan dari pelaksanaan kerja magang ini adalah untuk 

memenuhi salah satu syarat kelulusan dan mendapatkan gelar Sarjana Desain di 

Universitas Multimedia Nusantara. Untuk menyelesaikan pelaksanaan program ini, 

penulis magang sebagai seorang Creative Design Intern di Adira Finance. Secara 

lebih detail, penulis mengelaborasi tujuan pelaksanaan kerja magang ini sebagai 

berikut: 

1. Mengimplementasikan ilmu desain komunikasi visual yang telah 

didapatkan selama masa perkuliahan ke dunia kerja magang. 

2. Pengalaman bekerja di lapangan kerja magang akan meningkatkan 

pengetahuan, keterampilan, dan sikap penulis terkait dengan kesiapan 

untuk memasuki dunia profesional. 

3. Meningkatkan keterampilan dalam berkomunikasi dan bekerja sama 

dengan rekan-rekan kerja lainnya. 

4. Memperluas networking penulis dengan orang-orang baru dan menambah 

portofolio desain penulis yang nantinya akan membantu mengembangkan 

karir penulis. 

1.3 Deskripsi Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang 

1.3.1. Waktu Pelaksanaan Kerja Magang 

Di bawah ketetapan Universitas, penulis diwajibkan untuk melewati 

program magang dengan periode waktu sedikit-dikitnya sebanyak 320 jam 

untuk dapat menjadi peserta sidang magang. Namun jika melihat kebijakan 

dari perusahaan, penulis wajib mengikuti program kerja magang dengan 

periode waktu selama 6 bulan, yaitu mulai dari tanggal 22 Maret 2022 dan 

berakhir pada tanggal 21 September 2022. 
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Perusahaan Adira Finance menerapkan waktu kerja selama lima hari 

dalam seminggu, yaitu mulai dari Senin hingga Jumat. Di masa pandemi 

COVID-19, perusahaan menerapkan metode kerja hybrid untuk mencegah 

menumpuknya jumlah karyawan di kantor. Metode hybrid yang diterapkan 

adalah karyawan hadir ke kantor sebanyak dua sampai tiga kali sesuai jadwal 

yang ditentukan perusahaan setiap pekannya. 

Untuk jam hadir dan jam pulang kerja, Adira Finance menetapkan jam 

masuk kerja setiap karyawan untuk masuk pada pukul 8.30 WIB dan baru 

dipersilahkan untuk pulang pada pukul 17.30 WIB. Dengan begitu, total 

waktu kerja yang diterapkan adalah 8 jam setelah dikurangi 1 jam untuk 

waktu istirahat. Namun, pekerja diperbolehkan untuk masuk lebih awal dan 

pulang lebih akhir selama gedung masih beroperasi. Gedung Millennium 

Centennial Center, tempat kantor Adira Finance berada, baru buka pukul 

07.00 WIB dan tutup pada pukul 20.00 WIB. 

1.3.2. Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang 

Agar dapat menjalankan kerja magang, penulis tentunya telah 

memenuhi syarat ketentuan yang sudah ditetapkan oleh pihak kampus. syarat-

syarat yang diajukan adalah telah menuntaskan 110 SKS (satuan kredit 

semester), lulus dengan mata kuliah ACW (academic writing) dan MKDU 

(mata kuliah dasar umum) dengan nilai minimal C, memiliki IPK (indeks 

prestasi kumulatif) minimal 2.00, tidak memiliki nilai D, dan telah mengikuti 

pembekalan magang. 

Setelah semua syarat tersebut terpenuhi, penulis melengkapi 

persyaratan teknis yang diajukan oleh perusahaan dalam pengumuman 

lamaran kerja magangnya. Syarat-syarat yang diajukan tersebut adalah: 

1. Berasal dari latar belakang akademis Desain Komunikasi Visual 

(DKV). 
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2. Mengerti berbagai perangkat lunak desain grafis seperti, Adobe 

Photoshop, Adobe Illustrator, Adobe InDesign, Adobe Premiere 

Pro, Adobe After Effect. 

3. Bisa membuat animasi visual 2D. 

4. Menguasai secara teknis proses produksi video. 

5. Berdomisili di Jabodetabek. 

6. Bersedia untuk magang dengan periode tiga hingga enam bulan. 

Setelah memenuhi persyaratan dari pihak kampus dan perusahaan, 

penulis mengajukan formulir pengajuan Kerja Magang 1 (KM-01) dan 

mendapatkan respons dari kampus berupa surat pengantar kerja magang 

(KM-02) yang diterima oleh penulis pada tanggal 09 Februari 2022. Setelah 

itu penulis mengirimkan surat lamaran kepada perusahaan dengan dilengkapi 

CV (curriculum vitae), portofolio, dan surat pengantar kerja magang ke 

alamat surel perwakilan dari tim rekrutmen Adira Finance, yaitu 

v.wisnu.yaputra@adira.co.id dan nularul.fitriani@adira.co.id. 

Pada tanggal 18 Maret 2022, penulis mendapatkan respons dari 

perusahaan berupa pesan melalui aplikasi Whatsapp. Pada pesan tersebut, 

perekrut meminta kesediaan penulis untuk menghadiri tahap wawancara 

magang pada hari yang sama di pukul dua siang. Wawancara dilaksanakan 

secara daring melalui aplikasi Zoom. Pada tanggal 20 Maret 2022, penulis 

dinyatakan lolos seleksi wawancara dan sudah bisa bekerja pada tanggal 22 

Maret 2022 sampai tanggal 21 September 2022. 

  


	Christian Adi Putra_00000014146_LAPORAN

