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GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1. Gambaran Umum Perusahaan

narisenin.com

Gambar 2. 1 Logo Perusahaan Harisenin.com

Perusahaan Harisenin adalah Online Education Platform yang
menawarkan education-to-employment program untuk profesi paling banyak
diminati dan dibutuhkan saat ini dengan harga yang 80% lebih terjangkau [3].
Harisenin merupakan platform pengembangan skill biasa disebut dengan
bootcamp yaitu program pelatihan untuk mengembangkan skill dan teknikal
skill diberbagai bidang bagi para mahasiswa serta umum. Perusahaan
Harisenin.com didirikan pada tahun 2020 dan saat ini kantor pusat
Harisenin.com berlokasi di Jakarta Selatan, khususnya di JI. Simatupang No.RT
01, RW.5, Cilandak Tim., Kota Jakarta Selatan.

harisenin.com oyenankomi  enosTutor (@) anton

Raih Karir Impian
Walau Beda Jurusan.

@) ¢ ©

Gambar 2. 2 Homepage Harisenin.com
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Pada Gambar 2. 2 diatas merupakan homepage dari harisenin.com
terdapat halaman “Layanan Kami” dan ‘“Menjadi Tutor”. Untuk “Layanan
Kami” terdapat fitur “Harisenin Millennial School” yang menyediakan program
pembelajaran atau edukasi untuk profesi seperti full stack web developer,
human resources, ui/ux designer, digital makerter dan masih banyak lagi seperti
Gambar 2. 3 dan “Event dan Workshop” yang menyediakan program untuk
membagikan informasi dan tips-tips yang diberikan dari pembicara seperti
workshop dan webinar seperti pada Gambar 2. 4.
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Gambar 2. 3 Page HMS
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Gambar 2. 4 Page Risebinar



2.2. Visi dan Misi Perusahaan

2.2.1. Visi Perusahaan

Menjadi solusi tercepat untuk membuat orang lebih pintar

dan membantu impian masa depan mereka menjadi kenyataan
2.2.2. Misi Perusahaan

Untuk meningkatkan akses dan koneksi ke mentor dan siswa
berkualitas tinggi, sehingga orang dapat belajar dan memahami 10x
lebih cepat.



2.3.  Struktur Organisasi Perusahaan
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Gambar 2. 5 Struktur Organisasi Perusahaan Harisenin.com

Pada Gambar 2. 5 diatas merupakan struktur organisasi dari
Perusahaan Harisenin.com yang hanya menampilan struktur organisasi dari
divisi product and development. Pada struktur tersebut yang dipimpin oleh
CEO (Chief Executive Officer) atau direktur utama yang memiliki peran
tinggi untuk pengambilan keputusan dalam suatu perusahaan. CMO (Chief
Marketing Officer) atau direktur pemasaran yang memiliki tanggung jawab
dalam urusan marketing (pemasaran) dan periklanan. COO (Chief
Operating Officer) atau direktur operasional yang memiliki tanggung jawab
dalam pembuatan keputusan administrasi dan operasional perusahaan. CTO
(Chief Technology Officer) atau direktur IT yang memiliki tanggung jawab
atas kebutuhan teknologi pada perusahaan beserta pengembangannya. CTO
juga menjadi pemimpin dari tim divisi product and development di

Perusahaan Harisenin.com yang memiliki anggota tim yang terdiri dari back



end developer, front end developer, product assosiate yang memiliki
anggota tim ux researcher, product and content, graphic designer, dan

technical writer yang memiliki anggota tim quality assurance.

Pada pelaksanaan kerja magang di Perusahaan Harisenin.com
selama tiga bulan ini, penulis ditempatkan di divisi product and
development dengan posisi quality assurance. Pada divisi tersebut dipimpin
oleh Kak Irfan sebagai CTO dan pembimbing lapangan penulis adalah Kak
Angelia sebagai technical writer. Pada posisi quality assurance yang
memiliki tanggung jawab dalam melakukan pengujian untuk kelayakan
suatu fitur yang sedang dikembangkan oleh perusahaan dan memastikan
tidak terjadinya error atau bug dan dapat berjalan dengan lancar pada fitur

tersebut sebelum diluncurkan.



