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PELAKSANAAN KERJA MAGANG
3.1 Kedudukan dan Struktur

Penulis melakukan praktek kerja magang disebuah perusahaan yang bergerak di
industri manufaktur penyedia batu alam yaitu PT. Prospek Manunggal Abadi yang berlokasi
di JI. Raya Pembangunan Il No. 33 — Tangerang yang juga merupakan tempat penulis
melaksanakan praktek kerja-magang. Penulis melakukan praktek kerja magang di divisi
Human Resource Recruitment pada bulan Oktober sampai dengan April, selama enam bulan
melakukan praktek kerja magang penulis dibimbing langsung oleh Human Resource
Manager PT. Prospek Manunggal Abadi. Tugas yang diberikan oleh pembimbing lapangan
berupa Screening Cv, Mengundang kandidat, Melakukan Psikotest dan Scoring, terdapat juga

beberapa tugas tambahan yang diberikan kepada penulis.

3.1.1 Struktur Organisasi
Berdasarkan Gambar 3.1 terdapat susunan Struktur Organisasi divisi Human

Resource yang telah ditetapkan oleh perusahaan.

President Director
Hengky Djaja

HRD Senior Manager

Rusri Ida Erawati

HRD Manager

I HR Senior Officer | Internship
I Dewi Rahadian | Cindy Lisberth Veronica
Receptionist
Fitri Yuniasih
Kurir Driver 0G & 0B Office

Syaifullah Mulyadi Nani Suryani
Endang Suherman Muchlis Saifulloh Siti Hawan|
Edy Suryadi Rendi Permana

Haris
Niky Andretti

Gambar 3.1 Struktur Organisasi

Sumber: Data Penulis, 2022
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3.2

Tugas- Tugas Yang Dilaksanakan Selama Proses Kerja Magang
Tabel 3.1 Tugas Utama
No Jenis Tugas Pembimbing Lapangan Keterangan
1 | Melakukan Screening CV Wiyanda (HR Manager) Rutin
calon kandidat
2 | Mengundang kandidat untuk Wiyanda (HR Manager) Rutin
melakukan proses Recruitment
3 | Melaksanakan proses Psikotest | Wiyanda (HR Manager) Rutin
kepada kandidat
4 | Melakukan Scoring Wiyanda (HR Manager) Rutin
5 | Melakukan rekap absensi Sales | Wiyanda (HR Manager) Rutin
Tabel 3.2 Tugas Tambahan
No Jenis Tugas Pembimbing Lapangan Keterangan
1 | Membuat Struktur Organisasi Wiyanda (HR Manager) Tidak
Perusahaan Rutin
2 | Memperbarui Application Wiyanda (HR Manager) Tidak
Form Rutin
3 | Melakukan Pengisian Uji Wiyanda (HR Manager) Tidak
Kompetensi Rutin
4 | Melakukan pengumpulan Wiyanda (HR Manager) Selama
Portfolio kandidat Editor satu bulan
5 | Mengurus Training Sekretaris Wiyanda (HR Manager) Tidak
Rutin
6 | Membuat proposal Estimasi Wiyanda (HR Manager) Tidak
biaya Rutin
7 | Membuat Notulen Meeting Wiyanda (HR Manager) Sebanyak 3
kali
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3.3

Uraian Pelaksanaan Proses Kerja Magang
3.3.1 Melakukan Screening CV

Pembimbing lapangan memberikan tugas pertama pada penulis berupa
Screening CV, dengan memberikan penulis sebuah lembaran CV Jobstreet. Screening
CV yang dilakukan oleh penulis berupa pengecekan alamat tempat tinggal kandidat
pelamar. Dikarenakan sebelum mengundang kandidat pelamar dalam melaksanakan
proses Recruitment yang dilakukan perusahaan berupa Psikotest dan Interview yang
dilakukan secara Offline, maka dari itu penulis perlu memastikan bahwa alamat
kandidat pelamar berada di daerah Tangerang dan sekitarnya sesuai dengan lokasi
perusahaan. Jika penulis menemukan CV kandidat pelamar yang berada diluar kota

maka tahapan Recruitmentnya akan dilakukan secara online melalui via Google meet.

n

&Pengalaman

10 Tahun total pengalaman

’
»
Alamat Jawa Barat, Indonesia
Kewarganegaraan Indonesia

Gambar 3.1 Screening CV
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3.3.2 Mengundang Kandidat Untuk Mengikuti Proses Recruitment

Dalam mengundang kandidat untuk mengikuti proses Recruitment terdapat
beberapa tahapan yaitu pertama penulis akan menghubungi kandidat pelamar melalui
via telfon, memastikan kandidat pelamar bersedia mengikuti proses Recruitment
secara offline dan mengatur jadwal kandidat pelamar untuk mengikuti proses
Recruitment. Kedua setelah penulis mendapatkan jadwal kandidat pelamar penulis
akan mengirimkan undangan kepada kandidat pelamar melalui chat Whatsapp.
Undangan yang dikirimkan oleh penulis berupa beberapa hal yaitu Hari, Tanggal dan
Waktu kandidat pelamar melakukan proses Recruitment, lokasi perusahaan, data
kandidat pelamar yang perlu dipersiapkan (fotocopy CV, ljazah, KTP, SIM, Surat
Vaksin, SKCK dll), share location perusahaan agar mempermudah kandidat
mengetahui lokasi perusahaan dan yang terakhir penulis juga mengirimkan
Application Form yang harus diisi oleh kandidat pelamar dan dibawakan pada saat

proses Recruitment -berlangsung.

Gambar 3.2 Mengirimkan Undangan Kepada Kandidat

Proses Recruitment dan Selection di PT. Prospek Manunggal Abadi, Cindy
Lisberth Veronica. Universitas Multimedia Nusantara



3.3.3 Melaksanakan Proses Psikotest Kepada Kandidat Pelamar

Dalam proses Recruitment diperusahaan tempat penulis melaksanakan praktik
kerja magang terdapat beberapa proses salah satunya adalah Psikotest yang akan
dilakukan kepada kandidat. Proses Psikotest yang akan dilakukan kepada kandidat
terdiri dari 4 test yaitu Skala MBTI, DISC, Aptitude Test (IQ) dan Essay Test. Penulis
akan membimbing kandidat pelamar dalam melakukan proses Psikotest tersebut
dengan memberikan penjelasan tentang cara pengerjaan test yang berlangsung.
Selanjutnya penulis juga memberikan waktu dalam proses pengerjaan tersebut seperti
test skala MBTI, DISC dan Essay test sebanyak 10 menit dan Aptitude Test (IQ)
sebanyak 30 menit. Jika kandidat pelamar kekurangan waktu dalam proses
pengerjaannya maka penulis akan memberikan waktu tambahan sebanyak 5 menit

sesuai dengan apa yang telah diajarkan oleh pembimbing lapangan.

Gambar 3.3 Soal Psikotest
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3.34 Melakukan Scoring

Setelah dilaksanakannya proses Psikotest yang telah dilakukan oleh kandidat
pelamar maka selanjutnya penulis akan melakukan proses Scoring untuk menilai hasil
test yang telah dilakukan oleh kandidat pelamar. Penulis hanya perlu Scoring hasil
test kandidat pelamar berupa Skala MBTI, DISC dan Aptitude Test (I1Q), untuk Essay
Test tidak dilakukannya Scoring dikarenakan biasanya HR Manager akan menilai
hasilnya secara langsung. Penulis akan memasukan hasil test kandidat pelamar
kedalam applikasi yang telah disediakan oleh perusahaan untuk menentukan hasil.
Penulis hanya diberikan arahan oleh pembimbing lapangan jika Test 1Q kandidat
pelamar minimal score adalah 110 maka baru dapat diproses dan jika hasilnya tidak
sesuai dengan standar perusahaan maka kandidat pelamar tersebut akan gugur dalam
proses Recruitment. Selanjutnya penulis akan print semua hasil test kandidat pelamar

dan diserahkan kepada HR Manager untuk tahapan selanjutnya.

HASIL JAWABAN MBTI

i YANG DILAMAR LE
TANGGAL TEST : 25-0ct-21

1 endinian & ruman memborantan
1 [Mangatr orang ain dwngen tata tert agar tuluan tercagel
e e

[eng tarieh et
Baru 3 Ral-hal Bars dan e menyesuaian ol tena
racent

Test [IQ] Test [DISC]

Gambar 3.4 Melakukan Scoring
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3.35 Melakukan Rekap Absensi Sales

Penulis diberikan tugas oleh pembimbing lapangan berupa melakukan
rekapan absensi terhadap sales team diperusahaan tempat penulis melaksanakan kerja
magang. Penulis hanya perlu mendownload absensi dari applikasi yang telah
disediakan dan menyusun kembali di file yang telah disediakan, bukan hanya itu saja
penulis juga perlu melakukan rekapan terhadap sales yang menjalani kunjungan ke
client masing-masing. Untuk itu sales akan mereport hal tersebut ke dalam applikasi
dan penulis akan memasukan kedalam file yang telah disediakan dan menyusun foto

dokumentasi yang dilakukan oleh team sales.

‘ Work Time Daily Attendance
No DATE DAY Late
ClockIn | Clock Out Tolerance = Clockin  Clock Out
IR 1V =]

| 3 14 Mar. 2022 Senin 08:00 16:30 9 08:12 00:03
| 4 15 Mar. 2022 Selasa 08:00 16:30 9 08:11 16:32 00:02
| 5 16 Mar. 2022 Rabu 08:00 16:30 9 08:38 16:33 00:29

6 17 Mar. 2022 Kamis 08:00 16:30 9 16:36 16:36 08:27

7 18 Mar. 2022 Jumat 08:00 16:30 9 08:05 16:58
025 - Berty Sarkis
| VisitIn Visit Out

| No Client Name Address Photo
‘ Date Time Status Notes Date Time Notes

8, JI. Senopati Dalam 1 Jalan Kuningan Barat Raya ¥
R No.8, RW.3, Senayan, Kec. Kby. Baru, Kota
1 office 8 district 16Mar.22  11:10 Realtime = 16 Mar. 22 11:43 =
Jakarta Selatan, Daerah Khusus Ibukota Jakarta
12190, Indonesia

QJ3J+28Q, Cihuni, Kec. Pagedangan, Kabupaten |

2 Tiara2 16 Mar. 22 13:53 Realtime = 16 Mar. 22 13:53 .
Tangerang, Banten 15810, Indonesia

QJ2H+7PX, Cihuni, Kec. Pagedangan, Kabupaten

3 Tiara 1 pak gouw 16 Mar. 22 14:00 Realtime - 16 Mar. 22 14:12 o
Tangerang, Banten 15332, Indonesia

Gambar 3.5 Melakukan Rekap Absensi Sales

Berdasarkan Gambar 3.5 diatas penulis melakukan rekapan absensi sales
berdasarkan tanggal, jam masuk' kerja, jam pulang kerja dan keterlambatan.
Selanjutnya penulis juga melakukan rekapan kunjungan client yang dilakukan oleh
sales dengan ‘menambahkan dokumentasi foto disamping kunjungan dan membuat
file tersendiri-untuk dokumentasi foto yang akan diprint oleh penulis dan diserahkan

kepada sales manager.
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Gambar 3.6 Rekapan Dokumentasi Kunjungan Sales
3.3.6  Membuat Struktur Organisasi Perusahaan

Penulis mendapatkan tugas dari pembimbing lapangan untuk membuat dan
merapihkan struktur organisasi perusahaan yang baru. Penulis diberikan data
karyawan beserta dengan jabatan karyawan agar penulis dapat memulai membuat
struktur organisasi perusahaan. Pertama penulis membuat struktur organisasi
berdasarkan departemen masing-masing seperti 1T, HRD, Marketing, Operational,
Project dan Finance. Setelah membuat struktur organisasi berdasarkan data karyawan
yang diberikan penulis -memastikan—kembali. kepada—kepala: departemen untuk
melakukan pengecekan, jika telah benar maka masing-masing kepala departemen
akan ' mentandatangani struktur organisasi tersebut dan HR Manager akan

memberikan struktur organisasi tersebut ke Direktur perusahaan.
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Gambar 3.7 Struktur Organisasi

3.3.7 Memperbarui Application Form

D iaal

Gambar-3.8 Application. Form

Penulis diberikan tugas oleh pembimbing lapangan -berupa memperbarui dan

merevisi Application Form yang digunakan perusahaan untuk melakukan proses
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Recruitment. Pembaruan Application Form yang dilakukan penulis berupa membuat
file excel untuk Application Form yang akan direvisi dikarenakan Application Form
sebelumnya tidak memiliki file excel dan penulis juga diminta untuk menambahkan
beberapa point pertanyaan untuk Application Form yang baru seperti menambahkan
point apakah kandidat pelamar memiliki SIM?, Apakah jarak menjadi kendala untuk
bekerja di PT. Prospek Manunggal Abadi?, Apakah bersedia bekerja dari hari senin
sampai sabtu?. Setelah merevisi dan memperbarui Application Form penulis

menyerahkan filenya kepada pembimbing lapangan untuk dilakukan pengecekan.
3.3.8 Melakukan Pengisian Uji Kompetensi

Pada minggu awal penulis melakukan kerja magang, pembimbing lapangan
memberikan tugas kepada penulis berupa melakukan pemahaman dan
menerjemahkan pembahasan uji kompetensi perusahaan. Sebelumnya pembahasan
uji kompetensi berupa bahasa inggris untuk mempermudah karyawan lainnya dalam
melakukan pengisian maka pembimbing lapangan meminta penulis untuk
menerjemahkan uji kompetensi tersebut kedalam bahasa Indonesia ataupun bahasa
yang lebih mudah untuk dipahami, dengan tidak menggunakan google translate.

Penulis diberikan waktu selama 2 minggu untuk menerjemahkan 75 point uji

kompetensi.

‘‘‘‘‘‘

aaaaaaa

]]]]]]]]]]]

]]]]]

Gambar 3.9 Uji Kompetensi
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3.3.9 Melakukan Pengumpulan Portofolio Kandidat Editor

Pembimbing lapangan memberikan tugas kepada penulis berupa
mengumpulkan portofolio kandidat editor dengan membuat file tersendiri berupa
nama‘dan tanggal pengumpulan. Untuk itu penulis menghubungi kandidat melalui
chat WA dan meminta portofolio dari masing-masing kandidat. Portofolio berupa
Graphic Design dan Video Editing dimana kandidat yang telah mengirimkan
portofolio tersebut akan disimpan oleh penulis kedalam file yang telah disediakan.
Selanjutnya jika kandidat pelamar mengirimkannya melalui via link seperti youtube
ataupun google drive maka penulis akan mendownload file dari link tersebut.
Pengumpulan portofolio yang dilakukan oleh penulis tersebut memiliki tujuan agar
Manager Marketing Communication dapat memeriksa portofolio masing-masing

kandidat dan setelah dipilih baru akan diproses kedalam proses Recruitment.

NI PR Denny Yusuf Effendi - mon

02. 14 Feb 2022 Muhamad Yogi

03. 15 Feb 2022 Rizky Renaldy Putra - mon:
04. 16 feb 2022 Satria Nakula - mona pilih
05. 17 Feb 2022 SO

06. 21 Feb 2022 Graphic Design
e Video Editing

08. 2 Mar 2022 N =
¢| Application Form -

09. 11 Mar 22 "
¢| Denny Yusuf Effendi
10. 16 Mar 2022

Gambar 3.10 File Portofolio Kandidat Editor
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3.3.10 Mengurus Training Sekretaris

Pembimbing lapangan memberikan tugas kepada penulis berupa mencarikan
tempat training sekretaris untuk sekretaris direktur utama. Bukan hanya itu saja
penulis juga diminta untuk mengurus dan bertanggung jawab agar training sekretaris
dapat berjalan sesuai dengan rencana. Untuk itu penulis memulai dengan mencari
tempat training di internet, setelah menemukan beberapa tempat training penulis
menghubungi pihak penyelenggara untuk menanyakan informasi lebih lanjut seperti
tanggal dan waktu training, tempat, materi yang didapatkan, harga dan berbagai
informasi yang dibutuhkan lainnya. Setelah mendapatkan beberapa referensi tempat
penyelenggara training sekretaris, penulis menyerahkan kepada pembimbing
lapangan untuk dipelajari lebih lanjut. Selanjutnya penulis diminta untuk mengurus
beberapa keperluan agar training dapat berjalan dengan lancar seperti mengurus
pendaftaran, pembayaran, kendaraan untuk mengantar sekretaris ketempat training

dan mengurus penginapan sekretaris.

TRAINING PROFESSIONAL

i l SECRETARY SKILLS
e (& : 16-17 Desember 2021
’ - j n O Day 1: 13.00-17.30 WIB | Day 2 : 08.30-17.00 WIB

§ Hotel Ibis Cikini Jakarta * Rp 4.800.00Q

as, Fungsi Dan Tanggung Jawab

FORMULIR PENDAFTARAN

Data Peserta

Nama Peserta .. Niken Rizda Syaidillah

Nama Perusahaan .:  PT Prospek Manunggal Abadi
Alamat Perusahaan :  JIL. Pembangunan 3 No.33 A-B, RT.001/RW.014, Karang Sari, Kec. Neglasari, Kota Tangerang,

Banten 15121

Jabatan _: Junior Secretary
Telp Kantor 1 (021) 55913917

Fax
No HP/WA : 08211109 6928

Email : nikenrizdas@gmalil.com

Gambar 3.11 Mencari tempat Training Sekretaris
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3.3.11 Membuat Proposal Estimasi Biaya

Penulis mendapatkan tugas dari pembimbing lapangan dengan membuat
sebuah proposal estimasi biaya karyawan dari perusahaan cabang yang ada di Bali
untuk melaksanakan training di Jakarta. Proposal estimasi biaya yang diminta oleh
pembimbing lapangan berupa tiket pesawat Bali-Jakarta Jakarta-Bali, tempat
penginapan, makanan, biaya swab antigen dan juga biaya perjalanan ke bandara.
Untuk itu penulis mencari tiket dan mencocokan jam penerbangan dengan jadwal
training, setelah itu penulis mencari tempat penginapan yang dekat dengan lokasi
training dan mengatur jadwal makan karyawan dengan pihak penginapan. Setelah itu
semua selesai dan karyawan telah sampai di tempat training, penulis diberikan tugas

untuk mengurus biaya claim karyawan kepada divisi finance.

MM PT. PROSPEK MANUNGGAL ABADI
GALLERI

Tanggal datang: 5 Januari 2022
Tempat Tujuan: MM Galleri
Jangka Waktu: 1Minggu
Tujuan Perjalanan: Training
Tanggal kembali: 13 Januari 2022

ESTIMASI BIAYA BALI TO JAKARTA

No Perihal/Rincian Biaya Satuan Jumlah Keterangan |
1 |Biaya transportasi dari tempat tinggal menuju Bandara Ngurah Rai 70.000 70.000 |Perkiraan menggunakan applikasi Gojek (Car)
2 |Biaya swab PCR (Datang) 275.000 275.000 |Perkiraan Google
3 |Biaya transportasi udara (Bali to Jakarta) 848.800 848.800 |Maskapai Lion di jam (08.30-09.20)

4 |Biaya hotel/malam (include breakfast) 250.000 2.000.000 |Biaya 9 hari 8 malam
5 |Biaya makan malam di hotel 35.000 280.000 |Biaya 8 malam
6 |Biaya makan siang 25.000 225.000 |Disediakan di kantor (sampai tanggal 13)

ESTIMASI BIAYA JAKARTA TO BALI

No Perihal/Rincian Biaya Satuan Jumlah Keterangan
1 |Biaya transportasi udara (Jakarta to Bali) 612.500 612.500 |Maskapai Lion
2 |Biaya swab PCR (Pulang) 275.000 275.000 |Perkiraan Google
3 |Biaya transportasi dari Bandara Ngurah Rai menuju tempat tinggal 70.000 70.000 |Perkiraan menggunakan applikasi Gojek (Car)

Gambar 3.12 Proposal Estimasi Biaya
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3.3.12 Membuat Notulen Meeting

Penulis mendapatkan tugas dari pembimbing lapangan berupa membuat
notulen meeting pada saat meeting internal divisi HRD berlangsung. Untuk itu pada
saat meeting penulis ikutserta dalam meeting tersebut. Notulen yang dibuat oleh
penulis | berupa tanggal pelaksanaan meeting, waktu pelaksanaan, tanggal
pelaksanaan, tujuan pembahasan, anggota yang hadir dalam meeting, pembahasan,
permasalahan dan juga solusi.

INTERNAL MEETING
DIVISI HRD

Tanggal Pelaksanaan: 11 Januari 2022
Waktu Pelaksanaan: 13.30-Selesai

Tempat Pelaksanaan: Ruang Meeting Belakang
Tujuan Pembahasan: Monthly Meeting

Nama Anggota yang hadir:

1. Rusri Ida Erawati

2. Wiyanda Dermawan

3. Dewi Rahadian

4. Fitri Yuniasih

5. Cindy Lisberth vV

NO NAMA PEMBAHASAN ISSUE SOLUsI

Yang bertanggung jawab dan menjadi PIC
adalah pak wiyanda

-

Wiyanda Booking meeting room Melalui file yang nantinya ada diserver

Tidak adanya handsanitizer di setiap
Fitri Kelengkapan diruang meeting|ruang meeting dan kelengkapan alat
tulis diruang meeting tenda

Bertanggung jawab untuk memeriksa
kelengkapan ruang meeting

~

VIETTESURaT JaawWaT arTver
Memeriksa kondisi kendaraan

Kendaraan Aktivitas harian Membuka ruang untuk user agar dapat
3 |Dewi tomp‘am TE Ao e Liad
Diserahkan kepada Bu Dewi
Overtime, Cuti dan ljin Form diserahkan kepada satu pihak Menyamai data dengan Bu Eri sebelum tgl 20
yaitu (tgl 17)
Job Desc Nani: Membersihkan ruang
office
(Finance, Marketing, HR dan Galleri)
(pagi dan sore)
4 Team Cleaning

Job Desc Rendy: Membersihkan ruang

(Pak Kis, Pak Tezar, Ruang Sofa, Ruang
meeting belakang dan WC gudang baru
Job Desc Siti: Membersihkan ruang

Gambar 3.13 Notulen Meeting
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3.4 Kendala yang Ditemukan

Selama melakukan praktek kerja magang di PT. Prospek Manunggal Abadi penulis
mendapatkan banyak ilmu pengetahuan mengenai Human Resource Recruitment. Tetapi
penulis juga menemukan beberapa kendala yang terjadi dimana hal tersebut akan
menyebabkan terhambatnya proses Human Resource Recruitment di sebuah perusahaan

seperti berikut:
1. Keputusan akhir yang tidak objektif dari User dalam mencari Kandidat

Dalam proses pencarian kandidat, kandidat akan melalui beberapa tahapan
seperti Psikotes, interview HR Manager, dan interview user. Setelah melalui beberapa
tahap tersebut kandidat akan mendapatkan kabar keputusan akhir selama 7-14 hari
kerja. Dikarenakan tim rekrutment harus menunggu kabar keputusan akhir dari user
yang bersangkutan tetapi seringkali user tidak memberikan kabar keputusan akhirnya
kepada tim rekrutment selama waktu yang telah ditentukan sehingga membuat tim

rekrutment kebingungan saat ditanya oleh kandidat tersebut.
2. Perbedaan pandangan antara HR Manager dan User saat mencari kandidat

Kendala kedua yang ditemukan oleh penulis dalam melakukan praktek kerja
magang adalah Perbedaan pandangan antara HR Manager dan User saat mencari
kandidat yang dimana HR Manager telah mencari kandidat sesuai dengan posisi yang
dibutuhkan oleh User akan tetapi ketika kandidat telah masuk ditahap interview user,
banyaknya user tidak melanjutkan ke proses berikutnya dan meminta HR Manager

untuk mencari kandidat lainnya.
35  Solusi atas Kendala yang ditemukan

Pada bagian 'ini penulis ‘akan mencoba memberikan beberapa solusi_yang dapat
mengatasi kendala yang ditemukan oleh penulis selama melakukan praktek kerja magang
sebagai berikut:

1. Rutin melakukan Update Kandidat
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Penulis mencoba memberikan saran kepada pembimbing lapangan berupa
melakukan update kandidat kepada user yang bersangkutan terhitung 7 hari setelah
melakukan-interview dengan user. Hal tersebut dilakukan agar pada saat kandidat yang
telah menanyakan kabar keputusan akhirnya kepada tim rekrutment, tim dapat

menjawab sesuai dengan keputusan akhir dan tidak kebingungan.
2. Melakukan seleksi kandidat sesuai dengan Kriteria User

Penulis mencoba memberikan saran kepada pembimbing lapangan berupa
menanyakan kriteria-kriteria yang disukai dan tidak disukai dari kandidat kepada user
bersangkutan agar pada saat proses pencarian tim rekrutment dapat menyesuaikan
dengan kriteria yang diberikan oleh user. Selain itu dengan adanya kriteria yang telah
ditentukan oleh user akan mempermudah proses pencarian kandidat yang diinginkan

oleh user.
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