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ABSTRAKSI 

 

Pelaksanaan praktek kerja magang yang telah dilakukan oleh penulis selama 

60 hari kerja berada pada divisi Organization Development yang berfokus pada 

proses Job Description dan Job Analysis. Job Description merupakan sebuah 

penjabaran pekerjaan yang sudah di rincikan sesuai dengan jabatan yang di 

tentukan.  

Praktek kerja magang ini memiliki berbagai manfaat bagi mahasiswa untuk 

memperoleh pengalaman, wawasan dan menjalin hubungan dengan rekan-rekan 

kerja. penulis juga mengimplementasikan teori-teori yang didapatkan selama 

berkuliah kedalam praktek kerja magang di divisi Organization Development. 

Selama menjalankan praktek kerja magang, penulis terlibat langsung dalam 

melakukan interview kepada staff-staff Politeknik Multimedia Nusantara serta 

menganalisa pekerjaan staff tersebut serta terlibat langsung dalam pembuatan dan 

menganalisa flow process perpustakaan Universitas Multimedia Nusantara dan 

Politeknik Multimedia Nusantara. 

Kata kunci : Internship, Job Description, Flow Process 
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