
BAB I  

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Event Management dapat didefinisikan sebagai perorganisasian sebuah kegiatan yang 

dikelola secara profesional, efisien, sistematis dan efektif. Kegiatannya meliputi konsep sampai 

dengan pelaksanaan. Dalam event management, semua orang harus bekerja keras dengan visi 

yang sama untuk menghasilkan kegiatan yang sesuai dengan harapan. Ini haruslah diperhatikan 

kekompakan pada setiap orang yang terlibat dalam tim (Goldblatt, 2013). 

 

Perkembangan dunia digital di era sekarang sangatlah pesat dan berperan besar dalam 

mendukung perkembangan bisnis. Salah satu skill yang sangat mendukung dalam 

perkembangan perusahaan adalah desain grafis, karena para desainer grafis turut mengambil 

bagian dalam pembuatan promosi untuk perusahaan. Hal ini akan berdampak besar pada 

tingkat penjualan, brand awareness, dan masih banyak lagi. Penulis berkesempatan untuk 

bekerja di PT. Dian Permata Omega yang merupakan sebuah usaha yang bergerak di bidang 

MICE (Meeting, Incentive, Convention and Exhibition) yang berdiri sejak tahun 2015 di 

Jakarta. Kami memberikan service dari hulu ke hilir untuk memeriahkan kegiatan anda menjadi 

sesuatu yang berkesan, menarik dan penuh makna. Bidang industri yang paling ditunjukan oleh 

PT  Dian Permata Omega Industri convention dan exhibition. PT Dian Permata Omega 

membutuhkan Desainer Grafis untuk mempromosikan bisnis-bisnisnya seperti blakang Ruko, 

Tiba-tiba event, D’Proposal Wedding, Elephant Fun Learning, D’pro Entertaiment, dan lain-

lain.  

 

PT  Dian Permata Omega membuka lowongan magang graphic designer yang cocok dengan latar 

belakang Pendidikan penulis yaitu Desain Komunikasi Visual. Penulis banyak mempelajari hal baru saat 

kerja magang berlangsung, seperti kemampuan berkomunikasi yang baik dalam tim maupun individu, 

manajemen waktu, dan visualisasi konten untuk media sosial.  

 

1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Magang 

Penulis melaksanakan kerja magang dengan tujuan sebagai berikut: 



 

1. Mendapatkan pengalaman kerja nyata yang sejalan dengan 

pendidikan yang ditempuh. 

2. Menambah soft skill dan hard skill, seperti kritis dalam pengambilan 

keputusan, bertanggung jawab atas tugas, manajemen waktu, dan 

belajar membuat konten-konten kreatif. 

3. Menerapkan ilmu yang telah dipelajari selama masa perkuliahan. 

4. Mengembangkan kemampuan berkomunikasi, dan desain kreatif 

dalam tim maupun individu. 

 

1.3 Deskripsi Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang 

Dalam pelaksanaan kegiatan magang reguler, penulis melaksanakan kerja magang 

minimal 320 jam kerja sesuai dengan yang telah ditentukan oleh Universitas Multimedia 

Nusantara, maka penulis melaksanakan kegiatan program magang selama 3 bulan yang 

terhitung dari tanggal 11 Februari 2022 sampai 11 Mei 2022. Dari surat kontrak dan perjanjian 

yang telah disepakati, penulis melakukan kerja magang dalam kurun waktu 8 jam per hari dari 

hari senin sampai Jumat dan Sabtu sebagai tambahan waktu kerja jika ada event yang sedang 

atau ingin terselenggara. 

 

 

  



 


