
BAB 2
GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1 Sejarah Singkat Perusahaan

PT Buana Rejeki Lestari adalah sebuah perusahaan dalam industri jasa
tenaga kerja yang memfokuskan di pelayanan rekrutmen, penyediaan, dan pengelo-
laan alih daya (outsourcing) untuk penuhi permintaan tenaga kerja dari perusahaan-
perusahaan mitra yang berkiprah di bermacam bagai bidang. PT Buana Rejeki
Lestari didirikan dengan legalitas yang resmi, izin resmi dari Departemen Tenaga
Kerja (Depnaker), Mabes POLRI serta juga memiliki Surat Izin Usaha Perdagangan
(SIUP), Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP), dan lain sebagainnya. Ruang lingkup
pelayanan perusahaan ini dari tahun ke tahun semakin berkembang dengan menam-
bahkan berbagai services yang antara lain merupakan Security Services, Cleaning

Services, Driver Services, Freight Services, dan Building Maintenance [2].

Gambar 2.1. Logo perusahaan PT Buana Rejeki Lestari

(Sumber: [2])

Perusahaan ini didirikan dengan profesional oleh orang-orang yang sangat
berpengalaman dan memiliki wawasan yang luas dalam bidang Outsourcing. Secu-

rity dan Cleaning adalah salah satu dari layanan yang sering diminati oleh pelang-
gan beberapa tahun terakhir. Visi dari PT Buana Rejeki Lestari adalah senanti-
asa berusaha untuk menyediakan tenaga kerja yang berkualitas dan berpengala-
man dibidangnya. Dan dengan motto ”Selalu Berusaha Untuk Pegang Komitmen
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dan Tetap Konsisten”. PT Buana Rejeki Lestari percaya dan berkomitmen untuk
berusaha dalam melakukan perbaikan yang terus-menerus dalam segala hal yang
dilakukan.

2.2 Visi dan Misi Perusahaan

Visi dari PT Buana Rejeki Lestari adalah senantiasa berusaha untuk menye-
diakan tenaga kerja yang berkualitas dan berpengalaman di bidangnya. Selain visi,
PT Buana Rejeki Lestari juga memiliki dua misi, yaitu :

1. Menyediakan persediaan dan tenaga kerja yang berkualitas.

2. Tetap konsisten dalam memberikan pelayanan yang terbaik.

2.3 Struktur Organisasi Perusahaan

Gambar 2.2. Struktur Organisasi PT Buana Rejeki Lestari

(Sumber: [2])

Struktur organisasi dari perusahaan PT Buana Rejeki Lestari dapat dilihat
pada gambar 2.2. Struktur organisasi didapat dari data internal perusahaan yang
secara garis besar struktur organisasi dari PT Buana Rejeki Lestari terdapat direktur
utama yang memiliki tanggung jawab untuk menetapkan suatu kebijakan serta
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program tertentu yang berkaitan dengan perusahaan dari wewenang yang diberikan
oleh perusahaan. Direktur utama bertugas untuk membuat perancangan untuk
pengembangan pendapatan perusahaan, memimpin, dan mewakili perusahaan
terkait dengan hubungan oleh pihak luar perusahaan. Selain itu direktur utama
membawahi tiga divisi lainnya, yaitu manajer produksi, direktur, dan teknologi
informasi [2].

Manajer produksi bertugas untuk memastikan bahwa proses manufaktur da-
pat berjalan dengan efisien, selain itu memiliki tanggung jawab atas pengawasan
dan pengendalian proses produksi. Direktur bertugas untuk menjalankan dan men-
gelola prosedur yang telah ditetapkan agar tujuan dari perusahaan bisa tercapai.
Teknologi informasi bertugas untuk mengarahkan dan mengkoordinir manajemen
pelayanan teknologi informasi yang efektif bagi perusahaan. Dibawah divisi mana-
jer produksi terdapat divisi marketing yang bertugas untuk memasarkan produk atau
jasa layanan dari perusahaan dengan ide-ide yang diharapkan mampu meningkatkan
penjualan atau transaksi perusahaan, dan dibawah divisi marketing terdapat divisi
rekruitment. Dibawah dari direktur terdapat divisi staff administrasi yang bertang-
gung jawab untuk segala jenis prosedur administrasi dan transaksi pergudangan [2].
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