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ABSTRAKSI

Laporan kerja magang ini ditulis untuk menjelaskan mengenai proses pelaksanaan
kegiatan compensation & benefits pada divisi human resource development di PT. Jakarta
Garamindo Sejahtera yang telah diamati oleh penulis selama melakukan kerja magang, yang
didasari oleh teori compensation & benefits yang telah dipelajari oleh penulis selama masa
kuliah. Pengamatan ini dilakukan ketika penulis melaksanakan kerja magang pada PT.
Jakarta Garamindo Sejahtera selama 6 bulan sejak tanggal 07 Juni 2021 sampai dengan 27
November 2021.

Compensation management mengacu pada upaya organisasi untuk mempertahankan
karyawan dengan posisi kompensasi yang kompetitif. Compensation and benefits yang
diberikan dapat berbentuk penghargaan dan tunjangan seperti upah, gaji pokok, kenaikan
gaji, insentif, jaminan sosial, rencana pensiun, uang makan, dan tunjangan lainnya yang
diberikan oleh pemberi kerja berdasarkan atas kinerja karyawan. Oleh karena itu dalam
pembuatan laporan kerja magang ini difokuskan pada pengelolaan kegiatan compensation
and benefits pada divisi HRD PT. Jakarta Garamindo Sejahtera. Penulis menemukan bahwa
adanya keselarasan antara teori yang dipelajari dengan apa yang dilakukan oleh PT. Jakarta

Garamindo Sejahtera.

Kata kunci: Manajemen, human resource management, compensation and benefits
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KATA PENGANTAR

Puji dan sukur kepada Tuhan Yang Maha Esa atas berkat, karunia, dan anugerah-Nya
sehingga saya dapat menyelesaikan laporan kerja magang yang berjudul “Proses Pelaksanaan
Kegiatan Compensation & Benefits pada divisi human resource development di PT. Jakarta
Garamindo Sejahtera” dapat sclesai dengan baik dan tepat waktu. Laporan praktik kerja
magang ini sesuai dengan hasil kerja magang saya di PT. Jakarta Garamindo Sejahtera.
Laporan praktik kerja magang ini menjadi salah satu syarat dalam memperoleh gelar Sarjana
Ekonomi (S.E) dan memenuhi mata kuliah internship di Universitas Multimedia Nusantara.

Selama saya melakukan praktik kerja magang dan menyusun laporan praktik kerja
magang ini, saya mendapatkan banyak pengalaman dan pengetahuan baru. Saya
menyelesaikan laporan praktik kerja magang ini tidak terlepas dari dukungan dan bimbingan
dari berbagai pihak. Oleh karena itu, saya mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya
pada pihak-pihak yang sudah mendoakan, membantu, membimbing, dan mendukung saya.
Ucapan terima kasih ini saya berikan kepada:

1. Tuhan Yang Maha Esa yang selalu mendampingi dan menyertai saya dari awal
praktik kerja magang sampai dengan laporan praktik kerja magang ini selesai.

2. Orang tua yang selalu memberikan semangat dan motivasi kepada saya untuk
menyelesaikan laporan praktik kerja magang ini tepat waktu.

3. PT. Jakarta Garaimindo Sejahtera yang memberikan kesempatan kepada saya untuk
belajar dan mengimplementasikan apa yang saya pelajari selama kuliah di dunia kerja
nyata.

4. Bapak. Chandra Irawan selaku Manager dan pembimbing lapangan saya di PT.
Jakarta Garamindo Sejahtera yang telah memberikan peluang dan kesempatan kepada
saya untuk dapat melakukan praktik kerja magang di departemen HR Development
dan juga telah banyak memberikan saya ilmu-ilmu yang bermanfaat.

5. Ibu Gusmarlianti selaku kepala keuangan PT. Jakarta Garamindo Sejahtera dan
pembimbing lapangan kedua saya di tempat kerja magang yang telah banyak
memberikan bantuan serta bimbingan selama saya melakukan kerja magang.

6. Bapak Dr. Mohammad Annas, S. Tr.Par., M.M., CSCP selaku Ketua Program Studi
Manajemen di Universitas Multimedia Nusantara.

7. 1bu Cynthia Sari Dewi, S.E., M.Sc.selaku dosen pembimbing yang selalu memberikan

bantuan dan masukan kepada penulis selama penulisan laporan praktik keja magang.
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8. Teman-teman dari Universitas Multimedia Nusantara, SMKS Bhakti Anindya, dan
teman-teman lain yang selalu memberikan motivasi serta dukungan untuk saya dalam

melakukan penyelesaian laporan magang ini.
Semoga laporan magang ini dapat bermanfaat bagi pembaca, baik sebagai sumber informasi,
ataupun sumber inspirasi, dan semoga segala masukan dan saran dapat terealisasi untuk

perkembangan perusahaan PT. Jakarta Garamindo Sejahtera.

Tangerang, 16 April 2022

Merisa Franciska
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