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ABSTRAKSI 

 

 

Laporan kerja magang ini ditulis untuk menjelaskan mengenai proses pelaksanaan 

kegiatan compensation & benefits pada divisi human resource development di PT. Jakarta 

Garamindo Sejahtera yang telah diamati oleh penulis selama melakukan kerja magang, yang 

didasari oleh teori compensation & benefits yang telah dipelajari oleh penulis selama masa 

kuliah. Pengamatan ini dilakukan ketika penulis melaksanakan kerja magang pada PT. 

Jakarta Garamindo Sejahtera selama 6 bulan sejak tanggal 07 Juni 2021 sampai dengan 27 

November 2021.  

Compensation management mengacu pada upaya organisasi untuk mempertahankan 

karyawan dengan posisi kompensasi yang kompetitif. Compensation and benefits yang 

diberikan dapat berbentuk penghargaan dan tunjangan seperti upah, gaji pokok, kenaikan 

gaji, insentif, jaminan sosial, rencana pensiun, uang makan, dan tunjangan lainnya yang 

diberikan oleh pemberi kerja berdasarkan atas kinerja karyawan. Oleh karena itu dalam 

pembuatan laporan kerja magang ini difokuskan pada pengelolaan kegiatan compensation 

and benefits pada divisi HRD PT. Jakarta Garamindo Sejahtera. Penulis menemukan bahwa 

adanya keselarasan antara teori yang dipelajari dengan apa yang dilakukan oleh PT. Jakarta 

Garamindo Sejahtera. 

 

Kata kunci: Manajemen, human resource management, compensation and benefits 
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