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ABSTRAK  
  

PT Mainstro Prima Indonesia adalah perusahaan berskala menengah 

kebawah, terkemuka yang bergerak di bidang penjualan mesin pabrik berupa 

kompresor yang bekerja sama dengan pabrikan besar skala internasional dengan 

jangkauan wilayah nasional mencakup seluruh wilayah di Indonesia.  

Praktek kerja magang (internship) ini merupakan salah satu kewajiban bagi 

mahasiswa Universitas Multimedia Nusantara sebagai salah satu syarat kelulusan. 

Pelaksanaan praktek kerja magang yang dilakukan penulis berlangsung dari tanggal 

20 Desember 2021 sampai 25 Maret 2022. Tujuan dari praktek kerja magang ini 

adalah untuk melatih dan mempersiapkan mahasiswa sebelum menghadapi dunia 

kerja profresional pada jenjang berikutnya, dan juga agar mahasiswa dapat 

menerapkan ilmu-ilmu yang sudah didapatkan selama perkulihaan.  

  

Selama penulis melakukan praktek kerja magang di PT Mainstro Prima 

Indonesia sebagai intern pada departemen Human Resource terdapat beberapa tugas 

yang diberikan kepada penulis adalah melakukan rekrutmen dan seleksi serta 

menginput absensi dan biaya transportasi. Penulisan laporan kerja magang ini 

bertujuan untuk melihat dan memahami bagaimana penerapan human resource di 

PT Mainstro Prima Indonesia. Penulis juga menjelaskan kesimpulan dan saran 

kepada PT Mainstro Prima Indonesia atas pengalaman kegiatan praktik kerja 

magang penulis.  

  

Kata Kunci : Sumber Daya Manusia, Rekrutmen, dan Seleksi, Disiplin Kerja  
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ABSTRACT  
  

PT Mainstro Prima Indonesia is a leading medium-sized company engaged 

in the sale of factory machinery in the form of compressors in collaboration with 

large international scale manufacturers with national area coverage covers all 

regions in Indonesia.  

This internship is an obligation for Multimedia Nusantara University 

students as one of the graduation requirements. The internship practice carried out 

by the author takes place from December 20, 2021 to March 25, 2022. The purpose 

of this internship is to train and prepare students before facing the world of 

professional work at the next level, and also so that students can apply the 

knowledge they have learned. obtained during the course.  

During the author's internship at PT Mainstro Prima Indonesia as an intern 

in the Human Resource department, there are several tasks given to the author, 

namely recruiting and selecting and inputting attendance and transportation costs. 

Writing this internship report aims to see and understand how the implementation 

of human resources at PT Mainstro Prima Indonesia. The author also explains the 

conclusions and suggestions to PT Mainstro Prima Indonesia on the author's 

internship experience.  

  

Keywords: Human Resources, Recruitment and Selection, Work Discipline  
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