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ABSTRAK 
 

Laporan praktik kerja magang ini penulis susun dengan dasar tujuan untuk 

melihat aspek disiplin kerja terhadap penilaian kinerja berfokus pada CV. 

Cangkang Mas. Penulis berkesempatan untuk melakukan observasi dan terjun 

secara langsung melaksanakan praktik kerja magang sebagai Staff Asisten 

Supervisor di divisi Human Resource Development dengan kurun waktu kurang 

lebih selama 6 bulan, yang dimulai dari tanggal 23 Agustus 2021 – 28 Februari 

2022. Penulis memaparkan aspek disiplin kerja yang terjadi di CV. Cangkang Mas 

dalam tujuan untuk melihat apakah dapat meningkatkan kinerja karyawan. Melalui 

praktik kerja magang ini penulis mempelajari bahwa aspek disiplin kerja memiliki 

peran yang sangat penting dalam meningkatkan dan mempengaruhi penilaian 

kinerja secara signifikan. Aspek kedisiplinan dapat dijadikan salah satu aspek 

untuk menilai kinerja karyawan. 

 

Dari hasil praktik kerja magang, aspek disiplin kerja terhadap penilaian 

kinerja dari CV. Cangkang Mas sudah sesuai dilakukan, namun masih ada beberapa 

hal yang dapat ditingkatkan lagi. Hal ini seperti memaksimalkan pengunaan 

teknologi, membuat akun social media, meningkatkan gaji karyawan yang masih 

dibawah UMR, menambah jangkauan distribusi, dan lebih teliti dalam melakukan 

pengecekan stok. 

 

Kata kunci: aspek disiplin kerja, penilaian kinerja, proses manajemen 
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ABSTRACT 
 

This internship report was compiled by the author on the basis of the aim to 

see aspects of work discipline on performance appraisal focusing on CV. Cangkang 

Mas. The author has the opportunity to make observations and engage directly in 

implementing internships as Assistant Supervisor Staff in the Human Resource 

Development division for a period of approximately 6 months, starting from August 

23, 2021 – February 28, 2022. The author describes aspects of work discipline that 

occur on CV. Cangkang Mas in the aim to see if it can improve employee 

performance. Through this internship, the author learns that the discipline aspect 

of work has a very important role in significantly improving and influencing 

performance appraisals. The discipline aspect can be used as an aspect to assess 

employee performance. 

From the results of the internship, the work discipline aspect of the 

performance appraisal of CV. Cangkang Mas is appropriate to do, but there are 

still some things that can be improved. This is like maximizing the use of 

technology, creating social media accounts, increasing the salaries of employees 

who are still below the minimum wage, increasing distribution reach, and being 

more thorough in checking stock. 

 

 
Keywords: aspects of work discipline, performance appraisal, management 

process 
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