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BAB II 

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN 

2.1 Sejarah Singkat Perusahaan 

PT. Sinar Abadi Gas Industri merupakan sebuah perusahaan manufaktur pada 

industri gas dengan kantor yang berkedudukan di Jl. Teuku Umar No. 125 Karawaci, 

Tangerang, Banten. Awal mulanya pada tahun 2016 perusahaan berdiri dengan nama 

PT. Sinar Abadi Gas, yang kemudian pada tahun 2022 berubah nama menjadi PT. Sinar 

Abadi Gas Industri. Perusahaan dipimpin oleh seorang direktur yang bernama Sianturi 

Wirawan. Pabrik PT. Sinar Abadi Gas Industri berkedudukan di Cilegon. Berikut 

merupakan list dari produk yang ditawarkan oleh PT. Sinar Abadi Gas Industri:  

Gambar 2.1 List Produk yang Ditawarkan PT Sinar Abadi Gas 

Industri 

 

 

(Sumber: HRD PT. Sinar Abadi Gas Industri) 
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 Kini perusahaan sedang dalam tahap pembangunan kantor di Lingkar Cilegon, 

yang nantinya akan dijadikan sebagai kantor utama dari PT. Sinar Abadi Gas Industri.  

 PT. Yoshuel Putra Indonesia juga merupakan anak perusahaan seperti PT. Sinar 

Abadi Gas Industri, PT. Yoshuel Putra Indonesia merupakan perusahaan berbadan 

hukum yang dibentuk pada tahun 2021 lalu dan berlokasi di Jl. Teuku Umar No. 125, 

Karawaci dan dipimpin oleh seorang direktur yang Bernama Yoseph Sutdeja. Kegiatan 

utama dari PT. Yoshuel Putra Indonesia saat ini adalah melakukan aktivitas jual beli 

liquid nitrogen dan liquid oxygen.  

2.2 Visi, Misi dan Logo Perusahaan 

PT Sinar Abadi Gas Industri memiliki visi dan misi perusahaan sebagai berikut: 

 

 Visi:  

 “Menjadi salah satu perusahaan gas industri terbesar di Indonesia mempunyai 

jaringan di setiap kota di Indonesia, terpercaya, terintegrasi dan dapat memberikan arti 

serta kontribusi positif di dalam pembangunan Republik Indonesia.“ 

Misi: 

 “Menyediakan produk gas industri bermutu tinggi dengan akurasi yang dapat 

dipertanggungjawabkan, memberikan pelayanan prima bagi konsumen, meliputi harga, 

waktu, dan kualitas produk, dan menjadi partner terbaik untuk kebutuhan gas industri 

yang tumbuh secara dinamis.” 

(Sumber: HRD PT. Sinar Abadi Gas Industri) 
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Berikut merupakan logo perusahaan PT Sinar Abadi Gas: 

Gambar 2.2 Logo Perusahaan PT Sinar Abadi Gas  

 

Gambar 2.3 Logo PT. Sinar Abadi Gas Industri 

 

Gambar 2.4 Logo PT. Yoshuel Putra Indonesia 

 

 

 

(Sumber: HRD PT. Sinar Abadi Gas Industri) 
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2.3 Struktur Organisasi PT. Sinar Abadi Gas Industri 

Berikut merupakan struktur organisasi PT. Sinar Abadi Gas Industri: 

Gambar 2.5 Struktur Organisasi PT. Sinar Abadi Gas Industri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

(Sumber: HRD PT. Sinar Abadi Gas Industri) 
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 Berdasarkan struktur organisasi PT Sinar Abadi Gas, berikut merupakan tugas 

dari setiap jabatan pada struktur organisasi: 

a. Komisaris 

Komisaris membantu direktur dalam menjalankan tanggung jawabnya.  

b. Direktur 

Direktur bertanggung jawab atas keseluruhan aktivitas bisnis, menandatangani 

dokumen penting, melakukan review dan meeting bersama dengan divisi-divisi 

lain, dan membuat keputusan penting terkait dengan perusahaan. 

c. Deputy General Manager 

Deputy general manager bertugas untuk memonitor jalannya kegiatan 

operasional perusahaan secara keseluruhan, dan bertanggung jawab kepada 

direktur. 

d. PDCA (plan, do, check, action) 

PDCA bertugas untuk memonitor operational cost untuk menghindari adanya 

anomaly, memonitor budget dan target perusahaan terhadap realisasi, membuat 

voucher, menggaji karyawan, dan lainnya Selain itu, bagian PDCA juga 

bertanggung jawab untuk membuat target uang masuk per bulan, melakukan 

penagihan, dan memonitor, serta membuat surat konfirmasi piutang ke 

customer setiap bulannya.  
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e. Finance Manager 

Bagian finance manager bertanggung jawab untuk melakukan pembayaran 

kepada vendor tepat waktu saat tanggal jatuh tempo, dan memonitor credit limit 

yang diberikan oleh masing-masing vendor sehingga tidak ada kendala saat 

pengiriman dikarenakan keterlambatan pembayaran. Selain itu, bagian finance 

juga bertanggung jawab untuk membuat target uang masuk per bulan, 

melakukan penagihan, dan memonitor, serta membuat surat konfirmasi piutang 

ke customer setiap bulannya.  

f. Kepala Filling 

Kepala Filling bertugas untuk memimpin, mengarahkan, mengendalikan semua 

kegiatan atau aktivitas operasional filling station serta membuat dan 

menentukan target setiap tahun berjalan dengan menyampaikan laporan 

pencapaian target. 

g. Human Resource Department 

Bagian ini, plant human resource bertugas untuk pengelolaan sumber daya 

manusia serta pengelolaan pengadaan barang dan jasa yang bekerja sama 

dengan divisi lain untuk mengetahui kebutuhan karyawan beserta biaya 

lainnya. 

h. Staff Accounting 

Staff accounting bertanggung jawab untuk melakukan penjurnalan, membuat 

laporan penjualan, menyiapkan laporan keuangan pada tanggal enam setiap 

bulan untuk bulan berikutnya, melakukan rekapitulasi faktur pajak, mengurus 
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perpajakan bersama dengan konsultan pajak, bertanggung jawab atas semua 

uang masuk dan keluar, pengoperasian petty cash, menghitung cash on hand 

setiap harinya.  

i. Dispatcher/ Distribusi 

Dispatcher bertanggung jawab atas pengiriman persediaan ke customer. 

Dispatcher bertugas untuk mengetahui rute dan area pengiriman seluruh 

customer, mapping customer berdasarkan wilayah, memastikan efisiensi 

pengiriman dengan mengetahui kapasitas masing-masing truk dan spesifikasi 

masing-masing produk, mengetahui lama perputaran masing-masing tabung 

per jenis gas, dan mencegah adanya kesalahan pengiriman yang berkaitan 

dengan jumlah dan jenis produk 

j. Admin Panggung 

Admin panggung bertugas untuk memastikan produk selalu tersedia, 

melakukan pencatatan keluar masuknya tabung, dan pelaporan harian yang 

dibuat tepat waktu (setiap pagi hari berikutnya). 

k. Production 

Bagian produksi bertugas untuk mengisi seluruh stock tabung tepat satu hari 

sebelum pengiriman, melakukan pemesanan liquid sesuai dengan optimum 

order quantity, dan meminimalisir losses masing-masing produk liquid.  

l. Admin Asset  

Asset staff bertugas untuk meng-update tabung setiap waktu, bekerja sama 

dengan admin panggung untuk memastikan pencatatan tabung sudah tepat, dan 
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memastikan kapasitas tabung sudah 100% sesuai per jenis gas. Selain itu, 

bagian asset juga bertanggungjawab untuk melakukan stock opname tabung 

kepada semua customer untuk memastikan data tabung pada system dan 

lapangan sudah sesuai, melakukan pendataan terhadap seluruh aset perusahaan 

seperti tabung, tangki, maupun peralatan.  

m. Sales Executive 

Sales executive bertugas untuk memastikan kegiatan penjualan perusahaan 

berjalan dengan lancar dan efektif, selain itu sales manager juga bekerja sama 

dengan dispatcher terkait dengan pengiriman persediaan ke customer 95% on 

time delivery. 

n. Sales Support 

Sales counter bertugas untuk memastikan seluruh customer sudah ter-follow up, 

mencegah adanya miss atau delay order dari customer, memastikan 

ketersediaan inventory yang dijual, melakukan sosialisasi jadwal pengiriman 

dua kali dalam sehari kepada customer. 

 

 

 

 


