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syarat kelulusan untuk mencapai gelar Sarjana Ekonomi Jurusan Manajemen di 

Universitas Multimedia Nusantara.  

 Dalam menulis laporan magang ini, penulis tentu menyadari bahwa tanpa adanya 
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dan juga kepada pembaca. Oleh karena hal tersebut, penulis ingin mengucapkan rasa 
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semangat dalam menyusun laporan magang baik di saat senang ataupun sulit.  

2. Ibu Dr. Florentina Kurniasari T, S.Sos., MBA, selalu dosen pembimbing penulis 

terkait laporan magang ini, yang selalu memberikan masukan dan koreksi 

terhadap laporan magang ini sehingga penulis memiliki acuan dan masukan yang 
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6. Kepada Gabrina, selaku kerabat penulis yang selalu memberikan semangat dan 
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PROSES REKRUTMEN DAN SELEKSI KARYAWAN 

PADA PERUSAHAAN AIKITE INDONESIA 

 

Kenny Tarnadi 

 

ABSTRAK 

Karena adanya pandemi COVID - 19 yang menyebar di seluruh dunia tentu berdampak 

terhadap seluruh sektor di Indonesia. Begitu juga terhadap AiKite Indonesia yang 

termasuk perusahaan baru karena didirikan sejak tahun 2018, tentu hal tersebut 

menghambat AiKite Indonesia untuk dapat berkembang dan bertumbuh karena adanya 

pembatasan mobilitas dan pembatasan kegiatan - kegiatan tertentu. Perusahaan AiKite 

Indonesia merupakan salah satu perusahaan yang juga berjuang untuk dapat bertahan di 

tengah situasi serba sulit ini. Antara lain dari mulai harus adanya beberapa pengurangan 

pegawai, sulitnya mencari sumber daya manusia yang tepat dan kompeten dan 

sebagainya. Dalam hal ini penulis melakukan praktek kerja magang di AiKite Indonesia 

di divisi Human Resource yang lebih fokus di bagian rekrutmen dan seleksi selama enam 

bulan. Penulis secara garis besar melakukan tugas nya untuk dapat mencari kandidat 

karyawan yang tepat dan sesuai dengan kebutuhan perusahaan. 

 

Kata Kunci : Covid - 19, AiKite Indonesia, Rekrutmen dan Seleksi 
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EMPLOYEE RECRUITMENT AND SELECTION PROCESS  

AT AIKITE INDONESIA COMPANY 

 

Kenny Tarnadi 

 

ABSTRACT 

Due to the COVID-19 pandemic that has spread throughout the world, it certainly has an 

impact on all sectors in Indonesia. Likewise for AiKite Indonesia, which is a new company 

because it was founded in 2018, of course this has prevented AiKite Indonesia from being 

able to develop and grow due to restrictions on mobility and restrictions on certain 

activities. AiKite Indonesia is one of the companies that are also struggling to survive in 

this difficult situation. Among others, from the start there must be some reduction of 

employees, the difficulty of finding the right and competent human resources. In this case, 

the author does an internship at AiKite Indonesia in the Human Resource division which 

focuses more on the recruitment and selection section for six months. The author outlines 

his duties to be able to find the right employee candidates and according to the needs of 

the company. 

 

Keywords: Covid - 19, AiKite Indonesia, Recruitment and Selection 
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