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GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1. Tentang PT. Intersoft

Gambar 2.1. Logo PT. Intersoft

(sumber: Dokumen dari PT. Intersoft)

PT. Intersoft didirikan di sebuah kantor di Cipinang pada tahun 2002
sebagai perusahaan pengembangan perangkat lunak yang beranggotakan 5 (lima)
orang. Perusahaan ini dibangun dengan tekad memajukan pengetahuan negerinya
akan bidang perangkat lunak yang waktu itu perkembangan dan pengetahuan akan
penggunaan perangkat lunak masih sangat kurang di Indonesia, sehingga
disepakatilah prinsip sebuah nama PT. Internasional Software yang kini telah
disebut sebagai PT. Intersoft sebagai panji persatuan mereka.

PT. Intersoft merupakan perusahaan yang bergerak di bidang perancang
perangkat lunak administrasi dan manajemen perusahaan dan juga aktif dalam
memajukan sejumlah besar sistem pengolahan data pada perusahaan-perusahaan

dalam negeri dengan memberikan pelayanan maksimal. Perusahaan ini senantiasa



mengedepankan kinerja kelas dunia dan pengalaman mendalam yang diiringi
dengan pendekatan menyeluruh sebagai upaya memberikan layanan professional,
sekaligus mempertahankan posisi sebagai yang terdepan dalam bidangnya.

Setelah tahun demi tahun berlalu, akhirnya PT. Intersoft memiliki
kesempatan untuk menawarkan kemudahan dalam berinteraksi dengan dunia
perangkat lunak, di tengah terpaan bagai kelajuan perkembangan sistem informasi,
terutama yang mengambil tempat di Indonesia. PT. Intersoft hadir sebagai
penengah yang menawarkan solusi pelayanan dan produk yang disesuaikan dengan
konteks sehingga para user dipastikan dapat bersahabat dengan perangkat lunak
yang digunakan dan tetap mendapat apa yang diperlukan. Pelayanan yang diberikan
dimulai dengan mengenali calon user dengan baik. Kesabaran, profesionalisme,
ramah tamah, rasa bersahabat, dan pemahaman yang mendalam akan sistem kerja
perangkat lunak mutlak terintegrasi dalam setiap tindakan dan keputusan.
2.2.  Visi dan Misi Perusahaan

Visi dari PT. Intersoft sendiri yaitu menjadikan Intersoft salah satu
perusahaan perangkat lunak yang tangguh dan dapat bersaing dengan perusahaan
perangkat lunak lain yang ada di Indonesia.

Misi dari PT. Intersoft adalah menciptakan lapangan kerja yang unik,
dimana kebanyakan perusahaan perangkat lunak menjual produk yang sudah jadi,

sehingga adanya ketergantungan dengan tenaga kerja dari pihak luar negeri.



2.3.  Struktur Organisasi Perusahaan

Adapun struktur organisasi PT. Intersoft sebagai berikut.
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Gambar 2.2. Struktur Organisasi PT. Intersoft

Perusahaan ini berjalan dibawah pimpinan Bapak Santoso Gunawan selaku
Presiden Direktur dari PT. Intersoft. Sebagai Presiden Direktur, beliau bertugas
sebagai penanggung jawab perusahaan dan menjadi pembuat keputusan tertinggi.
Presiden Direktur dibantu oleh Komisaris dan Kepala Cabang untuk menjalankan
perusahaan dan menjadi pemimpin dalam suatu divisi yang dimana akan
mengawasi dan mengatur anak buah divisinya masing-masing. PT. Intersoft
memiliki 3 divisi besar yaitu Sumber Daya, Penelitian & Pengembangan, serta
Administrasi. Seperti yang terlihat pada Gambar 2.2, mahasiswa magang
ditempatkan pada bagian Penelitian & Pengembangan yang dikepalai oleh seorang
team leader, dimana pada bagian ini juga terdapat seorang supervisor dari PT.
Galva Galindra Multi Cipta (GGMC) yang ditandai dengan kotak berwarna biru

untuk memonitor pengembangan aplikasi Galva Apps.



