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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Program kerja magang menjadi salah satu kegiatan wajib bagi mahasiswa 

Universitas Multimedia Nusantara. Magang sendiri merupakan kegiatan dimana 

mahasiswa diharuskan untuk ambil bagian dalam suatu perusahaan sesuai dengan 

bidang yang ditekuni. Magang ini berguna untuk mempersiapkan mahasiswa 

menghadapi dunia pekerjaan setelah mengakhiri masa perkuliahan. Proses kerja 

magang juga memberikan kesempatan bagi mahasiswa menambah relasi serta  

mengembangkan potensi yang dimiliki. 

 Selain menerapkan pembelajaran yang diperoleh selama masa perkuliahan, 

penulis mendapatkan pembelajaran dan ilmu baru  selama proses kerja magang 

yang dijalani. Proses kerja magang ini tidak lepas dari bimbingan pekerja yang 

lebih berpengalaman. Hal ini berguna agar mahasiswa mampu beradaptasi serta 

mengikuti alur kerja yang berlaku didalam perusahaan tersebut. 

Desain grafis menjadi salah satu bidang yang memiliki peranan penting di 

perusahaan food and beverages. Hampir semua perusahaan food and beverages 

melakukan berbagai cara untuk memperkenalkan produk yang dijualnya kepada 

masyarakat, salah satunya adalah melakukan promosi. Penulis memilih 

melakukan proses kerja magang di PT Telequote Multi Informatika (Libro Café 

Group).  

PT Telequote Multi Informatika merupakan perusahaan yang bergerak 

dibidang food and beverages. PT Telequote Multi Informatika sudah berdiri sejak 

tahun 1992. PT Telquote Multi Informatika memiliki beberapa gerai yang 

bekerjasama dengan Universitas Multimedia Nusantara, diantaranya adalah Libro 

Food Point, Libro Café, Nomu-Nomu, dan U-Mart. Oleh sebab itu penulis 

memilih PT Telequote Multi Informatika sebagai tempat kerja magang. Selain itu, 
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salah satu faktor dalam pemilihan perusahaan untuk melakukan kerja magang 

adalah lokasi perusahaan yang tidak terlalu jauh dengan tempat tinggal penulis. 

1.2   Maksud dan Tujuan Kerja Magang 

Berikut adalah maksud dan tujuan dari kerja magang penulis. 

1. Mengaplikasikan secara langsung pembelajaran yang telah dilakukan 

selama masa perkuliahan. 

2. Memperoleh pengalaman kerja di perusahaan food and beverages.  

3. Mempersiapkan mental untuk menghadapi kerja yang sesungguhnya. 

4. Mendapat relasi dengan yang lebih profesional. 

5. Mengaplikasikan ilmu yang telah diperoleh. 

1.3 Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang 

Dalam proses kerja magang ini, penulis melakukan kerja magang sesuai dengan 

ketentuan Universitas Multimedia Nusantara, yaitu 320 jam. Perkiraan kerja 

magang dilaksakana selama 2 bulan dengan jam hari kerja selama 5 hari selama 

seminggu. Hari kerja adalah Senin, Selasa, Rabu, Kamis, dan Jumat.. Waktu kerja 

setiap harinya dimulai pukul 08.30 sampai 17.30. Waktu istirahat yang diberikan 

selama satu jam pada pukul 12.00 hingga 13.00. 

Berikut adalah proses kerja magang penulis : 

1. Penulis mengirimkan CV serta portfolio ke email Human Resources 

Departement PT Telequote Multi Informatika. 

2. Pada tanggal 29 Juli 2019, penulis mendapat telepon dari HRD Libro Café 

Group bernama Hanggi, untuk datang untuk melakukan interview di 

perusahaan pada tanggal 30 Juli 2019.  

3. Pada tanggal 30 Juli 2019, penulis datang keperusahaan dan melakukan 

interview pada pukul 10.00 dengan membawa berkas-berkas yang 

dibutuhkan. 
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4. Pada tanggal 31 Juli 2019, HRD Libro Café Group, Hanggi menghubungi 

penulis kembali. HRD memberitahukan bahwa penulis diterima kerja 

magang dan dapat memulai kerja magang mulai tanggal 5 Agustus 2019. 

5. Penulis melakukan kerja magang setiap hari senin, selasa, rabu, kamis, dan 

jumat. 

6. Kerja magang dilakukan penulis setiap harinya mulai pukul 08.30 sampai 

17.30. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


