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GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1 Sejarah Singkat Perusahaan

METAL CASTING & MACHINING

FOUNDRY - EST. 1289

Gambar 2.1 Logo Perusahaan
(Sumber: [6])

PT Fajar Metalindo Abadi atau FMA merupakan perusahaan yang resmi dan
sah berbadan hukum dalam pengembangan pengecoran di Kabupaten Jakarta
Barat, Jawa Barat. PT Fajar Metalindo Abadi sendiri merupakan perusahaan
yang bergerak pada bidang jasa manufaktur logam, perusahaan ini juga
memiliki sejarah panjang dalam industri logam lebih dari 30 tahun.

Didirikan pada tahun 1989, FMA telah melalui perjalanan panjang dalam
industri logam, FMA dimulai sebagai bengkel logam di pinggiran kota yang
hanya dilengkapi dengan satu mesin bubut. Dalam waktu kurang dari satu
dekade, bisnis ini berkembang pesat dan memulai produksi logamnya sendiri
dengan menggunakan tungku cungkup. Di akhir tahun 90-an, tungku induksi
diperkenalkan ke perusahaan.

PT. Fajar Metalindo Abadi yang memiliki pengalaman dalam perindustrian
logam, selalu bertujuan untuk meningkatkan produksi di segala aspek untuk
mencapai hasil yang terbaik. Didukung oleh teknologi canggih dan banyak
keahlian di bidangnya dan menghasilkan produk berkualitas tinggi dengan

harga terjangkau dalam waktu pengiriman yang cepat [6].
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2.2 Visi dan Misi Perusahaan
Dalam mewujudkan perusahaannya, PT Fajar Metalindo Abadi memiliki

visi dan misi perusahaan sebagai berikut berikut [6]:

1) Visi Perusahaan
Menjadi perusahaan manufkatur logam dan pengecoran yang terbaik
dan diakui akan kualitas dan kepuasan konsumen.
2) Misi Perusahaan
1. Memproduksi logam berkualitas dengan harga yang
kompetitif.
2. Menjamin aspek dari standarisasi produk secara keseluruhan
demi memenuhi kepuasan pelanggan.
3. Memberikan layanan ramabh, responsif dan fleksibel.
4. Membangun kerjasama yang berkelanjutan dan saling

menguntungkan dengan masyarakat.
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2.3 Struktur Organisasi Perusahaan

Struktur Organisasi
PT. Fajar Metalindo Abadi
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Gambar 2.2 Stuktur Organisasi PT Fajar Metalindo Abadi

Pada gambar 2.2 di atas, merupakan struktur organisasi yang berhubungan
dengan kegiatan magang dari dari PT Fajar Metalindo Abadi. Berdasarkan struktur
organisasi tersebut, dipimpin oleh Director dan membawahi Commisar, lalu
Management, Head Supervisor membawahi Supervisor IT Development yaitu Pak
Calvin Utama selaku mentor dalam program kerja magang ini dan membawahi IT
Development Staff. Dalam IT Development Staff sendiri terdapat 8 anggota yang
terdiri dari 6 anggota karyawan tetap dan 2 karyawan part-time dan mahasiswa
sendiri menjadi anak magang dalam IT Development staff. Peranan dari IT
Development staff ialah mengembangkan dan memelihara sistem perusahaan
seperti website, database, sistem jaringan dan software perusahaan, jika terjadinya
kendala dan masalah biasanya akan dilakukan maintenance sistem agar dapat

dilakukan pengetestan kembali akar dari masalah tersebut dan diperbaiki, setelah
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itu di followup kepada supervisor. Supervisor IT Development sendiri memiliki
peran penting dalam pengembangan perusahaan, karena sebagai pemimpin IT harus
dapat bertanggung jawab dalam tindakan dan melakukan pengambilan keputusan
secara cepat, tepat dan menyelesaikan solusi jika terjadinya masalah, serta
melakukan kooridnasi dengan departemen lainnya yang memiliki kaitan dengan IT
itu sendiri lalu untuk memberikan arahan yang tepat dan mengatur kinerja dari IT
Development staff untuk membantu aktif dalam perusahaan. Dalam program kerja
magang ini, perusahaan menempatkan mahasiswa pada IT Governance Intership
guna untuk mengaudit tata kelola teknologi informasi dari perusahaan agar
masalah-masalah yang dikeluhkan dan dihadapi selama ini dapat diberikan solusi
berupa rekomendasi perbaikan, pencegahan serta peningkatan yang dapat
diselesaikan oleh PT. Fajar Metalindo Abadi.
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