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GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1 Sejarah Singkat Perusahaan

“Kantor Akuntan Publik (KAP) Heliantono dan Rekan merupakan perusahaan
akuntan publik yang didirikan pada tanggal 11 Juli 1996 dan berpusat di JI. Letjen
TB Simatupang, Kav 10, Plaza Aminta, Lt. 7, Kebayoran Lama, Jakarta Selatan.
Sejak tanggal 3 Mei 2001, KAP Heliantono dan Rekan telah memperbaharui lisensi
usaha dari Menteri Keuangan Republik Indonesia dan telah berafiliasi dengan

Badan Akuntan Publik Indonesia, yaitu Parker Russell International.

Setelah selama kuang lebih 10 tahun berdiri, pada tanggal 26 April 2006,
KAP Heliantono dan Rekan telah memiliki cabang di Bandung, Jawa Barat dan
tanggal 12 Desember 2012 di Semarang, Jawa Tengah serta di tahun 2013 telah
memiliki cabang di Sidoarjo dan Surabaya, Jawa Timur. Kantor cabang KAP
Heliantono dan Rekan di Jakarta, salah satunya berlokasi di Menara Palma Lantai
10, JI. H.R. Rasuna Said Blok X-2 Kav 06, Jakarta Selatan. KAP Heliantono dan
Rekan terdiri dari para profesional terpilih dan bergerak dalam bidang jasa asurans,
akuntansi, perpajakan, jasa keuangan, dan jasa manajemen. Hingga saat ini, KAP
Heliantono dan Rekan telah memiliki sumber daya sebanyak 41 partner, 28

managers, 62 senior, 174 junior, dan 39 supporting staff.

KAP Heliantono dan Rekan memiliki visi “Menjadi mitra dalam
meningkatkan nilai perusahaan dengan menjunjung nilai kejujuran, keahlian, dan
kepedulian”. Dalam rangka mencapai visi tersebut, KAP Heliantono dan Rekan
memiliki misi “Selalu menciptakan hubungan saling menguntungkan dan
menyediakan nilai tambah untuk jasa yang diberikan dan memberikan manfaat
sebesar-besarnya bagi pemangku kepentingan dengan memberikan jasa berkualitas

dan dengan nilai inti Jujur, ahli, dan peduli”.
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Jasa yang diberikan oleh KAP Heliantono dan Rekan sebagai berikut:

1. Jasa Audit dan Asurans (Auditing and Assurance Services)
Pelaksanaan jasa audit dan asurans bertujuan untuk meningkatkan pelaporan
perusahaan dan untuk menyediakan jaminan bahwa sistem dan lingkungan
bisnis dapat beroperasi secara efektif. Selain itu, juuga untuk memberikan
jaminan atas kualitas informasi keuangan sesuai Standar Akuntansi yang
berlaku. Jasa audit dan asurans yang diberikan meliputi:
a. Audit atas Laporan Keuangan
b. Reviu atas Laporan Keuangan
c. Asurans atas informasi keuangan dan kriteria lain

d. Uji kepatuhan atas kriteria termasuk due diligence

2. Jasa Perpajakan (Taxation Services)
Pelaksanaan jasa perpajakan di KAP Heliantono dan Rekan bertujuan untuk
mengoptimalkan efisiensi pajak dan berkontribusi pada strategi perusahaan
secara keseluruhan melalui perumusan strategi perpajakan yang efektif dan
perencanaan pajak yang inovatif. Jasa perpajakan yang diberikan, antara lain:
a. Pajak Pribadi
b. Pajak Badan
c. Perpajak Internasional
d. Perselisihan Perpajakan

3. Jasa Manajemen (Management Services)
Jasa manajemen dilaksanakan dengan tujuan untuk menerapkan rangkaian
solusi terintegrasi meliputi transaksi dan dukungan transaksi, peningkatan
Kinerja, audit internal dan layanan forensik. Pemberian jasa manajemen
meliputi:
a. Konsultasi Bisnis
b. Audit Internal
c. Sistem Informasi Akuntansi

d. Teknologi Informasi Keuangan
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e. Pembukuan

f. Payroll

Kantor Akuntan Publik Heliantono dan Rekan telah memberikan jasa untuk

beberapa klien. Selama kerja magang berlangsung, pemberian jasa asurans telah

dilakukan terhadap beberapa klien. Perusahaan yang ditangani selama pelaksanaan

kerja magang sebagai berikut:

1.

PT A

PT A adalah perusahaan dealer resmi suku cadang otomotif, oli, dan original
equipment manufacturer (OEM) di Indonesia. PT A bergerak di bidang industri
otomotif, transportasi, dan logistik nasional serta internasional dalam
pemenuhan kebutuhan atas suku cadang dan oli. PT A telah berdiri sejak tahun
1973 dan berlokasi di Jakarta.

PTB

PT B merupakan Badan Usaha Milik Daerah (BUMD) yang bergerak di bidang
bisnis properti dan pengembangan. PT B telah berdiri sejak tahun 1982 dan
terletak di Jakarta.

PTC

PT C merupakan perusahaan yang bergerak di bidang perdagangan sebagai
supplier kursi dengan berbagai tipe. PT C didirikan pada tahun 2014 dan
terletak di Jawa Barat.

PTD

PT D adalah perusahaan yang bergerak di bidang produsen semen, non-semen,
dan jasa di seluruh Indonesia. PT D telah berdiri sejak tahun 2016 dan berlokasi
di Provinsi Aceh.

PTE

PT E adalah perusahaan lembaga profesi yang bergerak di bidang perbankan
serta memiliki kedudukan yang memadai baik dari kompetensi, legalitas,
finansial, dan kelembagaan. Perusahaan ini telah berdiri sejak tahun 1992 dan

berlokasi di Jakarta”.
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2.2 Struktur Organisasi Perusahaan
“Berikut merupakan struktur organisasi KAP Heliantono dan Rekan:

Gambar 2.1 Struktur Organisasi Perusahaan
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Sumber: Dokumentasi Perusahaan
1. Partner
Partner adalah pimpinan tertinggi dalam Kantor Akuntan Publik. Partner
bertugas dan memiliki tanggung jawab penuh atas pelaksanaan tugas-tugas
KAP, melakukan pengawasan dan pengendalian terhadap KAP, mengambil
keputusan, menandatangani laporan audit, dan menjalin hubungan dengan klien.
2. Associate Partner
Associate partner merupakan rekanan yang memiliki tugas untuk membantu
partner dalam melakukan pengawasan dan pengendalian terhadap KAP secara
umum. Seorang associate partner bertanggung jawab kepada partner.
3. Technical Advisor
Technical advisor merupakan seorang ahli keuangan dengan pelatihan lanjutan
dan pengetahuan seperti transaction and advisory services, transfer pricing
document, tax compliance and dispute services dan lain-lain. Technical advisor
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bertanggung jawab untuk memberikan saran terkait permasalahan yang dihadap
klien. Saran tersebut dapat bersifat teknis, praktis atau etis untuk membantu
klien dalam menangani masalah yang memerlukan penanganan spesialis.
Manager

Manager bertanggung jawab untuk melakukan pengawasan dan memastikan
bahwa pemberian jasa telah dilaksanakan dengan baik dan memenuhi standar
yang diterapkan perusahaan. Manager bertanggung jawab untuk melakukan
pengawasan terhadap senior, associate, dan junior. Audit manager bertanggung
jawab atas pengawasan penugasan di bidang audit, tax manager bertanggung
jawab atas pengawasan penugasan di bidang pajak, business dan consulting
manager bertanggung jawab atas pengawasan penugasan di bidang konsultasi
bisnis.

. Associate Manager

Associate manager bertanggung jawab dalam membantu manager menjalankan
tugasnya, memastikan bahwa pemberian jasa telah dilaksanakan dengan baik
dan memenuhi standar yang diterapkan perusahaan. Associate manager
bertanggung jawab untuk melakukan pengawasan terhadap senior, associate,
dan junior serta melaporkan pekerjaan kepada manager.

Senior

Senior bertugas membantu manager dan associate manager dalam
melaksanakan pekerjaannya. Senior bertanggung jawab untuk mengawasi
pekerjaan associate dan junior serta melaporkan pekerjaan kepada manager dan

associate manager.

. Associate dan Junior

Associate dan junior bertugas membantu senior dalam melaksanakan jasa audit
dan non-audit pada perusahaan klien. Associate dan junior bertanggung jawab
kepada senior atas tugas dan tanggung jawab yang diberikan. Selama
pelaksanaan kerja magang, penulis ditempatkan pada bagian jasa asurans

lainnya sebagai junior .
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