
BAB 2
GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1 Deskripsi Singkat Perusahaan

Thrive merupakan perusahaan yang bekecimpung dalam area digital mar-

keting yang memberikan solusi mengenai periklanan secara online. Produk dari
Thrive membantu pebisnis dalam mancapai hasil yang maksimal melalui seluruh
channels, perangkat, dan format periklanan. Hal ini disebabkan karena Thrive se-
lalu mencari kemungkinan baru yang ada dalam artificial intelligence dan Big Data

analytics.

2.2 Sejarah Singkat Perusahaan

Sebelum terlahir sebagai Thrive, Perusahaan Gema Teknologi Gemilang
memiliki beberapa sejarah yang perlu diingat. Pada tahun 2007 perusahaan berdiri
sebagai web developer yang dulu dikenal sebagai CITYWEB dan terus berkem-
bang hingga tahun 2009 bertumbuh sebagai Digital Advertising yang meluncurkan
Blindit (Blog Network pertama di Indonesia). Dilanjutkan pada tahun 2016 yaitu
meluncurkan UI dan UX Development Service. Pada tahun 2017 melakukan Joint

Venture dengan Freakout Holdings Japan dan melakukan ekspansi ke Thailand dan
Singapur. Pada tahun 2018 memegang lisensi IBM WATSON. Pada tahun 2019
Meluncurkan Kotakado - Voucher System. Pada tahun ini, memegang lisensi Rapid-

miner dan UIPATH [7].

2.3 Visi dan Misi Perusahaan

Adapun visi dan misi pada perusahaan Thrive adalah sebagai berikut.

Giving People Second Option in Life

By creating unlimited business opportunities that provide good products services

for benefiting society

Visi dan misi tersebut dapat diartikan untuk memberikan manusia pilihan kedua
dalam hidupnya dengan cara membuat peluang bisnis yang tidak terbatas dengan
memberikan produk dan jasa berkualitas baik untuk menguntungkan masyarakat.
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2.4 Struktur Organisasi Perusahaan

Struktur organisasi perusahaan PT Gema Teknologi Cahaya Gemilang
(Thrive) dapat dilihat pada Gambar 2.1.

Gambar 2.1. Struktur organisasi perusahaan PT. Gema Teknologi Cahaya Gemilang
(Thrive)

Gambar 2.1 merupakan struktur organisasi dari PT Thrive yang dipimpin
oleh President Director yang membawahi beberapa jabatan. Terdapat Senior Fi-

nance & Accounting Manager yang memegang kendali atas fungsi uang dan akun-
tansi pada perusahaan serta membawahi Finance Team. VP of Sales yang men-
goptimalkan kemampuan tim penjualan. VP of Operation yang mengawasi selu-
ruh operasi perusahaan. Human Resource yang bertanggungjawab atas perekrutan,
kompensasi, kesehatan, dan keselamatan staff. Creative & Strategy Director yang
memberikan wawasan relevan terhadap konsumen agar dapat membuat strategi un-
tuk memenuhi kebutuhan konsumen serta membawahi Design Team. Sales Direcor

yang mengawasi operasi penjualan pada perusahaan serta membawahi Sales Ex-

ecutive. Tech & Development Director yang mengawasi infrastruktur operasi tek-
nis dan mengikuti teknologi untuk mencapai tujuan bisnis serta membawahi Pro-

grammers. Project Manager yang merencanakan, mengeksekusi, memantau, men-
gontrol, dan menutup projek serta membawahi Project Executive. Data & Analysis

Director yang mengawasi analisis data dan penyimpanan data di sebuah perusahaan
serta membawahi Data Analyst. Marketing yang bertanggung jawab untuk mem-
promosikan perusahaan dan menjual jasa atau produk kepada konsumen. Terakhir
terdapat Supply Side.
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Gambar 2.2. Struktur kerja magang perusahaan PT. Gema Teknologi Cahaya Gemilang
(Thrive)

Gambar 2.2 merupakan struktur kerja magang dalam PT Thrive. Pelaksana
kerja magang atau Intern bertanggung jawab kepada Supervisor dan Supervisor
bertanggung jawab kepada President Director.
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