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GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1. Tentang PT. Bahana Pembinaan Usaha Indonesia (Persero)

PT. Bahana Pembinaan Usaha Indonesia berdiri pada tahun 1973, dimana
merupakan perusahaan yang bergerak dalam bidang asuransi & penjaminan serta
capital market & investment. PT. Bahana Pembinaan Usaha Indonesia (Persero)
menjalankan berbagai bidang bisnis tersebut melalui beberapa anak perusahaan,
antara lain PT. Bahana Sekuritas sebagai bidang layanan industri pasar modal,
perbankan investasi dan perdagangan. PT. Bahana TCW Investment Management
yang dimana PT. Bahana Pembinaan Usaha Indonesia bergabung dengan Trust
Company of The West dalam mendirikan perusahaan manajer investasi. Adapun
juga layanan pembinaan dan pendanaan UKM melalui PT. Bahana Artha Ventura,
layanan manajemen properti oleh PT. Graha Niaga Tata Utama maupun layanan
konsultasi keuangan dan investasi melalui PT. Bahana Kapital Investa.

Pada tahun 2020, PT. Bahana Pembinaan Usaha Indonesia mengalami
holdingisasi sebagai holding asuransi dan penjaminan milik negara dan mengubah
mereknya menjadi Indonesia Financial Group (IFG). Pembentukan holding
Indonesia Financial Group (IFG) terbentuk secara resmi melalui Peraturan
Pemerintah (PP) Nomor 20 Tahun 2020 mengenai Penambahan Penyertaan Modal
Negara ke dalam Modal Saham Perusahaan Perseroan (Persero) PT Bahana
Pembinaan Usaha Indonesia. Yang dimana hal ini menyebabkan terjadinya
penggabungan ataupun mengakuisisi PT Jasa Raharja (PT Asuransi Kerugian Jasa

Raharja), PT Asuransi Jasa Indonesia (Jasindo), PT Jaminan Kredit Indonesia



(Jamkrindo), dan PT Asuransi Kredit Indonesia (Askrindo) ke dalam PT. Bahana

Pembinaan Usaha Indonesia (Persero).

2.2. Visi dan Misi Perusahaan
2.2.1. Visi Perusahaan
Berikut merupakan visi dari PT. Bahana Pembinaan Usaha Indonesia

(Persero), yaitu Menjadi Group keuangan Nonbank terbesar di Asia

Tenggara.

2.2.2. Misi Perusahaan

Berikut merupakan misi dari PT. Bahana Pembinaan Usaha Indonesia

(Persero), antara lain:

1. Memberikan jaminan perlindungan dasar dan kemudahan usaha kepada
masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan sosial dan taraf
hidup bangsa di seluruh wilayah dalam kerangka negara kesatuan.

2. Memberikan pelayanan berkualitas solusi inovatif dan terintegrasi
melalui SDM yang kompeten dan produk yang accessible dalam
menjawab kebutuhan nasabah dan meningkatan nilai pemegang saham.

3. Menjalankan usaha yang sustainable dengan menjunjung nilai-nilai tata
kelola perusahaan yang baik dengan berlandaskan sinergi dan prinsip

utmost good faith



2.3.

Struktur Organisasi Perusahaan
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Gambar 2.1. Struktur Organisasi
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Gambar 2.2. Posisi Penempatan pada Struktur Organisasi



Berikut merupakan fungsi dari struktur organisasi pada PT. Bahana

Pembinaan Usaha Indonesia (Persero) berdasarkan SK Dir 045-2021 yang berada

pada gambar 2.1. terdiri dari:

1.

Komisaris : bertugas untuk menjalankan kegiatan usaha melalui anak

perusahaan yang dalam pengurusan dan pengawasannya dilakukan oleh

Direksi serta Dewan Komisaris sesuai dengan ketentuan anggaran dasar

dan ketentuan perundang-undangan yang berlaku.

Direktorat :

- Direktorat Utama : sebagai pimpinan dalam penyelenggaraan
perusahaan dengan memimpin perusahaan dan Direktorat Utama yang
antara lain meliputi bidang IFG Progress, satuan kerja audit internal,
sekretaris perusahaan, dan dukungan aspek hukum.

- Wakil Direktorat Utama : melaksanakan dan menyelenggarakan
sebagian tugas pengurusan perusahaan sesuai dengan bidang tugas
yang ditetapkan yaitu di bidang asuransi jiwa, pengelolaan manajemen
risiko, teknologi informasi dan koordinasi pembuatan policy.

- Direktorat Bisnis : menyelenggarakan sebagian tugas pengurusan
perusahaan di bidang strategi perusahaan, pengembangan bisnis, serta
pengelolaan Anak Perusahaan asuransi dan penjaminan serta investasi.

- Direktorat Keuangan dan Umum : menyelenggarakan sebagian tugas
pengurusan perusahaan di bidang sumber daya manusia, keuangan,
akuntansi dan pelaporan, corporate university dan budaya perusahaan,

pengadaan barang dan jasa, dan rumah tangga perusahaan.



Direktorat Teknik : melaksanakan mengelola fungsi aktuaria, product
development, asset & liability management, operational excellence,

dan governance anak perusahaan.

3. SEVP (Senior Executive Vice President) :

SEVP IFG Progress : memiliki tugas pokok dan tanggung jawab utama
yaitu melaksanakan kajian, memberikan gagasan, dan sumbangan
pemikiran baik kepada BPUI dan anak-anak Perusahaan serta kepada
stakeholder terkait kebijakan dan strategi di bidang ekonomi dan
keuangan.

SEVP Manajemen Risiko : memiliki tugas pokok dan tanggung jawab
utama membantu Wakil Direktur Utama dalam merencanakan,
memantau dan mengevaluasi program kerja serta kinerja Divisi
Manajemen Risiko.

SEVP Teknologi Informasi memiliki tugas pokok dan tanggung jawab
utama membantu Wakil Direktur Utama dalam merencanakan dan
mengembangkan, mengelola serta mengimplementasikan sistem dan
teknologi informasi di Perusahaan dan mengevaluasi program kerja
serta kinerja Divisi Teknologi Informasi.

SEVP Manajemen Bisnis memiliki tugas pokok dan tanggung jawab
utama membantu  Direktur Bisnis dalam  merencanakan,
mengimplementasikan dan mengevaluasi program kerja serta kinerja
Divisi Bisnis Capital Market dan Investasi, Divisi Bisnis Asuransi

Umum dan Penjaminan dan Divisi Special Liability Management.
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4. Divisi :

Divisi Satuan Kerja Audit Internal

Divisi Sekretaris Perusahaan

Divisi Hukum

Divisi Bisnis Asuransi Jiwa

Divisi Teknologi Informasi

Divisi Manajemen Risiko

Divisi Bisnis Capital Market & Investasi
Divisi Bisnis Asuransi Umum dan Penjaminan
Divisi Strategi Perusahaan

Divisi Pengembangan Bisnis

Divisi Special Liability Management

Divisi Keuangan Perusahaan

Divisi Akuntansi dan Pelaporan

Divisi Sumber Daya Manusia

Divisi Pengadaan dan Umum

Divisi Pembelajaran dan Budaya Perusahaan
Divisi Optimasi Operasional Asuransi

Divisi Aktuaria
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