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BAB 2  

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN 

2.1 Sejarah Singkat Perusahaan 

 

 Universitas Multimedia Nusantara adalah sebuah universitas yang berdiri 

pada tahun 2006 dengan kampus definitif yang berada di daerah Kelapa Dua 

Summarecon Serpong, Kabupaten Tangerang. Universitas Multimedia 

Nusantara didirikan oleh Kelompok Kompas Gramedia, dan diresmikan 

pendiriannya pada tanggal 20 November 2006. Fokus pendidikan dari 

Universitas Multimedia Nusantara adalah dalam bidang teknologi informasi 

dan komunikasi (ICT). Universitas Multimedia Nusantara memiliki beberapa 

fakultas, dan salah satu fakultas yang menerapkan bidang ICT dalam proses 

belajarnya adalah Fakultas Bisnis. Fakultas Bisnis ada untuk mempersiapkan 

para calon manajer profesional dan technopreneur muda dalam menghadapi 

pesatnya perkembangan industri di Indonesia dan dunia yang banyak 

dipengaruhi oleh kemajuan di bidang teknologi, informasi, dan komunikasi 

(ICT) [2]. 

 

2.2 Visi dan Misi 

 

 Program Studi Manajemen Fakultas Bisnis Universitas Multimedia 

Nusantara memiliki visi untuk menjadi Program Studi Strata Satu Manajemen 

unggulan yang menghasilkan lulusan berwawasan internasional, yang 

kompeten di bidang manajemen dan bisnis berbasis Information and 

Communication Technology (ICT) dengan menekankan penguasaan teoritis 

dan praktis, berjiwa wirausaha serta berbudi pekerti luhur. Visi tersebut 

terwujud dengan adanya lulusan mahasiswa Fakultas Bisnis UMN  yang 

berjiwa enterpreneur dan berpikir kritis. 
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Selain visi, Fakultas Bisnis Manajemen UMN juga memiliki misi yaitu: 

1. Menyelenggarakan proses pembelajaran yang berkualitas, didukung 

tenaga pengajar berkualitas, didukung tenaga pengajar professional dan 

kurikulum yang up to date yang link dan match dengan industri. 

2. Melaksanakan program penelitian yang memberikan kontribusi bagi 

pengembangan manajemen dan bisnis berbasis ICT. 

3. Memanfaatkan ilmu manajemen dan bisnis dalam rangka melaksanakan 

pengabdian kepada masyarakat. 

Misi ini dibuktikan tidak hanya dengan ajaran teori dalam perkuliahan saja, 

melainkan dengan adanya tugas penelitian yang mengharuskan mahasiswa 

melakukan kegiatan praktek yang berhubungan langsung dengan masyarakat 

[3]. 

 

2.3 Struktur Organisasi Perusahaan 

 

 Fakultas Bisnis UMN merupakan sebuah fakultas yang memiliki tujuan 

untuk mempersiapkan para calon manajer profesional dan technopreneur muda 

dalam menghadapi pesatnya perkembangan industri di Indonesia yang 

dipengaruhi oleh kemajuan ICT. Fakultas Bisnis UMN sendiri sudah memiliki 

sertifikat resmi anggota dari European Foundation for Management Development 

(EFMD) network pada tanggal 25 Mei 2021, dan secara resmi program studi 

Manajemen UMN sudah meraih akreditasi A dari BAN-PT pada 2 September 

2016. 
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(sumber UMN, 2021) 

Gambar 2.1 Sertifikat Member EFMD Network 

 

 

Gambar 2.2 Struktur Organisasi Fakultas Bisnis UMN 
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Gambar 2.3 GASING Team (1) 

 

 

Gambar 2.4 GASING Team (2) 
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Dekan adalah jabatan yang memiliki peranan untuk memimpin 

penyelenggaraan pendidikan, penelitian, dan pengabdian pada masyarakat, 

membina tenaga kependidikan, mahasiswa, tenaga administrasi dan administrasi 

fakultas. 

Koordinator Lab adalah jabatan yang memiliki peranan untuk 

merencanakan pengembangan laboratorium bersama dengan tenaga akademik, 

mengkoordinasi kegiatan akademik yang akan dilaksanakan, mengkoordinasi alat 

dan bahan yang diperlukan laboratorium, dan mengusulkan alat dan sarana yang 

diperlukan oleh laboratorium. 

Ketua Program Studi adalah jabatan yang membuat kebijakan menyangkut 

kegiatan operasional, menyusun rencana kegiatan dan usulan anggaran yang 

diperlukan, dan melakukan pengelolaan sumberdaya pada program studi 

bidangnya. 

Sekretaris Program Studi adalah jabatan yang melakukan koordinasi 

kepada ketua jurusan, serta seluruh staf pada program studi, melakukan kontrol 

internal atas pelaksanaan fungsi program studi, dan membantu ketua prodi 

melakukan pengelolaan sumber daya. 

Supervisor adalah jabatan yang memegang peranan penting dalam 

mengawasi dan juga mengarahkan sistem kerja proyek GASING kepada unit 

kerjanya. Memiliki tugas untuk berkoordinasi dengan pihak luar dan juga 

membuat jadwal meeting antara pihak GASING dengan pihak luar. 

Koordinator Divisi IT adalah jabatan yang bertanggung jawab dalam 

mengkoordinasikan operasional, kegiatan, dan memberikan informasi tambahan 

kepada programmer selama proyek GASING berlangsung. 

Koordinator Divisi Desain adalah jabatan yang bertanggung jawab dalam 

mengkoordinasikan kegiatan, operasional, tugas, dan memberikan informasi 

tambahan kepada Graphic Designer selama proyek GASING berlangsung. 
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Game Programmer adalah jabatan yang memiliki tugas untuk merancang 

perkembangan alur permainan, membuat sistem permainan, merancang algoritma 

GASING, sesuai dengan ketentuan yang telah disetujui oleh Supervisor, dan 

Koordinator Divisi IT. 

Graphic Designer adalah jabatan yang memiliki tugas dan bekerja secara 

langsung dengan graphic design teruntuk membuat aset dan UI yang diperlukan 

GASING seperti karakter, gedung, panel, button, text, dll. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


