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RANCANG BANGUN APLIKASI HUMAN RESOURCE MANAGEMENT
DAN E-CATALOGUE MENGGUNAKAN FLUTTER

DI PT MAHAKARYA SUKSES INDONESIA

Nicholas Evan

ABSTRAK

Pada saat ini, teknologi merupakan sebuah hal yang tidak dapat dipisahkan dari ke-
hidupan manusia. Sebagian besar manusia saat ini pasti memiliki sebuah perangkat
smartphone. Dengan perkembangan teknologi saat ini, persaingan dalam dunia
bisnis sangat ketat sehingga perusahaan dituntut untuk melakukan pembaharuan
terhadap sistem yang digunakan dalam berbisnis agar dapat bersaing dengan pe-
rusahaan lainnya. PT Mahakarya Sukses Indonesia saat ini masih menggunakan
cara konvensional dalam menjalankan bisnisnya seperti menggunakan iklan dan
sales dalam menyebarkan informasi produknya, selain itu untuk manajemen hu-
man resource masih menggunakan fingerprint dan dikelola secara manual. Salah
satu usaha PT Mahakarya Sukses Indonesia dalam meningkatkan persaingan dalam
dunia bisnis ini adalah mendigitalisasikan cara pemasaran dengan membangun se-
buah aplikasi E-Catalogue yang berguna sebagai pemberi informasi mengenai pro-
duk. Selain itu usaha lainnya adalah dengan membuat aplikasi Human Resource
Management untuk meningkatkan tingkat presensi karyawan dengan mempermu-
dah karyawan untuk melakukan absen tanpa harus melalui sistem fingerprint, dapat
menerima berita dari perusahaan dan karyawan juga dapat melihat performa ker-
janya. Kedua aplikasi dibuat menggunakan framework Flutter dengan bahasa pem-
rograman Dart, sehingga aplikasi dapat dijalankan dalam dua sistem operasi yaitu
Android dan iOS.

Kata kunci: Dart, E-Catalogue, Flutter, Human Resource Management, Mobile
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Design and Build Human Resource Management and E-Catalogue
Applications Using Flutter at PT Mahakarya Sukses Indonesia

Nicholas Evan

ABSTRACT

At this time, technology is an inseparable part of human life. Most people today
must have a smartphone device. With current technological developments, com-
petition in the business world is very tight so that companies are required to make
updates to the systems used in business in order to compete with other companies.
PT Mahakarya Sukses Indonesia currently still uses conventional methods in run-
ning its business such as using advertisements and sales in disseminating product
information, in addition to human resource management it still uses fingerprints and
is managed manually. One of PT Mahakarya Sukses Indonesia’s efforts in increas-
ing competition in the business world is to digitize marketing methods by building
an E-Catalogue application that is useful as a provider of product information. In
addition, another effort is to create a Human Resource Management application to
increase employee attendance levels by making it easier for employees to take atten-
dance without having to go through the fingerprint system, can receive news from
the company and employees can also see their work performance. Both applications
are made using the Flutter framework with the Dart programming language, so the
application can be run on two operating systems, namely Android and iOS.

Keywords: Dart, E-Catalogue, Flutter, Human Resource Management, Mobile
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