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PERAN STRATEGIC PLANNER UNTUK PENDEKATAN 

PRODUK PT. AJINOMOTO INDONESIA KE GENERASI Z 

Prasasti Indah Rahayu 

 

 
ABSTRAK 

Pesatnya perkembangan teknologi informasi dan komunikasi sangat 

memberikan kemudahan bagi manusia termasuk dalam hal berbisnis. Saat ini sudah 

banyak perusahaan yang dapat melihat peluang untuk mengembangkan bisnisnya 

sehingga membuat jumlah pesaing atau kompetitor juga banyak bermunculan. 

Salah satu perusahaan yang melihat peluang tersebut adalah PT.Ajinomoto 

Indonesia dengan melihat besarnya peluang bisnis untuk Generasi Z. Oleh karena 

itu, PT.Ajinomoto Indonesia menggunakan jasa digital agency yaitu Isobar untuk 

membantu dalam mengembangkan bisnisnya. 

Sayangnya, Isobar mengalami kendala dalam menjawab kebutuhan 

PT.Ajinomoto Indonesia seperti ketidaktahuan minat dari Generasi Z terhadap 

produk seasoning makanan. Sehingga Isobar merekrut peserta magang yang berasal 

dari Generasi Z yang ditugaskan sebagai strategic planner untuk dapat membantu 

menjawab kebutuhan PT.Ajinomoto Indonesia. Hasil dari kerja magang ini berupa 

dua produk ide bisnis potensial yang dapat menjawab masalah Generasi Z yang 

akan diimplementasikan oleh PT.Ajinomoto Indonesia dalam mengembangkan 

bisnisnya             kepada Generasi Z. 

Kata Kunci: Ajinomoto, Digital Agency, Generasi Z, Isobar, Strategic            Planner  
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ROLE OF STRATEGIC PLANNER FOR PRODUCT APPROACH 

PT.AJINOMOTO INDONESIA TO GENERATION Z 

Prasasti Indah Rahayu 

 

 
ABSTRACT 

The rapid development of information and communication technology greatly 

provides convenience for humans, including in terms of doing business. Currently, 

there are many companies that can see opportunities to develop their business so 

that a lot of competitors also appear. One company that sees this opportunity is PT. 

Ajinomoto Indonesia by seeing the size of the business opportunity for Generation 

Z. Therefore, PT. Ajinomoto Indonesia uses the services of a digital agency, Isobar 

to assist in developing its business. 

Unfortunately, Isobar encountered problems in responding to the needs of PT. 

Ajinomoto Indonesia, such as the ignorance of Generation Z's interest in food 

seasoning products. So Isobar recruited apprentices from Generation Z who were 

assigned as strategic planners to be able to help answer the needs of PT. Ajinomoto 

Indonesia. The results form this internship are in the form of two potential business 

idea products that can answer Generation Z problems which will be implemented 

by PT. Ajinomoto Indonesia in developing its business to Generation Z. 

 

Keywords: Ajinomoto, Digital Agency, Generasi Z, Isobar, Strategic           Planner  
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